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Prefeitura Municipal de Campinas

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 17,640 DE 02 DE JULHO DE 2012
ACRESCENTA DISPOSICOES AO DECRETO MUNICIPAL N° 17.571,
DE 25 DE ABRIL DE 2012, QUE REESTRUTUROU O GABINETE
DO PREFEITO.

O Prefeito Municipal de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 84, inciso VI, alinea “a” da Constitui¢do Fede-
ral, que permite ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a organizagio e funciona-
mento da Administracdo PUblica por meio de decreto;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 75, inciso VIII da Lei Organica do Munici-
pio de Campinas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23 da Lei Municipal n° 10.248, de 15 de se-
tembro de 1999, que permite o remanejamento de unidades administrativas, visando a
atender as necessidades e a racionalizacéo das atividades administrativas, redefinindo
atribuigdes;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 17.571, de 25 de abril de 2012;
DECRETA:

Art. 1° Ficam vinculados a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Chefia de Gabinete do Prefeito, e subordinados funcionalmente ao Diretor de Con-
vénios e Contratos, os cargos de Coordenador Setorial Administrativo, Coordenador
Setorial de Acompanhamento de Projetos e Coordenador Setorial de Convénios e
Contratos.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Coordenador Setorial Administrativo:

| - coordenar as rotinas administrativas de responsabilidade do Diretor de Convénios
e Contratos;

Il - receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias e
processos;

111 - tramitar no sistema informatizado e distribuir internamente os processos adminis-
trativos e documentos recebidos, de acordo com as normas respectivas;

1V - arquivar e controlar os documentos relativos aos processos administrativos, in-
dicando o destino e as providéncias a serem tomadas, além de exercer a fiscalizagdo
da tramitagao e de garantir a integridade fisica dos processos administrativos e dos
documentos sob sua responsabilidade;

V - desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que
requerido pelo Diretor de Convénios e Contratos.

Art. 3° Sdo atribuicdes do Coordenador Setorial de Acompanhamento de Projetos:

| - coordenar e estabelecer os objetivos e parametros a serem seguidos no desenvolvi-
mento dos projetos, seguindo diretrizes do Diretor de Convénios e Contratos;

11 - avaliar e definir os escopos dos projetos, segundo as especialidades e etapas para
sua implantagéo;

111 - gerenciar o planejamento e orgamento, reunindo sobre eles todas as informagdes
acerca de seu andamento, bem ainda controlar os prazos de execucéo de cada etapa;
IV - fomentar a comunicagdo entre os participantes do projeto, organizando as in-
terfaces e garantindo a compatibilidade entre as solugBes das varias especialidades
envolvidas no projeto;

V - desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que
requerido pelo Diretor de Convénios e Contratos.

Art. 4° Sdo atribui¢des do Coordenador Setorial de Convénios e Contratos:

| - acompanhar as acdes relativas a convénios firmados pelo Municipio com a Unido,
com o Estado e/ou com ente internacional;

11 - averiguar e controlar os procedimentos de prestacéo de contas de convénios firma-
dos pelo Municipio com a Unido, com o Estado e/ou com ente internacional;

111 - colaborar com o gestor responsavel pela regularidade dos convénios e dos fluxos
de transferéncias a eles pertinentes;

1V - fornecer, mensalmente, ao Gabinete do Prefeito, os dados referentes ao acompa-
nhamento dos projetos e atividades que Ihe forem indicados como estratégicos pelo
Chefe do Poder Executivo.

V - desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que
requerido pelo Diretor de Convénios e Contratos.

Art. 5° Ficam remanejados para a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Chefia de Gabinete do Prefeito os Setores atualmente vinculados & Coordenadoria Se-
torial de Planegjamento, Projetos e Orgamento - COPPROR, do Departamento Técnico
e Administrativo - DETEA, da Secretaria Municipal de Infraestrutura 0s quais passam
a ser redenominados do seguinte modo:

| - O Setor de Planejamento passa a denominar-se Setor Legislativo;

11 - O Setor de Projetos passa a denominar-se Setor Administrativo;

111 - O Setor de Orgamento passa a denominar-se Setor de Suprimentos.

81° O Setor Legislativo fica vinculado a estrutura administrativa da Coordenadoria
Setorial de Expediente da Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.
Art. 6° Ficam movidos para a Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito
02 (dois) cargos de Coordenador Setorial constantes do anexo 111 da Lei n® 9.340, de
1° de agosto de 1997.

§1° Um cargo de Coordenador Setorial passa a denominar-se Coordenador Setorial
Administrativo.

§2° Um cargo de Coordenador Setorial passa a denominar-se Coordenador Setorial de
Convénios e Contratos.

83° Fica o cargo de Coordenador Setorial da Central de Informacgdes e Acompanha-
mento de Projetos Publicos do Municipio de Campinas, mencionado no Decreto Mu-
nicipal n® 17.301, de 29 de margo de 2011, movido para a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito o qual passa a denominar-se
Coordenador Setorial de Convénios e Contratos.

Art. 7° Fica movido para a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comu-
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nicacdo, vinculada ao Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargo de Coordenador de Comu-
nicacao, constante do Decreto Municipal n® 15.064, de 24 de fevereiro de 2005, que
passa a denominar-se Secretario Municipal de Comunicagao.
Art. 8° Ficam movidos para a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Comunicagdo, vinculada ao Gabinete do Prefeito, 03 (trés) cargos de Diretor de De-
partamento, constantes do anexo Il da Lei n® 9.340, de 1° de agosto de 1997.
§1° Um cargo de Diretor de Departamento passa a denominar-se Diretor Administrativo.
§2° Um cargo de Diretor de Departamento passa a denominar-se Diretor de Publicidade.
§3° Um cargo de Diretor de Departamento passa a denominar-se Diretor de Comu-
nicacéo.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Campinas, 02 de julho de 2012
PEDRO SERAFIM
Prefeito Municipal
MANUEL CARLOS CARDOSO
Secretario Municipal De Assuntos Juridicos
NILSON JOSE BALBO

Secretério Municipal De Recursos Humanos
REDIGIDO E PUBLICADO NA SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO, EM NOME DO
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.

ALCIDES MAMIZUKA
Secretério-chefe De Gabinete Do Prefeito

_DECRETO N° 17.641 DE 02 DE JULHO DE 2012
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 300.045,23 (Trezentos mil e quarenta e cinco reais
e vinte e trés centavos)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 300.045,23 (Trezentos
mil e quarenta e cinco reais e vinte e trés centavos) suplementar ao Orgamento-Pro-
grama vigente, nas seguintes classificagGes:

I - nos termos do artlgo 4° da Lei n° 14.183 de 22 de Dezembro de 2.011:
111000 CRETARIA MUNICIPAL DE CULTU

11120 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.122.1009.4188

339039

MANUTENGAO DOS SERVICOS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 300.000,00

II - nos termos do artlgo 4° § 2°, inciso VI da Lei n° 14.183 de 22 de Dezembro de 2.012:
RETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07120 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

12.365.1009.4188 MANUTENGCAO DE SERVICOS

339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

01.210.000 EDUCAGAO INFANTIL R$ 45,23
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 300.045,23

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-

nlentes da anulagdo parcial no referido Or([;amento Programa, das seguintes dotagdes:
0210 GABINETE DO PREFE
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

MANUTENGAO DOS SERVIGOS

02150
04.131.1009.4188 G
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.100.000 GERAL TOTAL " R$ 300.000,00
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07120 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

12.365.1009.4188 MANUTENCAO DE SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.210.000 __ EDUCAGAO INFANTIL R$ 45,23
TOTAL DAS ANULACOES R$ 300.045,23

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posicBes em contrério.
Campinas, 02 de julho de 2012
PEDRO SERAFIM
Prefeito Municipal
GILTON PACHECO DE LACERDA
Secretério De Finangas
DECRETO ELABORADO NO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FINANCAS COM OS ELEMENTOS CONSTANTE DOS PROTOCOLOS N°S
12/10/27033/PG/SME, 12/10/27507/PG/GP E PUBLICADO PELA COORDENADORIA DE EXPEDIENTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO, NA DATA SUPRA.
ALCIDES MAMIZUKA
Secretario-chefe De Gabinete Do Prefeito

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL

EM 02 DE JULHO DE 2012
De DPDI/SMAJ - PROTOCOLADO n° 2011/10/16.235 PG
ASSUNTO: Ref. Apuragdo de conduta funcional- Processo Administrativo n.° 023/11 - In-
deferimento do Pedido de Reviséo de medida punitiva.
A luz das informagdes existentes nestes autos, e considerando o pedido de Revisdo apresentado
as fls. 140 - 143, bem como a auséncia de novas provas, Decido pelo INDEFERIMENTO do
pedido de Revisao de medida punitiva, requerido pela Servidora com matricula n® 111.495-6.
A SMAJ/Departamento de Processos Disciplinares e Investigatorios, para ciéncia, demais
providéncias e posterior arquivamento.

PEDRO SERAFIM
PREFEITO MUNICIPAL

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO. SR.
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
EM 02 DE JULHO DE 2012
De Secretaria Municipal de Educacéo - Protocolado n.° 12/10/5.897 PG
Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestagdes
da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 284 a 288, 289 a 295 e 311, bem como do
Ato praticado pelo 6rgéo gestor a fl. 312, RATIFICO o ato da Secretaria Municipal de
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Educacéo, de contratacéo direta da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP,
com a interveniéncia da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP,
para ministrar cursos de especializagdo "Ensino de Ciéncias e Matematica", destinado
aos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental e do curso de especializa-
céo "Gestdo Educacional”, destinado aos Supervisores Educacionais, Coordenadores
Pedagdgicos, Diretores, Vice Diretores, Orientadores Pedagdgicos ou outros Gestores
Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo, consoante se acha demonstrado as fls.
68 a 69, e nas condicdes do projeto basico de fls. 188 a 189, com fulcro no inciso XlII
do artigo 24 da Lei n.° 8.666/93, mediante o valor total de R$ 486.000,00 (Quatrocen-
tos e oitenta e seis mil reais), sendo R$ 270.000,00 (Duzentos e setenta mil reais) para
0 primeiro curso e R$ 216.000,00 (Duzentos e dezesseis mil reais) para o segundo
curso. Publigue-se, na forma do que dispde o artigo 26 “caput”, da Lei Federal n.°
8.666/93. Apos, o encaminhamento 8 SMA-DCC, para a humerago da contratacéo
em livro proprio, e a seguir, 8 CSFA/DAJ para a formalizagdo do termo contratual
pertinente, na forma das minutas de fls. 235 a 239 e 271 a 275, com 0 acréscimo das
clausulas sugeridas as fls. 294 e 295, em observancia ao disposto no artigo 55 da Lei
n.° 8.666/93, ocasido em que deverao ser também providenciadas as certidoes de re-
gularidade perante a Fazenda Publica Municipal, devidamente atualizadas, conforme
observado a fl. 290, quarto paragrafo, e finalmente, retornem os autos a Secretaria de
Educacéo para as demais providéncias e acompanhamento, inclusive, a regularizagdo
requerida a fl. 290, quinto paréagrafo.
ALCIDES MAMIZUKA
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE RECEITAS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
DE RECEITAS
Protocolo: 2003/10/15195

Interessado: Lourival Morandi

Com base nos elementos do presente processo e na manifestacéo do setor competente,
que acolho, decido: "AUTORIZO o cancelamento das parcelas 18/60 a 60/60 e redu-
¢do da parcela 17/60, para 573,7308 UFIC's, do acordo n° 305531/2009, correspon-
dentes ao valor parcelado indevidamente para o IPTU/Taxas exercicios 2005 a 2007;
o cancelamento total do acordo n° 305538/2009, correspondente ao parcelamento
indevido do IPTU/Taxas 2008; tendo em vista que houve langamento retroativo do
IPTU/Taxas - com cobranca dos exercicios 2005 a 2009; o cancelamento das parcelas
12/36 a 36/36 e redugdo da parcela 11/36, para 5,5677 UFIC's, dos honorarios advo-
caticios, emitidos em dezembro/2009, tendo em vista a reducéo do valor do débito
ajuizado, referente ao IPTU/Taxas exercicios 2005 a 2007. AUTORIZO também, a
compensagdo do crédito apurado de 15.848,5511 UFICs, decorrente do valor reco-
Ihido indevidamente para as parcelas 17 a 30/60 do acordo n° 305531/2009, para
as parcelas 12 a 30/60 do acordo n° 305538/2009 e para as parcelas 11 a 30/36 dos
honorérios advocaticios, para quitacdo das parcelas 01 a 32/36 e redugéo da parcela
33/36, para 267,1815 UFIC's, do IPTU/Taxas Retroativos2010, relativo ao imével
codificado sob o n°. 3253.22.93.0256.01001, consubstanciado nos termos dos artigos
163 e 170 da Lei 5172/66-CTN e artigos 42 a 54 da Lei 13.104/2007."

Campinas, 02 de julho de 2012
ANTONIO CARIANETO
Secretario Municipal De Receitas

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AO CONSUMIDOR

NOTIFICACOES DIVERSAS
Despacho da Sra. Diretora
Em virtude da notificacdo postal do(a) RECLAMADO(A)/ autuado (a) ter res-
tado infrutifera, fica este(a) notificado(a) para, no prazo de 10 (dez) dias, tomar
ciéncia da Decisdo da Sra. Diretora.

1235 2010 BASE M. ENGENHARIA CLARO
1322 2010 SHEILA DE OLIVEIRA SOUZA TELEFONICA

2873 2010 ITALITA MOTA DE SOUZA CPFL

3544 2010 RODRIGO SANTOS DE BORBA BRITISH MINDS

oL 010 JANICE BARBOSA DE ARAUIO CITY COMPUTER

4070 2010 MICHELLE DE ASSUNGAO CATA- TIM CELULAR

4073 2010 ANTONIO DA SILVAARAUJO CORREIOS

4076 2010 VITA LOPPS BALZANI POSITIVO INFORMATICA
274 2011 | PULCEMIRIAMPIRES DE CAMAR- ATLANTICO

864 2011 ELAINE CRISTINA DASILVA WALL MART

2040 2011 ELCIO CRISOSTOMO DE SOUZA TIM CELULAR

2085 2011 | ANAPAULAAPARECIDA DELBUE H BUSTER

2699 2011 MARIA LUZIANA DE BRITO TIM CELULAR

2820 2011 DERCI DE FATIMA DA SILVA CPFL

3005 2011 JOAO GOMES FILHO CARTAO DE TODOS

3156 2011 MARIA APARECIDA TREVISANI BANCO IBI

3162 2011 JOSE ONOFRE PACHECO CPFL

3245 2011 FRANCISCO LEITE DA SILVA CARTOES ITAU

3306 2011 IOLANDA ANDRADE CAMPOS EDITORAABRIL

2631 2011 | MARIAAPARECIDA MARTINS DAS TELEFONICA

3656 2011 JOVENTINA REIS DA SILVA VIVO

3854 2011 SILVIO FERNANDES ALVES AUTO ESCOLA MARIO TRENTIN
3896 2011 ALINE SANTOS DA COSTA TELEFONICA

4036 2011 HILDA PEREIRA DE SENA LIMA CPFL

4051 2011 JULIANA CAIRESDE SANTANA BANCO IBI

454 2012 ZENAIDE TEBERGA COSTA MAGAZINE LUIZA

522 2012 JOAO LEANDRO DE SOUSA TIM CELULARES

623 2012 | LUANAFRANCO DO NASCIMENTO BANCO ITAU

625 2012 INGRID AGATA DE SOUZA MICROCAMP

695 2012 RODNEI ROBSON MERCURIO BLACK E DECKER DO BRASIL

Em virtude da notificacdo postal do(a) RECLAMANTE ter restado infrutifera
fica este(a) notificado(a) para, no prazo de 10 (dez) dias, manifestar-se nos autos a
cercada proposta de acordo, sob pena de extingéo e arquivamento da reclamagéo.

PROT. ANO RECLAMANTE RECLAMADA
2390 2011 LEANDRO DE CARVALHO PINTO MRV ENGENHARIA
406 2012 ALZIRA MORO DE SOUZA CASAS BAHIA

PROT. ANO RECLAMANTE RECLAMADA
333 2009 CARLOS ROBERTO GONGALVES RHANNATEC
CRIATTIVE SHOPPING DOS
355 2009 ERIKAR. TENORIO LEAL MOVEIS
MARIA REGINA NASCIMENTO DOS
696 2009 SANTOS DICICO - AMOREIRAS
2738 2009 MARCEL JOSEPH JEAN B. OLLIVER MEDIAL SAUDE
4557 2009 VANIA LEME FERREIRA LTUM BRASIL
70 2010 MARIA APARECIDA DE SOUZA WR GRAVADORA GOSPEL
216 2010 JAMES CLAUDIO DE OLIVEIRA EPCOM ELETRONICA
3544 2010 RODRIGO DOS SANTOS DE BORBA BRITISH MINDS
DORANA EMPRESA DE
297 2011 SERGIO LUIS BENINCASA FOTOGRAFIA
864 2011 ELAINE CRISTINA DA SILVA PRUDEN- 1T2B BRASIL TECNOLOGIA
Clo E SERVICOS
3086 2011 CAMILA MARCHHI CASALANI NOSSA VITRINE
476 2012 CARLOS ALBERTO MAZARIN SALTON BRASIL
746 2012 FABIANA FERRARI NAVA MEGAKIT

Em virtude da notificagdo postal do (a) RECLAMANTE ter restado infrutifera,
fica este(a) notificado(a) para, no prazo de 10 (dez) dias, tomar ciéncia da decisdo
da Sra. Diretora.

PROT. ANO RECLAMANTE RECLAMADA
83 2009 LUANA DE OLIVEIRA NET CAMPINAS
314 2009 JANDIR A. CASTILIERI TELEFONICA
336 2009 MARIAE. R. CAMARA TELEFONICA
451 2009 NILVAN S. DO NASCIMENTO TENDA CONSTRUTORA
2838 2009 EDUARDO ALVES MOREIRA ITAU VEICULOS
3247 2009 JOSE SEVERIANO TELEFONICA
4770 2009 ROVILCO ROSARIO DOS SANTOS TELEFONICA

EXPEDIENTE
O Diéario Oficial do Municipio de Campinas (Lei N° 2.819/63)
é uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Campinas
Site: www.campinas.sp.gov.br

CONTEUDO
O contetdo publicado é de inteira responsabilidade das Secretarias e
o6rgéos publicos emissores.
Qualquer divida ou solicitacdo de errata devera ser encaminhada diretamente ao
6rgéo emissor.
Para informag6es sobre como contatar o 6rgéo emissor,
ligue para 156 - Servico de Atendimento ao Cidad&o.

ACERVO
EdicOes posteriores a 22 de fevereiro de 2002 estdo disponiveis
para consulta na Internet no seguinte endereco:
http://www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial/
Para acessar Suplementos, utilize o seguinte endereco:
http://www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial/suplementos.php

Edicoes anteriores a 22 de fevereiro de 2002 deverao ser pesquisadas junto a
Biblioteca Publica Municipal “Professor Ernesto Manoel Zink”
(Avenida Benjamin Constant, 1.633, Centro, telefone: 2116-0423)

CERTIFICACAO DIGITAL
Esta publicacéo é Certificada Digitalmente, acesse o guia de Certificacdo Digital:
http://www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial/guia.php
. Caso haja necessidade de copias autenticadas em papel,
contate a IMA, no endereco abaixo.

IMPRENSA OFICIAL
Edic8o, Diagramacéo e Publicacdo Eletronica:
IMA - Informatica de Municipios Associados S/A, responsavel pela

Imprensa Oficial do Municipio de Campinas

e-mail: diario.oficial@ima.sp.gov.br - site: www.ima.sp.gov.br

Informacdes pelo Fone/Fax: (19) 3755-6533
ou na Rua Ataliba Camargo Andrade, 47, Cambui, Campinas/SP.
Recebimento de contetido para publicagdo até as 17 horas do dia anterior.
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JEFFERSON RICARDO DE MACEDO
501 2012 GERLACH EDITORA GLOBO
506 2012 EVAALEXANDRA DE SOUZA AMARAL CASAS BAHIA
CARREFOUR ADM. DE
551 2012 DARCY MONACCI CARTOES DE CRED.
617 2012 JOSE CLAUDIO DE ALMEIDA MAGAZINE LUIZA
657 2012 KAMILA MACHADO PEREIRA MICROCAMP
747 2012 MARCIO ANDREY NUNES CARVALHO GOLD FARB
761 2012 ANIDIO ZACARIAS MAGAZINE LUIZA
EDUARDO A. DA SILVA DE PAULA
- o2 CAMARGO CARE?I':\‘OCUORBAMDGM DE
919 2012 JOICE DE OLIVEIRASILVA CARTOES DE CRED.
925 2012 A.DOS SANTOS PEREIRA VEICULOS GENERAL MOTORS

Em virtude da notificagdo postal da RECLAMADA ter restado infrutifera, fica
esta notificada para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar proposta de acordo ou
impugnac&o, sob pena de revelia.

PROT. | ANO RECLAMANTE RECLAMADA
306 2012 JOAO ELOIR STRAPASSON MB ENGENHARIA
521 2012 LEANDRO DA SILVA BRITO EGCAMP
533 2012 DANIELE TOME RODRIGUES ACAMPINEIRA VIDROS
757 2012 FERNANDO PEDRO DA SILVA ONDA COMUNICATION
762 2012 ELAINE NOGUEIRA AUTO ESCOLA CAGULA
78 o1 VITORIA REGIA FAUSTINO DA MULTCAMP ADM DE PLANO DE

SILVA SAUDE
788 2012 CAROLINE ROCHA MICHELIN MOTO VELOZ
797 2012 NILVA ROSA SILVA BRAVO BRECHO COISAS DE LAURINHA
833 2012 NATANAEL FERNANDES SOLUGAO REFRESENTAGAO
DALLAS AUTOMOVEIS E ACES-
847 2012 MARCOS MANOEL ToMay
871 2012 SERGIO D’AMORE FILHO OLIVEIRA SHOPPING.COM
876 2012 GOMILDO SANTOS DA SILVA FATOR DIGITAL
909 2012 WL HASS IMPRESSOS ME E.PBIANCHI
926 2012 RODRIGO SILVA CARVALHO BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
1005 2012 VANESSA CRISTINA USBERTI SATYRO LIMA C/VALCANTE
1020 2012 GISELE APARECDA DE BARROS OPHEL LANGUAGE CENTER
UNIVERSO CAMPINAS SERV DE
1080 2012 COBRANCAS CONGREMED
1151 2012 | REGINALUCIADAROCHAPITTA STAR TRAVEL
1225 2012 ANDREIA MATIAS DA SILVA AUTO ESCOLA CAGULA
SANDRO HEBERT CARTES DOS

1238 2012 BERTS WORK IMPORTS
1315 2012 JOSE CARLOS ELEOTERIO RIMA COBRANCAS MERCANTIS

Campinas, 02 de julho de 2012
VIVIANE CARVALHO DE M. BELMONT
Diretora Do Departamento De Prote¢do Ao Consumidor

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO

IMOBILIARIA
Protocolo: 1998-05581 Interessado(a): ANA CHRISTINA FERNANDES DE FA-
RIA - Cartogréfico: 3422.54.15.0173.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicagéo, juntando os seguintes documentos:
- Copias das certiddes de matriculas atualizadas (emitida nos Gltimos 360 dias) ex-
pedida pelo cartdrio de registro a que jurisdicionado o imével, referente a subdiviséo
do lote 14 QUADRA N QUARTEIRAO 04251 com 540,00 m2 nos seguintes lotes:
lote 014 com 270,00 m2 e lote 014 A com 270,00 m* CONFORME; NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA 03/2005 ART. 1° item A. Obs.: tal solicitagdo se
faz necesséria tendo em vista a divergéncia entre os dados do requerente e os dados
constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notificacdo, no prazo determinado, é condicéo indispensavel ao
conhecimento e anélise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu res-
pectivo arquivamento.
PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUERIMENTO NO PRO-
TOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 29 de junho de 2012
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO

IMOBILIARIA
Protocolo: 1997-57.548 Interessado(a): BARREIRA AGRICOLA E COMER-
CIAL LTDA. - Cartogréfico: 3414.62.57.0001.01001
Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicagdo, juntando os seguintes documentos:
- Copias das certiddes de matriculas atualizadas (emitida nos Gltimos 360 dias) ex-
pedida pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente a subdiviséo
do lote DO LOTE 008 com 513,97m2 QUARTEIRAO 01025 nos seguintes lotes:
lote 008 com 269,12 m 2 e lote 008 A com 244,85 m2; NOS TERMOS DA INSTRU-
CAO NORMATIVA 03/2005 ART. 1° item A.
Obs.: tal solicitacéo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notificagdo, no prazo determinado, é condicdo indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu res-
pectivo arquivamento.

PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUERIMENTO NO PRO-
TOCOLO GERAL TERREO GUICHE N°01.
Campinas, 02 de julho de 2012
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo: 07/10/12238 e anexos
Interessado: Hilario Bocaletto
C/C: 3223.41.10.0001.00000
Assunto: Revisdo de Lancamento do IPTU
Consubstanciado nas disposic¢oes do art. 25 da Lei n® 13.104/07, considerando a ine-
xisténcia de impugnacéo valida para os langamentos do IPTU e Taxas a partir do
exercicio de 2002, bem como, considerando o decurso do prazo legal para reviséo de
oficio dos langamentos anteriores ao exercicio de 2007, nos termos dos arts. 145,149
e 173 do CTN, considerando ainda a existéncia de pedido de transagéo para o0s exer-
cicios de 2002 a 2006, retifico a decisdo de fls. 38, publicada no DOM de 30/09/09,
para excluir a determinacéo de reviséo de oficio do langamento do exercicio 2006,
devendo ser substituido somente os langamentos de 2007 a 2012, com alteragéo
da area tributavel da gleba de 24.920,39m? para 24.262,09m2 e do valor m2 do terreno
para 10,4049 UFIC.

Protocolo: 09/10/40936

Interessado: Elizabete Foot Guimarées Costallat

C/C: 342.61.61.0116.02029

Com base nas disposi¢des do art. 66, combinado com o art. 3°, e dos arts. 69 e 70 da
Lei n° 13.104/07, reconheco a decadéncia do direito de rever de oficio os lancamen-
tos do IPTU e Taxas Imobiliarias dos exercicios 2000,2001 e 2002 para o imoével co-
dificado sob n° 3421.61.61.0116.02029 uma vez que a reemissao dos referidos langa-
mentos foi efetuada em maio/2008, apds o decurso do prazo estipulado pelo art. 173,1
da Lein®5.172/66, devendo ser mantida a cobranga do langamento do exercicio de
2003, por ser devida, uma vez que o lancamento daquele exercicio esta regularmente
constituido. Determino a extingdo dos créditos tributarios relativos aos langamen-
tos do IPTU e Taxas Imobiliarias dos exercicios de 2000, 2001 e 2002 para o referido
imovel em face das disposigoes do art. 156, V da Lei n° 5.172/66 e consubstanciado
nas Sumulas 346 e 473 do STF e arts. 25 da Lei n® 13.104/07. Determino seja reduzido
0 débito inscrito em divida ativa para exclusdo dos valores referentes aos lancamentos
dos exercicios de 2000,2001 e 2002, mantendo-se em cobraca o valor referente ao
lancamento do exercicio de 2003. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios
pois, embora se trate de matéria de direito, a importancia reduzida é menor que o
limite determinado pelo art. 74 da Lei n® 13.104/07, alterado pela Lei n® 13.636/09,
conforme demonstrativo as fls. 19.

Protocolo n°: 10/10/6646

Interessado: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM- DER
Assunto: Isencéo- Taxa de Lixo

Imével: Codigo cartogréfico n® 3261.52.58.0157.00000

Em face do exposto, com fulcro na manifestagéo do setor competente, demais elemen-
tos acostados aos autos e, de acordo com as disposicOes legais previstas nos artigos 4°,
68 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/07, de oficio determino com base no artigo 149,
inciso VIII, da Lei n® 5.172/66- CTN, o cancelamento dos lancamentos e dos respec-
tivos débitos da Taxa de Coleta de Lixo, relativo ao imével de cédigo cartografico n°
3261.52.58.0157.00000, a partir do exercicio de 2009, com fundamento nos dispositi-
vos da Lei Municipal n® 6355/90 e do artigo 77 da Lei n®5.172/66- CTN, haja vista a
manifestacdo do DLU, de que desde esta data o servigo ndo é prestado e nem colocado
a disposigao junto ao imével em questao.

Protocolo n°: 10/10/27986 e anexo 10/10/37303

Interessado: JOAQUIM JOSE TEIXEIRA CASTRILLON (SINDICATO PRO-
FISSIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 152 REGIAO)

Assunto: Imunidade Tributaria de IPTU

Imével: Cédigo cartografico n® 3423..42.54.0419.01001

Acolho, a manifestagdo exarada pela Assessoria/SMF com base na Instrugdo Norma-
tiva SMF 005/2009 e atendendo ao preceituado no artigo 3° c.c artigos 58, 66, 69 e
70 da Lei n° 13.104/07, reconheco o direito & imunidade tributaria de impostos em
favor do SINDICATO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDE-
RAIS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 15 REGIAQ, inscrito no CNPJ sob n°
53.503.922/0001-39, em especial quanto ao IPTU relativo ao imével de cddigo car-
tografico n® 3423..42.54.0419.01001 e inscrito noCadastro Mobiliario/DRM sob n°
132.956-1, a partir de 2010, na condicéo de entidade sindical de 1° grau, sem finalidade
lucrativa, nos termos do artigo 150, inciso VI, "c" e § 4° da Constituicdo Federal de 1988.

Protocolo n°: 11/10/4405 e anexos 11/10/11859 e 11/10/20052

Interessado: ESCOLA SALESIANA SAO JOSE

Assunto: Imunidade Tributaria de IPTU

Imével: Cédigo cartogréafico n® 3254.64.43.0001.01001

Acolho, a manifestacdo exarada pela Assessoria/SMF com base na Instrugdo Norma-
tiva SMF 005/2009 e atendendo ao preceituado no artigo 3° c.c artigos 58, 66, 69 e 70
da Lei n° 13.104/07, reconheco o direito & imunidade tributria de impostos em favor
da ESCOLA SALESIANA SAQ JOSE, inscrita no CNPJ sob n° 46.066.296/0001-44 e
no Cadastro Mobiliario de n° 13.315-9, em especial quanto ao IPTU relativo ao imé-
vel de cédigo cartogréafico n® 3254.64.43.0001.01001, a partir do exercicio de 2011, na
condigdo de associagéo civil de carater educacional, sem fins lucrativos, nos termos do
artigo 150, inciso VI, "c" e § 4° da Constituicdo Federal de 1988.

Protocolo n°: 11/10/6182 e anexos 11/10/9252 e 11/10/23325 B
Interessado: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS DA MISSAO
EM CAMPINAS

Assunto: Imunidade Tributéaria- IPTU e isengéo da Taxa de Sinistro

Imével deCdédigo Cartogréafico n® 3423.43.87.0067.01001

Acolho, a manifestacdo exarada pela Assessoria/SMF, com base na Instru¢édo Normativa
SMF 005/2009 e atendendo ao preceituado no artigo 3° c.c artigos 58, 66, 69 e 70 da Lei
n° 13.104/07, reconhego o direito a imunidade tributaria de impostos em favor da Igreja
Evangélica Assembleia de Deus da Misséo em Campinas, inscrita no CNPJ sob n°
01.843.312/0001-20, e no Cadastro Mobiliario de n © 165.806-9, em especial quanto ao
IPTU do imével de cédigo cartografico n® 3423.43.87.0067.01001, a partir do exercicio
de 2011, como entidade religiosa nos termos do artigo 150, inciso VI, "b" e § 4° da Cons-
tituicdo Federal de 1988. Defiro o pedido de isencéo da Taxa de Combate a Sinistro, a
partir do exercicio de 2011, nos termos do artigo 10 da Lei n® 6361/90.
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Protocolo n°: 11/10/18714 5

Interessado: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGCAO E CULTURA-
ABEC

Assunto: Imunidade Tributaria de ISSQN

Inscricdo municipal: CCM n° 31.710-1

Acolho, a manifestacdo exarada pela Assessoria/SMF, acolhida pelo Secretario mu-
nicipal de Finangas, com base na Instrugdo Normativa SMF 005/2009 e atendendo
ao preceituado no artigo 3° c.c artigos 58, 66, 69 e 70 da Lei n® 13.104/07, reco-
nheco o direito & imunidade tributaria de impostos em favor da ASSOCIAQAO
BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA- ABEC, inscrito no CNPJ sob n°
60.982.352/00010005-45, em especial quanto ao ISSQN, inscrito noCadastro Mo-
biliario/DRM sob n° 31.710-1, a partir de abril de 2011, na condigéo de entidade
educacional, cultural, assistencial e religiosa, sem finalidade lucrativa, nos termos do
artigo 150, inciso VI, "c" e § 4° da Constituicdo Federal de 1988.

Protocolo n°: 2005/10/13903

Interessado: Benedicta Gongalves Santos

Assunto: Reviséo de Tributos Imobiliarios

C.Cart.: 3423.14.49.0001.01020

Em face do exposto e atendendo aos dispositivos dos artigos 68 a 70 da Lei Municipal
n® 13.104/2007, certifico a aceitacdo do langcamento e a consequente rendncia a
impugnagéo do langamento do IPTU, correspondente ao exercicio de 2005, em
face do pagamento do crédito em litigio, referente ao imével cédigo cartografico n°
3423.14.49.0001.01020. Porém, nos termos dos artigos 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n°
13.104/2007,determino de oficio a atualizago dos dados cadastrais para lancamentos
de exercicios futuros, alterando-se a categoria construtiva padrdo de acabamento de
RV4 para RV3 e 0 ano base de depreciagao de 1980 para 1974, mantendo-se os demais
dados inalterados, nos termos dos artigos 8°, 17, 18 e tabela V, da Lei 11111/2001,
alterada pelas Leis n° 12176/04, 12445/05 e 13209/2007, conforme vistoria de
15/05/2012 e parecer fiscal a folha 15.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios da presente decisdo, por ndo
se enquadrar na obrigatoriedade do recurso oficial, nos termos do artigo 74, da Lei n°
13.104/01, alterada pela Lei 13636/09.

Protocolo n°: 2005/10/13902

Interessado: Benedicta Gongalves Santos

Assunto: Reviséo de Tributos Imobiliarios

C.Cart.: 3423.14.49.0001.01021

Em face do exposto e atendendo aos dispositivos dos artigos 68 a 70 da Lei Munici-
pal n° 13.104/2007, certifico a aceitagdo do langamento e a consequente rendncia
a impugnacéo do lancamento do IPTU,correspondente ao exercicio de 2005, em
face do pagamento do crédito em litigio, referente ao imével cédigo cartografico n°
3423.14.49.0001.01021. Porém, nos termos dos artigos 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n°
13.104/2007,determino de oficio a atualizago dos dados cadastrais para langamentos
de exercicios futuros, alterando-se a categoria construtiva padrdo de acabamento de
RV4 para RV3 e 0 ano base de depreciagdo de 1980 para 1974, mantendo-se os demais
dados inalterados, nos termos dos artigos 8°, 17, 18 e tabela V, da Lei 11111/2001,
alterada pelas Leis n° 12176/04, 12445/05 e 13209/2007, conforme vistoria de
15/05/2012 e parecer fiscal a folha 15.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios da presente decisdo, por ndo
se enquadrar na obrigatoriedade do recurso oficial, nos termos do artigo 74, da Lei n°
13.104/01, alterada pela Lei 13636/09.

Protocolo n°: 2001/8298 anexo ao principal n° 2000/4714

Interessado: José Carlos Lopes da Silva

C.Contr.: 042.064.753-02

Assunto: Revisdo de Langamento - IPTU

Assunto: Errata

Com base no art. 87, da Lei 13.104/2007, retifico o despacho & folha 29, publicado no
D.0.M. Em 22/11/2002, verificada sua inexatidao, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

Onde consta: " alterando-se a area construida para 80,94m,...
-se a drea construida para 121,14m2,..."

Considerando-se que a referida i |mpugnagao ndo suspendeu a exigibilidade do crédito
tributério e os mesmos encontram-se extintos conforme demonstrativo a folha 39,
nada a providenciar quanto ao exercicio de 2001.

Protocolo: 03/10/14246 e anexos

Interessado: leda de Oliveira Pereira

Assunto: Revisdo de Langamento do IPTU

Consubstanciado nas disposic¢oes do art. 25 da Lei n® 13.104/07, considerando a ine-
xisténcia de impugnacéo valida para o lancamento do exercicio de 2006, bem como,
considerando o decurso do prazo legal para revisdo de oficio do langamento daquele
exercicio nos termos dos art. 145, 149 e 173 do CTN, retifico a deciséo de fls. 72,
publicada no DOM de 18/11/11, para excluir a determinagdo de revisdo de oficio e
substituicdo do langamento do exercicio de 2006.

Os demais dados do despacho permanecem inalterados.

Protocolo: 07/10/12236 e anexos

Interessado: Ilario Bocaletto

Assunto: Revisdo de Lancamento do IPTU

C/C: 3223.41.32.0001.00000

Consubstanciado nas disposigoes do art. 25 da Lei n° 13.104/07, considerando a ine-
xisténcia de impugnagdo valida para os langamentos a partir do exercicio de 2002,
bem como, considerando o decurso do prazo legal para revisao de oficio dos lanca-
mentos anteriores ao exercicio de 2007, nos termos dos art. 145, 149 e 173 do CTN,
considerando ainda a existéncia de pedido de transacdo para os exercicios de 1997 a
1999 e de 2002 a 20086, retifico as decisdes de fls. 41, 112 e 126, publicadas nos DOM
de 01/10/09, 09/04/11 e 16/12/11, respectivamente, para excluir a determinacéo de
revisédo de oficio dos langamentos anteriores ao exercicio de 2006, devendo ser substi-
tuidos somente os langamentos de 2007 a 2012, com alteragdo da area tributavel para
24.737,02m?2 e do valor do m? do terreno para 12,2410 UFIC.

Os demais dados do despacho de fls. 126 permanecem inalterados.

LOURENGCO ANTONIO DOS SANTOS
Auditor Fiscal Tributario - Matricula 43.572-4 - Diretor DRI/GP

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGCAO

IMOBILIARIA
Protocolo: 2008-11-04165 Interessado(a): ALEIXO ROBERTO GALBIATTI
c.cartogréficos: 3453.2436.0030.00000 3453.2436.0040.00000

", Leia-se: " alterando-

3453.2436.0380.00000 3453.2436.0370.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicaggo, juntando os seguintes documentos:
Copia da Certiddo de Matricula Atualizada (emitida nos ultimos 360 dias) expedida
pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente a ANEXACAO
DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 018 com 300,00 m2 LOTE 017 com 300,00
m2 LOTE 025 com 300,00 m2 e LOTE 026 com 300,00 m2 QUARTEIRAO 04695
QUADRA K nos SEGUINTES LOTES: LOTE 018 com 600,00 m2 e LOTE 026
com 600,00 m2; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobilidrio municipal.
O atendimento da notificacdo, no prazo determinado, é condi¢éo indispensavel ao
conhecimento e anélise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 02 de julho de 2012
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO

IMOBILIARIA

Protocolo: 1951-17712 Interessado(a): ANTONIO GOUVEA

- C. Cartografico: 3432.24.91.0001.01001

Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia,
no prazo de 15 dias da data desta publicacéo, juntando os seguintes documentos: C6-
pia da certiddo de matricula atualizada (emitida nos ultimos 360 dias) expedida pelo
cartério de registro a que jurisdicionado o imdvel, pois ha divergéncia na metragem
do terreno. No Cadastro Imobiliario da Prefeitura consta metragem de 250,00 m? e na
Planta consta metragem de 200,00 m2. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS ME-
DIANTE REQUERIMENTO NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01

SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
Protocolo:2009/03/7089(principal)
Impugnacéo:Protocolo 2009/10/32850(anexado)
Interessado:Caixa Econdmica Federal
Assunto:Impugnacao de Langamento do ISSQN - A11M001410/2009
Com base no inciso 11 e § 2° do artigo 25 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a nulida-
de da decisdo de primeira instancia publicada no Diario Oficial do Municipio em 24 de
novembro de 2010, proferindo nova decisdo a seguir, restando prejudicado o recurso
voluntario protocollzado sob n° 2010/10/48037.
Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal 13.104/07, com base nos
documentos anexados aos autos e na instrucdo do setor competente defiro parcial-
mente a impugnacéo retificando o A11IM001410/2009para excluir do imposto exigido
o valor de R$ 24,54, equivalente a 13,7702 UFIC, recolhido pela impugnante no més
de margo de 2007, passando o valor do crédito tributério para 5.768,7881UFIC,com
fundamento no artigo 145, inciso |, da Lei 5.172/66 - CTN, mantendo-se inalterados
0s demais elementos do AlIM impugnado. Néao acolho as demais alegacGes apresenta-
das, pois em se tratando de langamento de oficio aplica-se na contagem do prazo deca-
dencial o disposto no artigo 173, inciso |, e paragrafo Unico, da Lei 5.172/66 - CTN; a
prestacéo de servigos sujeitos a incidéncia do ISSQN é caracterizada pela natureza da
atividade desenvolvida, e ndo pela sua nomenclatura ou pelo fato de néo estar expres-
samente mencionada na Lista de Servicos da Lei Complementar 116/03, a qual ndo é
taxativa; os valores que compdem a base de célculo do imposto exigido séo decorren-
tes de taxas e tarifas cobradas dos clientes, prego dos servigos, nos termos do artigo
21, § 1°, da Lei Municipal 11.829/03 e artigo 22, § 1°, da Lei Municipal 12.392/05, e
a apllcar;ao da multa pelo ndo recolhimento do imposto decorre de expressa dlsp05|-
¢ao legal, e independe da intengdo do agente, conforme preceitua o artigo 136 da Lei
5.172/66 - CTN.. Nos termos do artigo 76 da Lei municipal 13.104/07, fica facultado
ao interessado interpor novo recurso voluntario.
Protocolo:2011/03/1409(principal)
Impugnacéo:Protocolo 2011/10/21110(anexado)
Interessado:Caixa Econdmica Federal
Assunto:Impugnacao de Langamento do ISSQN - AIIM002059/2011
Com base no inciso Il e § 2° do artigo 25 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a nuli-
dade da decisdo de primeira instancia publicada no Diario Oficial do Municipio em 27
de outubro de 2011, proferindo nova redagao a seguir, restando prejudicado o recurso
voluntario protocolizado sob n° 2011/10/50977.
Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal 13.104/07, com base
nos documentos anexados aos autos e na instrugédo do setor competente indefiro a
impugnacdo do AIIM002059/2011, lavrado de acordo com as disposi¢des do artigo
31 da Lei Municipal 13.104/07, tendo em vista que ndo procedem as alegacdes apre-
sentadas, pois em se tratando de langamento de oficio aplica-se na contagem do prazo
decadencial o disposto no artigo 173, inciso |, e paragrafo Unico, da Lei 5.172/66 -
CTN, e a autuacéo abrange o periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2005, tendo a
Impugnante recebido a notificagéo sobre o inicio da ag&o fiscal em 23 de dezembro de
2009. Nos termos do artigo 76 da Lei municipal 13.104/07, fica facultado ao interes-
sado interpor novo recurso voluntario.
Protocolo:2011/03/1433(principal)
Impugnacéo:Protocolo 2011/10/25128(anexado)
Interessado:Caixa Econdmica Federal
Assunto:Impugnacdo de LangamentodolSSQN - AIIM002104/2011
Com base no inciso |1 e § 2° do artigo 25 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a nulida-
de da decisdo de primeira instancia publicada no Diario Oficial do Municipio em 25 de
novembro de 2011, proferindo nova decisao a seguir, restando prejudicado o recurso
voluntério protocolizado sob n° 2011/10/54753.
Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal 13.104/07, com base
nos documentos anexados aos autos e na instrugédo do setor competente indefiro a
impugnacdo do AIIM002104/2011, lavrado de acordo com as disposi¢des do artigo
31 da Lei Municipal 13.104/07, tendo em vista que ndo procedem as alegacdes apre-
sentadas, pois em se tratando de langamento de oficio aplica-se na contagem do prazo
decadencial o disposto no artigo 173, inciso |, e paragrafo Unico, da Lei 5.172/66 -
CTN, e a autuacao abrange o periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2005, tendo
a Impugnante recebido a notificacdo sobre o inicio da agéo fiscal em 23 de dezembro
de 2009. Todavia, com fundamento do artigo 149, inciso VIII, da Lei 5.172/66 - CTN,
de oficio determino sua retificacdo para alterar no relato da infragéo, capitulacdo Iegal,
item primeiro, o periodo da autuagdo, que passa a ser "‘janeiro de 200 5a novembro
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de 2005, mantendo-se inalterados os demais elementos do AlIM impugnado. Nos
termos do artigo 76 da Lei municipal 13.104/07, fica facultado ao interessado interpor
novo recurso voluntrio.

Protocolo:2011/03/1408(principal)

Impugnacéo:Protocolo 2011/10/21109(anexado)

Interessado:Caixa Econémica Federal

Assunto:Impugnacéao de Langamento do ISSQN - AIIM002058/2011

Com base no inciso Il e § 2° do artigo 25 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a nuli-
dade da decisdo de primeira instancia publicada no Diario Oficial do Municipio em 27
de outubro de 2011, proferindo nova decis&o a seguir, restando prejudicado o recurso
voluntario protocolizado sob n° 2011/10/50976.

Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal 13.104/07, com base
nos documentos anexados aos autos e na instrucdo do setor competente indefiro a
impugnacdo do AIIM002058/2011, lavrado de acordo com as disposi¢des do artigo
31 da Lei Municipal 13.104/07, tendo em vista que ndo procedem as alegagdes apre-
sentadas, pois em se tratando de langamento de oficio aplica-se na contagem do prazo
decadencial o disposto no artigo 173, inciso |, e paragrafo Unico, da Lei 5.172/66 -
CTN, e a autuacéo abrange o periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2005, tendo a
Impugnante recebido a notificacéo sobre o inicio da agdo fiscal em 23 de dezembro de
2009. Nos termos do artigo 76 da Lei municipal 13.104/07, fica facultado ao interes-
sado interpor novo recurso voluntario.

Protocolo:2011/03/1341(principal)

Impugnacéo:Protocolo 2011/10/17578(anexado)

Interessado:Caixa Econémica Federal

Assunto:Impugnacéo de Langamento do ISSQN - A11M002029/2011

Com base no inciso Il e § 2° do artigo 25 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a nuli-
dade da decisdo de primeira instancia publicada no Diario Oficial do Municipio em 27
de outubro de 2011, proferindo nova decis&o a seguir, restando prejudicado o recurso
voluntario protocolizado sob n° 2011/10/50975.

Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal 13.104/07, com base
nos documentos anexados aos autos e na instrucdo do setor competente indefiro a
impugnacdo do A1IM002029/2011, lavrado de acordo com as disposi¢des do artigo
31 da Lei Municipal 13.104/07, tendo em vista que ndo procedem as alegagdes apre-
sentadas, pois em se tratando de langamento de oficio aplica-se na contagem do prazo
decadencial o disposto no artigo 173, inciso |, e paragrafo Unico, da Lei 5.172/66 -
CTN, e a autuacéo abrange o periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2005, tendo a
Impugnante recebido a notificacdo sobre o inicio da ag&o fiscal em 23 de dezembro de
2009. Nos termos do artigo 76 da Lei municipal 13.104/07, fica facultado ao interes-
sado interpor novo recurso voluntario.

Protocolo: n® 2007/10/51974 (principal)

Protocolo da impugnag&o: n° 2007/10/54295 (anexado)

Interessado/Impugnante: Ténis Clube de Campinas

Procurador: Alexandre Gindler de Oliveira

Assunto: Impugnagédo ao AlIM n° 000932/2007

Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal n® 13.104/07, com base
na instrugéo do setor competente e nos documentos constantes nos autos, indefiro a
impugnacédo, mantendo-se integralmente o AIIM n° 000932/2007, devidamente lavra-
do nos termos do art. 31 da Lei Municipal n® 13.104/07, tendo em vista a incidéncia
do ISSQN sobre os servigos previstos no item 12 da lista anexa a Lei Municipal n°
11.829/03 e a Lei Municipal n® 12.392/05, considerando, ainda, que a receita origi-
nada dos sécios reveste-se de carater remuneratorio, como contraprestacdo aos ser-
vicos prestados e ndo se confunde com a natureza das mensalidades cobradas pela
impugnante, bem como, a aplicagdo da multa de 60%, em face do descumprimento de
obrigac&o principal, que decorre de expressa disposicao legal, sendo considerada nula
a deciséo que negue vigéncia, aplicacdo ou eficacia a legislagdo municipal, vedada,
ainda, a apreciacdo de matéria constitucional em instancia administrativa, nos termos
dos artigos 88 e 89 da Lei Municipal no 13.104/07.

Protocolo: n® 2007/10/51973 (principal)

Protocolo da impugnagéo: n° 2007/10/54291 (anexado)

Interessado/Impugnante: Ténis Clube de Campinas

Procurador: Alexandre Gindler de Oliveira

Assunto: Impugnagédo ao AlIM n° 000929/2007

Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal n® 13.104/07, com base
na instrugao do setor competente e nos documentos constantes nos autos e com funda-
mento nos art. 145, |, e 148 da Lei Federal n®5.172/66, defiro parcialmente a impug-
nacao, retificando o AIIM n° 000929/2007, conforme Proposta de Retificacéo, as fls.
542 a 545, alterando-se a base de céalculo do tributo, conforme Planilha para Apuracéo
da Base de Célculo, a fl. 541, excluindo-se da tributagdo os valores que se referem
efetivamente a materiais, de acordo com a documentagdo apresentada junto a impug-
nacdo, resultando na alteragéo do crédito tributario constituido de 13.899,8133 UFIC
para 3.902,1955 UFIC, mantidos inalterados os demais dados e valores do AlIM, em
vista da responsabilidade pelo crédito tributario, na condicéo de substituto tributéario,
que independe de ter sido efetuada a retencéo do ISSQN na fonte, nos termos do art.
14, 111, alinea "j", da Lei Municipal n® 12.392/05 e do art. 6°, § 1° da Lei Comple-
mentar n° 116/2003, e da aplicacao da multa de 60%, em face do descumprimento de
obrigagdo principal, que decorre de expressa dlsposu;ao legal, sendo considerada nula
a decisdo que negue vigéncia, aplicacéo ou eficacia a legislagdo municipal, vedada,
ainda, a apreciacdo de matéria constitucional em instancia administrativa, nos termos
dos artigos 88 e 89 da Lei Municipal no 13.104/07.

Protocolo: n® 2007/10/51972 (principal)

Protocolo da impugnagéo: n° 2007/10/54294 (anexado)

Interessado/Impugnante: Ténis Clube de Campinas

Procurador: Alexandre Gindler de Oliveira

Assunto: Impugnacédo ao AlIM n° 000931/2007

Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal n® 13.104/07, com base
na instrugéo do setor competente e nos documentos constantes nos autos, indefiro a
impugnacéo, mantendo-se integralmente o AlIM n° 000931/2007, devidamente lavra-
do nos termos do art. 31 da Lei Municipal n® 13.104/07, tendo em vista a incidéncia
do ISSQN sobre os servigos previstos no item 60 do paragrafo tnico do art. 2° da Lei
Municipal n° 11.110/01, considerando, ainda, que a receita originada dos socios reves-
te-se de carater remuneratorio, como contraprestacdo aos servigos prestados e ndo se
confunde com a natureza das mensalidades cobradas pela impugnante, bem como, a
aplicacdo da multa de 60%, em face do descumprimento de obrigagdo principal, que
decorre de expressa disposicéo legal, sendo considerada nula a decisdo que negue
vigéncia, aplicagdo ou eficacia a legislagdo municipal, vedada, ainda, a apreciagéo de
matéria constitucional em instancia administrativa, nos termos dos artigos 88 e 89 da
Lei Municipal no 13.104/07.

Protocolo:2009/03/12024(principal)
Impugnacéo:Protocolo2009/10/39495(anexado)

Interessado:WCR Trade Marketing Ltda.
Assunto: Impugnacéo de Lancamento do ISSQN - Al11M001506/2009
Com base no inciso Il e § 2° do artigo 25 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a nuli-
dade da deciséo de primeira instancia publicada no Diario Oficial do Municipio em 15
de outubro de 2010, proferindo nova redacéo a seguir, restando prejudicado o recurso
voluntéario protocolizado sob n° 2010/10/42966.
Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal 13.104/07, com base nos
documentos anexados aos autos e na instrugdo do setor competente indefiro a impug-
nagdo do AIIMO001506/2009, lavrado de acordo com as disposigdes do artigo 31 da
Lei Municipal 13.104/07, tendo em vista que ndo procedem as alegagdes apresenta-
das, pois menciona cerceamento do direito de defesa pela indisponibilidade de acesso
aos autos sem apresentar quaisquer provas de sua efetiva ocorréncia, e 0s servigos
objeto da autuacao néo se referem a fornecimento de méo de obra, mas merchandising,
conforme descrigdo nas notas fiscais de prestacéo de servigos, sendo o imposto devido
ao municipio de Campinas, consoante dispde o artigo 3° da Lei Complementar 116/03.
Todavia, visando evidenciar o tipo de servico prestado, determino de oficio, com fun-
damento no artigo 149, inciso |11, da Lei 5.172/66 - CTN, a retificagdo do AlIM para
alterar o relato da infragéo que passa a ter a seguinte redagéo: "O contribuinte recolheu
a menor o ISSQN sobre 0s servigos prestados de merchandising, previstos no subitem
17.01 da lista de servigos anexa a Lei Municipal 12.392/05, referente aos meses de
margo de 2007 a maio de 2008 e deixou de recolher nos meses de fevereiro de 2007 e
junho de 2008 a julho de 2009, tudo conforme dados constantes na planilha anexa do
periodo de fevereiro de 2007 a julho de 2009.". Ficam ratificados os demais elementos
do AlIM impugnado. Nos termos do artigo 76 da Lei municipal 13.104/07, fica facul-
tado ao interessado interpor novo recurso voluntario.
Protocolo:2009/03/9816(principal)
Impugnagcéo:Protocolo2009/10/36243(anexado)
Interessado:L.L.Teixeira&Cial tda.EPP
Assunto: Impugnacédo de Lancamento do ISSQN - A11M001485/2009
Com base no inciso 11 e § 2° do artigo 25 da Lei Municipal 13.104/07, declaro a nulida-
de da decisdo de primeira instancia publicada no Diério Oficial do Municipio em 25 de
novembro de 2010, proferindo nova decisdo a seguir, restando prejudicado o recurso
voluntéario protocolizado sob n° 2010/10/46427.
Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal 13.104/07, com base nos
documentos anexados aos autos e na instrugdo do setor competente indefiro a impug-
nagdo e mantenho na integra o AIIM001485/2009,lavrado de acordo com as dispo-
sicbes do artigo 31 da Lei Municipal 13.104/07, tendo em vista que ndo procedem as
alegacOes apresentadas,pois a impugnante € responsavel pelo recolhimento integral do
imposto incidente sobre os servicos tomados, consoante disposi¢éo da legislacao tri-
butaria municipal mencionada no auto de infragdo, a qual estd em conformidade com
as disposicodes do artigo 128 da Lei 5.172/66 - CTN e artigo 6° da Lei Complementar
116/03, sendo descabida a menc&o ao artigo 135 do CTN, que trata de outras hipoteses
de responsabilidade tributaria. Nos termos do artigo 76 da Lei municipal 13.104/07,
fica facultado ao interessado interpor novo recurso voluntario.
Protocolo: n° 2007/10/51965 (principal)
Protocolo da impugnagao: n°® 2007/10/54287 (anexado)
Interessado/Impugnante: Ténis Clube de Campinas
Procurador: Alexandre Gindler de Oliveira
Assunto: Impugnacédo ao AIIM n° 000927/2007
Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal n°® 13.104/07, com base
na instrugdo do setor competente e nos documentos constantes nos autos e com funda-
mento nos art. 145, |, e 148 da Lei Federal n°® 5.172/66, defiro parcialmente a impug-
nacdo, retificando o AIIM n® 000927/2007, conforme Proposta de Retificacdo, as fls.
399 a 402, alterando-se a base de calculo do tributo, conforme Planilha para Apuragéo
da Base de Célculo, a fl. 398, excluindo-se da tributagdo os valores que se referem
efetivamente a materiais, de acordo com a documentagao apresentada junto a impug-
nagdo, resultando na alteragdo do crédito tributério constituido de 9.478,7351 UFIC
para 3.595,2198 UFIC, mantidos inalterados os demais dados e valores do AlIM, em
vista da responsabilidade pelo crédito tributario, na condicéo de substituto tributario,
que independe de ter sido efetuada a retencéo do ISSQN na fonte, nos termos do art.
14, 11, § 1°, XIII, 8§ 2° e 3° da Lei Municipal n° 11.829/03 e alteracoes e do art. 6°, §
1°, da Lei Complementar n° 116/2003, e da aplicagdo da multa de 60%, em face do
descumprimento de obrigacdo principal, que decorre de expressa disposicéo legal,
sendo considerada nula a decisao que negue vigéncia, aplicacdo ou efic4cia a legis-
lagcdo municipal, vedada, ainda, a apreciacdo de matéria constitucional em instancia
administrativa, nos termos dos artigos 88 e 89 da Lei Municipal no 13.104/07.
Protocolo: n®2007/10/51970 (principal)
Protocolo da impugnacao: n°® 2007/10/54293 (anexado)
Interessado/Impugnante: Ténis Clube de Campinas
Procurador: Alexandre Gindler de Oliveira
Assunto: Impugnacédo ao AlIM n° 000930/2007
Atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Municipal n® 13.104/07, com base
na instrucéo do setor competente e nos documentos constantes nos autos e com fun-
damento nos art. 145, |, e 148 da Lei Federal n°® 5.172/66, defiro parcialmente a im-
pugnagao, retificando-se o AlIM n° 000930/2007, conforme Proposta de Retificacéo,
as fls. 1794 a 1797, alterando-se a base de célculo do tributo, conforme Planilha para
Apuragdo da Base de Célculo, as fls. 1788 a 1793, excluindo-se da tributacéo os va-
lores que se referem efetivamente a compra de materiais, de acordo com a documen-
tacdo apresentada junto a impugnacéo, resultando na alteragao do crédito tributério
constituido de 20.307,6534 UFIC para 13.828,9259 UFIC, mantidos inalterados os
demais dados e valores do AlIM, em vista da responsabilidade pelo crédito tributario,
na condicéo de substituto tributario, que independe de ter sido efetuada a retencéo do
ISSQN na fonte, nos termos do art. 14, 111, alinea "j", da Lei Municipal n® 12.392/05 e
do art. 6°, 8§ 1°, da Lei Complementar n° 116/2003, e da aplicagdo da multa de 60%, em
face do descumprimento de obrigacdo principal, que decorre de expressa disposicao
legal, sendo considerada nula a decisdo que negue vigéncia, aplicagdo ou eficacia a
legislagdo municipal, vedada, ainda, a apreciagdo de matéria constitucional em ins-
tancia administrativa, nos termos dos artigos 88 e 89 da Lei Municipal no 13.104/07.
MAX VICTOR TADEU CUNHA RAMM
Diretor DRM/GP

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
Protocolo n° 2005/10/42411
Interessado: Devair Lopes da Silva
Assunto: Impugnacao de ISS construcéo civil - notif. 220.004.290
Atendendo ao disposto nos arts. 68, 69 e 70 da lei 13.104/07, a vista do requerimen-
to apresentado, com base nos elementos do presente protocolado e na manifestacdo
fiscal, indefiro o pedido protocolado sob n® 05/10/42411 em nome de Devair Lopes
da Silva e mantenho a notificago de lancamento n° 220.004.290 que se refere a ISS
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sobre servigos de construgdo civil relativos ao imével situado na r. Henrique Torres,
170, Jd. Sta. Llcia, em Campinas, SP, tendo em vista que foi constatado por técnico
que efetuou vistoria no imdvel, area de 32,49m? construida irregularmente, conforme
elementos extraidos do protocolo n° 7156/00. Considera-se notificado o interessado
com a publicacéo desta nos termos do art. 22, 111, da Lei Municipal n® 13.104/07, o
qual poderda ter conhecimento do seu inteiro teor mediante agendamento de data e
horério para vista do protocolado através do telefone n° (19) 3755-6000, ou protoco-
lizando seu pedido de certiddo de inteiro/parcial teor no Protocolo Geral, na forma da
legislagdo municipal pertinente.
Protocolo n° 2005/10/43078 (anexado ao protocolo n° 05/10/43077)
Interessado: Fernando José Reginato
Assunto: Impugnacao de ISS construcdo civil - notif. 220.004.271
Atendendo ao disposto nos arts. 68, 69 e 70 da lei 13.104/07, a vista do requerimen-
to apresentado, com base nos elementos do presente protocolado e na manifestacdo
fiscal, indefiro o pedido protocolado sob n® 2005/10/43078 (anexado ao protocolo n°
05/10/43077) em nome de Fernando José Reginato, referente ao imovel situado na
r. Gil Vicente, 468, Parque Taquaral, em Campinas, SP e mantenho a notificacéo de
langamento n° 220.004.271, tendo em vista que a comprovagao da demolicdo deve-se
a diferenca entre a metragem da érea construida constante da aerofoto de fls. 29 e a
area regularizada constante do processo de aprovacéo de planta de fls. 10. Considera-
-se notificado o interessado com a publicagdo desta nos termos do art. 22, 111, da Lei
Municipal n° 13.104/07, o qual podera ter conhecimento do seu inteiro teor mediante
agendamento de data e horario para vista do protocolado através do telefone n° (19)
3755-6000, ou protocolizando seu pedido de certiddo de inteiro/parcial teor no Proto-
colo Geral, na forma da legislagdo municipal pertinente.
Protocolo n° 2004/10/60859 e juntada 05/10/04024
Interessado: Munir Chiquie Dippo/Marco Antonio Fonseca Chiquie
Assunto: Impugnacéo de ISS construgéo civil - notif. 220.001.798
Atendendo ao disposto nos arts. 68, 69 e 70 da lei 13.104/07, a vista do requerimen-
to apresentado, com base nos elementos do presente protocolado e na manifestacdo
fiscal, indefiro o pedido protocolado sob n° 2004/10/60859 e juntada 05/10/04024em
nome de Munir Chiquie Dippo/Marco Antonio Fonseca Chiquie e mantenho a notifi-
cagdo de langamento n° 220.001.798 que se refere a ISS sobre servigos de construgdo
civil relativos ao imével situado na r. Araticum, 16, Alphaville Campinas, em Campi-
nas, SP, tendo em vista que conforme parecer fiscal e relatério de instrucéo processual
de fls. 32 e 33, néo se constatou erro de fato que pudesse alterar o padrao de classifica-
céo do imovel, que foi assim mantido para 2004 conforme consta do cadastro, ou seja,
A-5. O valor da mao-de-obra, por sua vez, estd amparado pelo Decreto 11.442/94,
ndo havendo motivos para néo aplica-lo. Considera-se notificado o interessado com
a publicacéo desta nos termos do art. 22, 111, da Lei Municipal n° 13.104/07, o qual
podera ter conhecimento do seu inteiro teor mediante agendamento de data e horario
para vista do protocolado através do telefone n° (19) 3755-6000, ou protocolizando
seu pedido de certiddo de inteiro/parcial teor no Protocolo Geral, na forma da legisla-
¢ao municipal pertinente.
Protocolo n 0 2009/03/07018(principal)
Impugnacéo: Protocolon®2009/10/26838(anexado)
Interessada:Laboratdrio de Andlises Clinicas Samuel Pessoa Ltda
Assunto: Impugnacé@odoAllMn°001336/2009
Em cumprimento a deciséo de segunda instancia administrativa publicada no Diario
Oficial do Municipio - DOM de 18/11/2011, que declarou a nulidade da decisao de
primeira instancia anteriormente proferida, e atendendo ao disposto nos artigos 68
a 70 da Lei Municipal n° 13.104/07, com base nos documentos anexados aos au-
tos e na instrucdo do setor competente, indefiroa impugnagdo em questdo quanto a
alegacdo de que a autuagdo seria ilegal, uma vez que a impugnante obtivera tutela
antecipada determinada pelo TJSP impedindo a lavratura do AlIM, mantendo-se o
AlIM n° 001336/2009 devidamente lavrado nos termos do artigo 31 da Lei Muni-
cipal n® 13.104/07, tendo em vista que a existéncia de processo judicial, conforme
alegada pela impugnante, ndo impede a constitui¢do do crédito tributario, mas apenas
suspende sua exigibilidade, nos termos do artigo 151, incisos 1V e V, da Lei Federal
no 5.172/66 (CTN), bem como julgo prejudicada a analise do pedido,devido a
desisténcia do mesmo pela impugnante,com base no artigo 84 da Lei Municipal n°
13.104/07 - quanto a sua alegacéo de que a legislagdo municipal ndo pode ser contraria
a federal, devendo reconhecer o seu direito ao enquadramento no recolhimento do
ISSQN na forma prevista no artigo 9°, §§ 1° e 3° do Decreto-Lei 406/68 -, uma vez
que este objeto é 0 mesmo da medida judicial proposta pela impugnante. Nos termos
do art. 76 da Lei Municipal n° 13.104/07, fica facultado & interessada interpor novo
recurso voluntario.
Protocolono2009/03/07017(principal)
Impugnacéo:Protocolon®2009/10/26839(anexado)
Interessada:Laboratdrio de Andlises Clinicas Samuel Pessoa Ltda
Assunto:ImpugnacdodoAl1Mn°001335/2009
Em cumprimento a deciséo de segunda instancia administrativa publicada no Diéario Ofi-
cial do Municipio - DOM de 18/11/2011, que declarou a nulidade da decis&o de primeira
instancia anteriormente proferida, e atendendo ao disposto nos artigos 68 a 70 da Lei
Municipal n° 13.104/07, com base nos documentos anexados aos autos e na instrugao
do setor competente, indefiroa impugnacdo em questdo quanto a alegacdo de que a
autuacdo seria ilegal, uma vez que a impugnante obtivera tutela antecipada determinada
pelo TJSP impedindo a lavratura do AllM, mantendo-se o AlIM n° 001335/2009 devi-
damente lavrado nos termos do artigo 31 da Lei Municipal n° 13.104/07, tendo em vista
que a existéncia de processo judicial, conforme alegada pela impugnante, ndo impede
a constituicdo do crédito tributario, mas apenas suspende sua exigibilidade, nos termos
do artigo 151, incisos 1V e V, da Lei Federal no 5.172/66 (CTN), bem como julgo pre-
judicada a andlise do pedido,devido a desisténcia do mesmo pela impugnante,com
base no artigo 84 da Lei Municipal n® 13.104/07 - quanto a sua alegacdo de que a legis-
lagdo municipal ndo pode ser con tréria a federal, devendo reconhecer o seu direito ao
enquadramento no recolhimento do ISSQN na forma prevista no artigo 9°, 88 1° e 3° do
Decreto-Lei 406/68 -, uma vez que este objeto € 0 mesmo da medida judicial proposta
pela impugnante. Nos termos do art. 76 da Lei Municipal n° 13.104/07, fica facultado a
interessada interpor novo recurso voluntario.

MAX VICTOR TADEU CUNHA RAMM

Diretor DRM/GP

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
Protocolo:2009/10/2009(principal)
Impugnacéo:Protocolos 2009/10/5315 e 2009/10/20793(anexos)
Interessada:Quimi San Engenharia Consultiva,Produtos e Servigos Ltda.
Assunto: ISSQN - Impugnagédo do AlIM 001049/2009
Com base na manifestacdo da Coordenadoria Setorial de Fiscalizagdo Mobiliaria, nos
documentos juntados e em face do que dispdem os artigos 68 a 70 da Lei Municipal n°.

13.104/07, defiroparcialmente a impugnacéo, com fundamento no artigo 145, inciso
I, da Lei 5.166/72 - CTN, retificando o A11M001049/2009 para excluir da base de cél-
culo os valores cuja responsabilidade pelo recolhimento do imposto é do tomador dos
servigos estabelecido neste Municipio, nos termos da Legislacéo Tributaria Munici-
pal, e excluir do valor do tributo reclamado valores jé recolhidos nos meses de agosto
e setembro de 2008, passando o valor do crédito tributario para 80.283,6185UFIC,
mantendo-se inalterados os demais elementos do AIIM impugnado. Néo acolho as
demais alegacbes por improcedentes, pois foram observadas na lavratura do AlIM as
disposi¢des do artigo 173, inciso |, e paragrafo tnico da Lei 5.172/66 - CTN; o impos-
to incidente sobre os servigos prestados pela Impugnante, enquadrados essencialmente
no item 30 da Lista de Servicos, é devido ao municipio onde est4 localizado o presta-
dor, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 116/03, e no periodo da autuagdo a
Impugnante ndo atendia o requisito do artigo 7° da Lei Municipal 12.151/04 para ser
enquadrada no Regime das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Munici-
pio de Campinas - TICO. Recorro de oficio a Junta de Recursos Tributérios, consoante
dispde o artigo 74 da Lei Municipal 13.104/07.
Protocolo:2009/10/17191(principal)
Impugnacéo:Protocolo2009/10/20553(anexado)
Interessado:Coopus - Cooperativa de Usudrios do Sistema de Satde de Campinas
Assunto:1ISSQN - Impugnacéo de Lan¢amento do ISSQN-A11M001198/2009
Com base na manifestacéo da Coordenadoria Setorial de Fiscalizacdo Mobiliaria, nos
documentos juntados e em face do que dispdem os artigos 68 a 70 da Lei Muni-
cipal n°. 13.104/07, defiro parcialmente a impugna¢do com fundamento no artigo
145, inciso |, da Lei 5.172/66 - CTN, retificando o A11M001198/2009 para excluir
da base de célculo os valores dos pagamentos efetuados aos prestadores de servigo
regularmente inscritos no cadastro mobiliario municipal de Campinas e aos prestado-
res inscritos e domiciliados em outros municipios, no periodo da autuacéo, sujeitos ao
regime de lancamento do ISSQN de oficio, passando o valor do crédito tributério para
73.962,6015UFIC, mantendo-se inalterados os demais elementos do AlIM impugna-
do. Néo acolho as demais alegagOes por improcedentes, pois a Impugnante é respon-
sdvel pelo integral recolhimento do imposto incidente sobre os servigos tomados, na
forma da Legislagdo Tributaria Municipal, conforme consignado no auto de infragao,
ndo se tratando de hipotese de solidariedade tributaria passiva, e na lavratura do AlIM
foram observadas as disposi¢es do artigo 173, inciso |, e paragrafo Unico, da Lei
5.172/66 - CTN, que disciplina a contagem do prazo decadencial quando se trate de
lancamento efetuado de oficio. Recorro de oficio a Junta de Recursos Tributérios nos
termos do artigo 74 da Lei Municipal 13.104/07.

MAX VICTOR TADEU CUNHA RAMM

Diretor DRM/GP

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
INSTRUCAO NORMATIVA DRM/GP N° 001, DE 02 DE JULHO DE 2012
Dispde sobre a obrigatoriedade de abertura de inscricdo no Cadastro Municipal de
Receitas Mobiliarias, para o prestador de servicos pessoa juridica ndo estabelecido no
Municipio de Campinas que prestar servi¢os a tomadores estabelecidos neste Muni-
cipio e sobre a responsabilidade do tomador de servicos pelo pagamento do ISSQN
quando o referido prestador de servicos ndo possuir situagao cadastral ativa.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS DO GA-
BINETE DO PREFEITO - DRM/GP, no uso de suas atribui¢des legais, particular-
mente as que Ihe conferem a Lei Municipal n® 10.248, de 15 de setembro de 1999, o
art. 66 da Lei Municipal n° 12.392, de 20 de outubro de 2005, e o art. 129 do Decreto
Municipal n® 15.356, de 26 de dezembro de 2005, e

CONSIDERANDO que as pessoas juridicas tomadoras ou intermediérias de todos
0s servigos previstos na lista de servigos anexa a Lei Municipal n® 12.392, de 20 de
outubro de 2005, quando o prestador de servigos pessoa juridica estabelecido em ou-
tro Municipio ndo possuir situacdo cadastral regular ativa no Cadastro Municipal de
Receitas Mobiliarias do Municipio de Campinas, sdo responsaveis pelo crédito tribu-
tario decorrente do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, estando
obrigadas ao pagamento integral e atualizado do imposto e demais acréscimos legais,
quando o imposto for devido neste Municipio, conforme disposto no inciso 1V do art.
14 da Lei Municipal n® 12.392, de 20 de outubro de 2005, alterada pela Lei Municipal
n° 13.519, de 31 de dezembro de 2008, que dispde sobre 0 ISSQN;
CONSIDERANDO que a Administragdo Tributaria podera exigir que o prestador
de servigos pessoa juridica ndo estabelecido no Municipio de Campinas que prestar
servicos neste Municipio promova sua inscricdo no Cadastro Municipal de Receitas
Mobiliarias, conforme disposto no paragrafo unico do art. 19 da Lei Municipal n°
12.392, de 20 de outubro de 2005, incluido pela Lei Municipal n° 13.208, de 21 de
dezembro de 2007, que dispde sobre 0 ISSQN;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar os contribuintes regularmente es-
tabelecidos no Municipio de Campinas da concorréncia predatdria de empresas que,
embora nele efetivamente operem, simulam seu estabelecimento em cidades onde as
aliquotas do ISSQN sdo inferiores as vigentes no Municipio de Campinas;
CONSIDERANDO que a mencionada simulagdo configura fraude contra a Adminis-
tracdo Tributaria do Municipio de Campinas, a qual compete o dever de coibi-la, a fim
de evitar graves prejuizos ao Erario Publico Municipal;

EXPEDE a seguinte Instru¢cdo Normativa:

Art. 1° Fica instituido o Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de
Campinas - CENE Campinas, integrante do Cadastro Municipal de Receitas Mobilia-
rias, do Departamento de Receitas Mobiliarias, da Prefeitura Municipal de Campinas.
Art. 2° O prestador de servicos pessoa juridica, exceto o Microempreendedor Indivi-
dual (MEI) de que trata a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2003, que
emitir nota fiscal de servi¢os autorizada por outro municipio ou pelo Distrito Fede-
ral, para tomador de servico pessoa juridica estabelecido no Municipio de Campinas,
referente aos servigos previstos na Tabela | do Anexo Il integrante desta Instrucdo
Normativa, todos constantes da lista de servigos anexa a Lei Municipal n® 12.392, de
20 de outubro de 2005, fica obrigado a efetuar a sua inscricdo no CENE Campinas,
conforme procedimentos constantes no Anexo | desta Instrucdo Normativa.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os servicos:

| - provenientes do exterior do Pais ou cuja prestagao tenha se iniciado no exterior do Pais;
11 - previstos na Tabela Il do Anexo Il desta Instrugdo Normativa, prestados exclusiva-
mente as operadoras, inclusive seguradoras, de planos privados de assisténcia a satde
estabelecidas no Municipio de Campinas.

111 - previstos na Tabela 111 do Anexo Il desta Instrugdo Normativa, prestados exclusi-
vamente as sociedades seguradoras estabelecidas no Municipio de Campinas.

1V - previstos na Tabela IV do Anexo Il desta Instrucdo Normativa, prestados exclu-
sivamente as sociedades de capitalizagao estabelecidas no Municipio de Campinas.
V - previstos na Tabela VV do Anexo Il desta Instrugcdo Normativa, prestados exclusi-
vamente as agéncias de viagens, agéncias de viagem e turismo e empresas de aviagdo
estabelecidas no Municipio de Campinas.
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§ 2° A solicitacdo de inscricdo seré efetuada exclusivamente pela pagina da Prefeitu-
ra Municipal de Campinas na internet, no endereco http://www.campinas.sp.gov.br/
governo/financas/.
§ 3° A solicitagdo de inscrigdo serd enquadrada em uma das seguintes situagdes ca-
dastrais:
| - Deferimento Provisério, com a recepcéo de todos os arquivos exigidos, sujeito a
posterior homologacéo;
11 - Deferida, se acolhida a solicitagdo ap6s a analise dos documentos apresentados;
111 - Indeferida, se ndo acolhida a solicitagdo ap6s a analise dos documentos apre-
sentados,
§ 4° O indeferimento da solicitagcdo de inscricdo retroagira a data do deferimento
provisorio, ficando o prestador de servigos pessoa juridica obrigado ao pagamento
do imposto devido a este Municipio, com os acréscimos legais desde a data de seu
vencimento, relativo ao periodo em que esteve enquadrado na situagdo cadastral "De-
ferimento Provisério".
§ 59 - As situagBes cadastrais previstas nos incisos I e 11 do § 3° deste artigo correspon-
dem a situacéo cadastral ativa.
§ 6° Os efeitos do cadastramento s6 serdo validos para as notas fiscais de servigos
emitidas em data igual ou posterior ao seu deferimento provisoério.
§ 7° O ndo atendimento do previsto no caput implica a responsabilidade do tomador
dos servicos pelo pagamento do ISSQN.
Art. 3° O indeferimento do pedido de inscri¢do podera ser objeto de pedido de recon-
sideracédo, a autoridade titular da unidade administrativa responsavel pelo Cadastro
Municipal de Receitas Mobiliarias, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da
data da notificagdo do interessado nos termos dos artigos 21 e 22 da Lei Municipal n®
13.104 de 17 de outubro de 2007.
§ 1° O pedido de reconsideragao de que trata o caput deste artigo podera ser interposto
uma Unica vez, ndo cabendo recurso contra seu indeferimento.
§ 2° O pedido de reconsideragdo deverda ser subscrito pelo representante legal da pes-
soa juridica ou por seu procurador e protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Campinas.
§ 3° Ao pedido de reconsideragdo devera ser juntado original ou cdpia auténtica dos
documentos relacionados no item 3 do Anexo | desta Instrugdo Normativa.
Art. 4° O Departamento de Receitas Mobiliarias poderd, a qualquer tempo, proceder
de oficio a atualizacdo dos dados cadastrais, bem como promover a abertura, alteragdo
ou cancelamento da inscrigcao do prestador de servigos de que trata o caput do art. 2°.
Paréagrafo Unico. A abertura, a alteragdo e o cancelamento previstos no caput deste
artigo retroagirdo a data da constatacéo dos fatos que os fundamentam.
Art. 5° O Departamento de Receitas Mobiliarias fara publicar, no Diario Oficial do
Municipio, a relagéo das solicitacOes de inscrigdo deferidas, indeferidas e das inscri-
¢Oes abertas, alteradas e canceladas de oficio.
Art. 6° A comunicagdo dos atos ao prestador de servigos de que trata o art. 2° podera
ser efetuada por meio eletrdnico, aos enderegos cadastrados.
Art. 7° Fica o prestador de servigos pessoa juridica de que trata o caput do art. 2°
obrigado a franquear a vistoria do estabelecimento cadastrado, apresentar documen-
tos e atender outras exigéncias da Administracdo Tributaria que forem necessarias
a comprovar a veracidade das informacOes prestadas, sob pena de indeferimento da
solicitagao de inscri¢do ou cancelamento da inscrigao.
Art. 8° As pessoas juridicas estabelecidas no Municipio de Campinas, ainda que
imunes ou isentas, sdo responsaveis pelo pagamento integral e atualizado do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e demais acréscimos legais, quando
tomarem ou intermediarem o0s servicos a que se refere o caput do art. 2°, observadas as
excegOes do § 1°do art. 2°, executados por prestadores de servigos pessoa juridica ndo
inscritos na situacédo cadastral ativa no CENE Campinas e que emitirem nota fiscal de
servigos autorizada por outro Municipio.
§ 1° O disposto no caput ndo se aplica ao Microempreendedor Individual (MEI) de
que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2003.
§ 2° Os tomadores de servigos deverdo verificar a situacdo cadastral da inscricdo do
prestador de servigos, no Cadastro Municipal de Receitas Mobiliarias, Departamento
de Receitas Mobiliarias do Gabinete do Prefeito - DRM/GP na péagina da Prefeitura
Municipal de Campinas na internet, no enderecgo http://www.campinas.sp.gov.br/go-
verno/financas/, por meio do nimero da inscri¢ao do prestador de servigos no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Receita Federal do Brasil - RFB constante da
nota fiscal de servigos por ele emitida, que apresentara uma das seguintes mensagens:
| - "Pessoa Juridica regularmente INSCRITA no Cadastro de Empresas ndo Esta-
belecidas no Municipio de Campinas - CENE Campinas do Cadastro Municipal de
Receitas Mobiliarias, Departamento de Receitas Mobiliarias do Gabinete do Prefeito
- DRM/GP a partir de dd/mm/aaaa. Paraas notas fiscais de servigos emitidas a partir
dessa data, o tomador de servigos ndo é responsavel pelo pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, nos termos da legislagdo tributaria
municipal vigente no Municipio de Campinas.”
Il - "Pessoa Juridica NAO INSCRITA no Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas
no Municipio de Campinas - CENE Campinas do Cadastro Municipal de Receitas
Mobiliarias, Departamento de Receitas Mobiliarias do Gabinete do Prefeito - DRM/
GP. O tomador de servicos é responsavel pelo pagamento integral e atualizado do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN e demais acréscimos legais no
Municipio de Campinas, conforme previsto na legislagéo tributaria municipal vigente
em Campinas. Informe esta situacéo ao Prestador de Servigos para que ele regularize
sua situacdo."
§ 3° A regularidade ou nédo da inscrigdo dos prestadores de servicos pode sofrer al-
teragdo, motivo pelo qual os tomadores de servicos devem consulta-la sempre que
necessario.
Art. 9° Serdo passiveis de submissdo ao Ministério Pablico as declaragdes falsas, com
indicios de violagdo a ordem tributaria, eventualmente fornecidas por prestadores de
servigos no atendimento as disposigdes contidas nesta Instrugdo Normativa.
Art. 10 A solicitacdo da inscrigdo no CENE Campinas prevista no caput do art. 2°
deveré ser feita a partir de 16 de julho de 2012.
Art. 11 O disposto no caput do art. 8° produzira efeitos para as notas fiscais emitidas
a partir de 1° de setembro de 2012.
Art. 12 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campinas, 02 de julho de 2012
MAX VICTOR TADEU CUNHA RAMM
Diretor do Departamento de Receitas Mobiliarias-DRM/GP
ANEXO I DA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 001, DE 02 DE JULHO DE 2012
DISCIPLINA OS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO NO CENE -
CAMPINAS
1. As informagdes necessérias para inscrigdo no CENE - Campinas deverdo ser for-
necidas pelo prestador de servigos, por meio da internet, no endereco http://www.
campinas.sp.gov.br/governo/financas/, mediante o preenchimento do "Requerimento

de Inscricdo no CENE Campinas".

2. O "Requerimento de Inscricdo no CENE Campinas™ apds a transmissdo por meio

da Internet receberd um nimero de "Protocolo de Inscri¢do Mobiliaria - CENE Cam-

pinas", que servird como validacéo da operacéo de preenchimento e transmissao do

requerimento.

3. O "Requerimento de Inscricdo no CENE Campinas"”, constante do Anexo |11 desta

Instrugdo Normativa devera ser impresso e assinado pelo representante legal ou procu-

rador, com firma reconhecida, e transmitido juntamente com os seguintes documentos

digitalizados:

a) copia do instrumento de constitui¢do da pessoa juridica (Contrato Social, Estatuto,

Ata, Declaragdo de Empresario - Firma Individual ou outro documento) e, se for o

caso, suas alteracGes posteriores, regularmente registrados no 6rgao competente;

b) copia do comprovante de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica - CNPJ da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) copia do Documento de Identidade do sécio da empresa com representatividade

para fazer a solicitagéo de inscrigao;

d) cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do s6cio da empresa com representati-

vidade para fazer a solicita¢do de inscrigao;

e) procuracdo com firma reconhecida, acompanhada de copia do RG e do CPF do

mandante e do mandatéario da procuragéo;

f) copia do langcamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU do im6vel onde

a empresa esta estabelecida, referente ao exercicio corrente ou anterior;

g) copia do recibo de entrega da Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, relati-

va ao estabelecimento, dos 2 (dois) exercicios anteriores ao da solicitacéo da inscricéo;

h) copia do contrato de locagdo do imdvel, onde a empresa esta estabelecida, se for o

caso, com firma reconhecida dos signatérios;

i) copia das faturas dos Gltimos 6 (seis) meses de pelo menos 1 (um) namero de tele-

fone em que conste o endereco da empresa;

j) copia das faturas dos Gltimos 6 (meses) da conta de energia elétrica em que conste

0 enderego da empresa;

k) copia das faturas dos ultimos 6 (meses) da conta de 4gua e esgoto em que conste o

endereco da empresa, somente quando a fatura for individualizada;

1) fotografias do estabelecimento, com o registro das seguintes imagens:

- das instalacOes internas;

- da fachada frontal onde aparega o nimero do imével;

- de detalhe do nimero do imével,

- em caso de condominio, da fachada da unidade onde o estabelecimento esta funcio-

nando.

3.1. Os documentos previstos no item 3 deverdo ser digitalizados e transmitidos por

meio da internet como parte integrante do "Requerimento de Inscrl(;ao no CENE Cam-

pinas", devendo estar no formato PDF ou JPEG, com tamanho méaximo de 5MB cada.

4. A solicitagéo de inscricdo no CENE - Campinas deverd ser verificada por meio

da internet, no endereco eletrénico http://www.campinas.sp.gov.br/governo/financas/,

utilizando-se do nimero do "Protocolo de Inscrigdo no CENE Campinas".

4.1 A solicitagdo de inscrigdo apresentara uma das seguintes situacOes cadastrais:

a) Inscricdo Mobiliaria - CENE Campinas Deferimento Provisério - Documentos em

Anélise;

b) Inscricdo Mobilidria - CENE Campinas Deferida;

c) Inscricdo Mobiliaria - CENE Campinas Indeferida;

d) Inscricdo Mobiliaria - CENE Campinas Cancelada de Oficio.

ANEXO 11 DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 02 DE JULHO DE 2012
TABELA I

ITEM DALISTA
DO ANEXO A
LEI MUNICIPAL
N°12.392 DE 20
DE OUTUBRO
DE 2005,

DESCRICAO

1- SERVIGOS DE INFORMATICA E CONGENERES

1.01 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.
1.02 PROGRAMAGAO.
1.03 PROCESSAMENTO DE DADOS E CONGENERES.

ELABORAGAO DE PROGRAMAS DE COMPUTADORES, INCLUSIVE DE

104 JOGOS ELETRONICOS.

105 LICENCIAMENTO OU CESSAO DE DIREITO DE USO DE PROGRAMAS DE
: COMPUTACAO.

1.06 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA.

SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA INCLUSIVE INSTALAGAO,
1.07 CONFIGURACAO E MANUTEN
DE PROGRAMAS DE COMPUTA(;AO E BANCOS DE DADOS.

PLANEJAMENTO, CONFECGAO, MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DE

1.08 PAGINAS ELETRONICAS.

2 - SERVICOS DE PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO DE QUALQUER NATUREZA.

SERVICOS DE PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO DE QUALQUER

201 NATUREZA.

3 - SERVICOS PRESTADOS MEDIANTE LOCAGAO, CESSAO DE DIREITO DE USO E
CONGENERES.

CESSAO DE DIREITO DE USO DE MARCAS E DE SINAIS DE

3.02 PROPAGANDA.

EXPLORACAO DE SALOES DE FESTAS, CENTRO DE CONVENGOES,
ESCRITORIOS VIRTUAIS, STANDS,

3.03 QUADRAS ESPORTIVAS, ESTADIOS, GINASIOS, AUDITORIOS, CASAS DE
. ESPETACULOS, PARQUES DE DIVERSOES, CANCHAS E CONGENERES,
PARA REALIZAGAO DE EVENTOS OU NEGOCIOS DE QUALQUER
NATUREZA.
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LOCAGAO, SUBLOCA(;AO ARRENDAMENTO, DIREITO DE PASSAGEM

BARBEARIA, CABELEIREIROS, MANICUROS, PEDICUROS E

OU PERMISSAO DE USO 6.01
3.04 COMPARTILHADO OU NAO, DE FERROVIA, RODOVIA, POSTES, CABOS, CONGENERES.
DUTOS E CONDUTOS DE QUALQUER NATUREZA.
6.02 ESTETICISTAS, TRATAMENTO DE PELE, DEPILAGAO E CONGENERES.
4 - SERVICOS DE SAUDE, ASSISTENCIA MEDICA E CONGENERES.
6.03 BANHOS, DUCHAS, SAUNA, MASSAGENS E CONGENERES.
401 MEDICINA E BIOMEDICINA.
ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA, ELETRICIDADE MEDICA, 6.04 CINFSTICA, DANGA, ESPORTES, NATACAO, ARTES MARCIAIS E DEMAIS
402 RADIOTERAPIA, QUIMIOTERAPIA, -
! ULTRA-SONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNETICA, RADIOLOGIA,
TOMOGRAFIA E CONGENERES. 7 - SERVICOS RELATIVOS A ENGENHARIA, ARQUITETURA, GEOLOGIA, URBANISMO,
CONSTRUGAO CIVIL, MANUTENCAO, LIMPEZA, MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E
- . CONGENERES.
4.04 INSTRUMENTACAO CIRURGICA.
ENGENHARIA, AGRONOMIA, AGRIMENSURA, ARQUITETURA,
7.01 GEOLOGIA, URBANISMO,
PAISAGISMO E CONGENERES.
405 ACUPUNTURA.
ELABORAGAO DE PLANOS DIRETORES, ESTUDOS DE VIABILIDADE,
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E
7.03 OUTROS, RELACIONADOS COM OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA;
4.06 ENFERMAGEM, INCLUSIVE SERVIGOS AUXILIARES. ELABORAGAO DE ANTEPROJETOS, PROJETOS BASICOS E PROJETOS
EXECUTIVOS PARA TRABALHOS DE ENGENHARIA.
407 SERVICOS FARMACEUTICOS. COLOCACAO E INSTALAGAO DE TAPETES, CARPETES, ASSOALHOS,
706 CORTINAS, REVESTIMENTOS .
. DE PAREDE, VIDROS, DIVISORIAS, PLACAS DE GESSO E CONGENERES,
COM MATERIAL FORNECIDO PELO TOMADOR DO SERVICO.
4.08 TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA E FONOAUDIOLOGIA.
707 RECUPERAGAO, RASPAGEM, POLIMENTO E LUSTRAGAO DE PISOS E
- : CONGENERES.
409 TERAPIAS DE QUALQUER ESPECIE DESTINADAS AO TRATAMENTO
! FISICO, ORGANICO E MENTAL.
7.08 CALAFETAGAO.
4.10 NUTRIGAO. ~ ~ ~ —
DEDETIZAGAO, DESINFECGAQ, DESINSETIZAGAO, IMUNIZACAO,
7.13 HIGIENIZACAO, DESRATIZACAO,
i PULVERIZACAO E CONGENERES.
411 OBSTETRICIA.
AEROFOTOGRAMETRIA (INCLUSIVE INTERPRETAGAO), CARTOGRAFIA,
720 MAPEAMENTO,
a1 ODONTOLOGIA : LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS, BATIMETRICOS, GEOGRAFICOS,
. : GEODESICOS, GEOLOGICOS, GEOFISICOS E CONGENERES.
] PESQUISA, PERFURAGAO, CIMENTAGAO, MERGULHO, PERFILAGEM,
413 ORTOPTICA. CONCRETACAO,
7.21 TESTEMUNHAGEM, PESCARIA, ESTIMULAGAO E OUTROS SERVIGOS
RELACIONADOS COM A EXPLORAGAO E EXPLOTAGAO DE PETROLEO,
. GAS NATURAL E DE OUTROS RECURSOS MINERAIS.
414 PROTESES SOB ENCOMENDA.
7.22 NUCLEAGAO E BOMBARDEAMENTO DE NUVENS E CONGENERES.
4.15 PSICANALISE. - - .
8 - SERVICOS DE EDUCAGAO, ENSINO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,
INSTRUCAO, TREINAMENTO E AVALIACAO PESSOAL DE QUALQUER GRAU OU
NATUREZA.
4.16 PSICOLOGIA.
INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E
8.02 EDUCACIONAL, AVALIACAO DE
- _ _ CONHECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA.
418 INSEMINAGAO ARTIFICIAL, FERTILIZAGAO IN VITRO E CONGENERES.
9 - SERVICOS RELATIVOS A HOSPEDAGEM, TURISMO, VIAGENS E CONGENERES.
419 BANCOS DE SANGUE, LEITE, PELE, OLHOS, OVULOS, SEMEN E
- CONGENERES. AGENCIAMENTO, ORGANIZAGAO, PROMOGAOC, INTERMEDIAGAO E
0.02 EXECUCAO DE PROGRAMAS
COLETA DE SANGUE, LEITE, TECIDOS, SEMEN, ORGAOS E MATERIAIS DE TURISMO, PASSEIOS, VIAGENS, EXCURSOES, HOSPEDAGENS E
4.20 BIOLOGICOS DE QUALQUER CONGENERES.
ESPECIE.
9.03 GUIAS DE TURISMO.
a1 UNIDADE DE ATENDIMENTO, ASSISTENCIA OU TRATAMENTO MOVEL E
- CONGENERES.
10 - SERVICOS DE INTERMEDIAGAO E CONGENERES.
PLANOS DE MEDICINA DE GRUPO OU INDIVIDUAL E CONVENIOS PARA
422 PRESTAGAO DE _ ) A A A
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E CONGENERES. 1001 QS(ELG‘,S(')@M[ESEXR%E?ETAGEM OU INTERMEDIAGAO DE CAMBIO, DE
OUTROS PLANOS DE SAUDE QUE SE CUMPRAM ATRAVES DE SERVICOS ’ PD'EI\C/EER'TO DE PLANOS DE SAUDE E DE PLANOS DE PREVIDENCIA
DE TERCEIROS
423 CONTRATADOS, CREDENCIADOS, COOPERADOS OU APENAS PAGOS AGENCIAMENTO, CORRETAGEM OU INTERMEDIAGAO DE TITULOS EM
PELO OPERADOR DO PLANO ; 10.02 GERAL, VALORES
MEDIANTE INDICACAQO DO BENEFICIARIO MOBILIARIOS E CONTRATOS QUAISQUER.
5 - SERVIGCOS DE MEDICINA E ASSISTENCIA VETERINARIA E CONGENERES. 1003 Qggyéﬁ)'\g\gov CORRETAGEM OU INTERMEDIACAO DE DIREITOS DE
’ INDUSTRIAL, ARTISTICA OU LITERARIA.
5.01 MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA. AGENCIAMENTO, CORRETAGEM OU INTERMEDIAGAO DE CONTRATOS
10,04 DE ARRENDAMENTO
- MERCANTIL (LEASING), DE FRANQUIA (FRANCHISING) E DE
) i . i FATURIZAGAO (FACTORING).
5.03 LABORATORIOS DE ANALISE NA AREA VETERINARIA. _ _
AGENCIAMENTO, CORRETAGEM OU INTERMEDIAGAO DE BENS MOVEIS
OU IMOVEIS, NAO
~ R ) 10.05 ABRANGIDOS EM OUTROS ITENS OU SUBITENS, INCLUSIVE AQUELES
5.04 INSEMINAGAO ARTIFICIAL, FERTILIZAGAO IN VITRO E CONGENERES. REALIZADOS NO AMBITO DE BOLSAS DE MERCADORIAS E FUTUROS,
POR QUAISQUER MEIOS.
5.05 BANCOS DE SANGUE E DE ORGAOS E CONGENERES. 10.06 AGENCIAMENTO MARITIMO.
COLETA DE SANGUE, LEITE, TECIDOS, SEMEN, ORGAOS E MATERIAIS i
5.06 BIOLOGICOS DE QUALQUER 10.07 AGENCIAMENTO DE NOTICIAS.
ESPECIE.
07 UNIDADE DE ATENDIMENTO, ASSISTENCIA OU TRATAMENTO MOVEL E 1008 AGENCIAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, INCLUSIVE O
- CONGENERES. - ~
VEICULAGAO POR QUAISQUER MEIOS.
GUARDA, TRATAMENTO, AMESTRAMENTO, EMBELEZAMENTO, X
5.08 ALOIAMENTO £ CONGENERES, 10.09 REPRESENTAGAO DE QUALQUER NATUREZA, INCLUSIVE COMERCIAL.
5.09 PLANOS DE ATENDIMENTO E ASSISTENCIA MEDICO-VETERINARIA. 10.10 DISTRIBUIGAO DE BENS DE TERCEIROS.

6 - SERVICOS DE CUIDADOS PESSOAIS, ESTETICA, ATIVIDADES FiSICAS E CONGENERES.

11 - SERVICOS DE GUARDA, ESTACIONAMENTO, ARMAZENAMENTO, VIGILANCIAE

CONGENERES.

11.03

ESCOLTA, INCLUSIVE DE VEICULOS E CARGAS.
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12 - SERVICOS DE DIVERSOES, LAZER, ENTRETENIMENTO E CONGENERES.

1213

PRODUCAO, MEDIANTE OU SEM ENCOMENDA PREVIA, DE EVENTOS,
ESPETACULOS,

ENTREVISTAS, SHOWS, BALLET, DANCAS, DESFILES, BAILES, TEATROS,
OPERAS, CONCERTOS, RECITAIS,FESTIVAIS E CONGENERES.

15.08

EMISSAO, REEMISSAO, ALTERACAO, CESSAO, SUBSTITUICAO,
CANCELAMENTO E REGISTRO D!

CONTRATO DE CREDITO; ESTUDO ANALISE E AVALIAGAO DE
OPERAGCOES DE CREDITO; EMISSAO,

CONCESSAO, ALTERACAO OouU CONTRATAQAO DE AVAL, FIANCA,
ANUENCIA E CONGENERES; SERVIGOS RELATIVOS A ABERTURA DE
CREDITO, PARA QUAISQUER FINS.

13 - SERVICOS RELATIVOS A FONOGRAFIA, FOTOGRAFIA, CINEMATOGRAFIAE

REPROGRAFIA.

FONOGRAFIA OU GRAVAGAO DE SONS, INCLUSIVE TRUCAGEM,

15.09

ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING) DE QUAISQUER BENS,
INCLUSIVE CESSAO DE DIREITOS

E OBRIGAGOES, SUBSTITUICAO DE GARANTIA, ALTERACAO,
CANCELAMENTO E REGISTRO DE CONTRATO, E DEMAIS SERVICOS
RELACIONADOS AO ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING).

15.10

SERVICOS RELACIONADOS A COBRANCAS, RECEBIMENTOS OU
PAGAMENTOS EM GERAL, DE N R

TITULOS QUAISQUER, DE CONTAS OU CARNES, DE CAMBIO, DE
TRIBUTOS E POR CONTA DE TERCEIROS, INCLUSIVE OS EFETUADOS
POR MEIO ELETRONICO, AUTOMATICO OU POR MAQUINAS DE
ATENDIMENTO; FORNECIMENTO DE POSICAO DE COBRANGA,
RECEBIMENTO OU PAGAMENTO; EMISSAO DE CARNES, FICHAS DE
COMPENSAGAO, IMPRESSOS E DOCUMENTOS EM GERAL.

13.02 DUBLAGEM, MIXAGEM E
CONGENERES.
FOTOGRAFIA E CINEMATOGRAFIA, INCLUSIVE REVELAGAO,
13.03 AMPLIACAO, COPIA, REPRODUGAO,
TRUCAGEM E CONGENERES.
13.04 REPROGRAFIA, MICROFILMAGEM E DIGITALIZAGAO.
13.05 COMPOSIGAO GRAFICA, FOTOCOMPOSIGAO, CLICHERIA, ZINCOGRAFIA,

LITOGRAFIA, FOTOLITOGRAFIA.

14 - SERVICOS RELATIVOS A BENS DE TERCEIROS.

15.11

DEVOLUGAO DE TITULQOS, PROTESTO DE TITULOS, SUSTACAO DE
PROTESTO, MANUTENGCAO DE

TITULOS, REAPRESENTAGAO DE TiTULOS, E DEMAIS SERVICOS AELES
RELACIONADOS.

LUBRIFICACAQ, LIMPEZA, LUSTRACAO, REVISAO, CARGA E RECARGA,
CONSERTO, RESTAURACAQ,
BLINDAGEM, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS,

15.12

CUSTODIA EM GERAL, INCLUSIVE DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS.

15.13

SERVIGOS RELACIONADOS A OPERACOES DE CAMBIO EM GERAL,
EDICAOQ, ALTERACAO,

PRORROGAGAO, CANCELAMENTO E BAIXA DE CONTRATO DE CAMBIO;
EMISSAO DE REGISTRO DE

EXPORTAGAO OU DE CREDITO; COBRANGA OU DEPOSITO NO
EXTERIOR; EMISSAO, FORNECIMENTO E CANCELAMENTO DE CHEQUES
DE VIAGEM FORNECIMENTO TRANSFERENCIA, CANCELAMENTO E
DEMAIS SERVI(;OS RELATIVOS A CARTA DE CREDITO DE IMPORTAGAO,
EXPORTACAO E GARANTIAS RECEBIDAS; ENVIO E RECEBIMENTO DE
MENSAGENS EM GERAL RELACIONADAS A OPERAGOES DE CAMBIO.

15.14

FORNECIMENTO, EMISSAO, REEMISSAO, RENOVAGAO E MANUTENGAO
DE CARTAO

MAGNETICO, CARTAO DE CREDITO, CARTAO DE DEBITO, CARTAO
SALARIO E CONGENERES.

15.15

COMPENSACAO DE CHEQUES E TITULOS QUAISQUER; SERVICOS
RELACIONADOS A DEPOSITO,

INCLUSIVE DEPOSITO IDENTIFICADO, A SAQUE DE CONTAS
QUAISQUER, POR QUALQUER MEIO OU

PROCESSO, INCLUSIVE EM TERMINAIS ELETRONICOS E DE
ATENDIMENTO.

15.16

EMISSAO, REEMISSAO, LIQUIDACAO, ALTERACAO, CANCELAMENTO E
BAIXA DE ORDENS DE B

PAGAMENTO, ORDENS DE CREDITO E SIMILARES, POR QUALQUER MEIO
OU PROCESSO; SERVICOS

RELACIONADOS A TRANSFERENCIA DE VALORES, DADOS, FUNDOS,
PAGAMENTOS E SIMILARES, INCLUSIVE ENTRE CONTAS EM GERAL.

15.17

EMISSAO, FORNECIMENTO, DEVOLUGAO, SUSTAGAO, CANCELAMENTO
E OPOSICAO
CHEQUES QUAISQUER AVULSO OU POR TALAO.

15.18

SERVICOS RELACIONADOS A CREDITO IMOBILIARIO, AVALIAGAO E
VISTORIA DE IMOVEL OU

OBRA, ANALISE TECNICA E JURIDICA, EMISSAO, REEMISSAO,
ALTERAGAO, TRANSFERENCIA E

RENEGOCIAGCAO DE CONTRATO, EMISSAO E REEMISSAO DO TERMO
DE QUITAGCAO E DEMAIS SERVICOS RELACIONADOS A CREDITO
IMOBILIARIO.

17 - SERVICOS DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, CONTABIL,

1401 VEICULOS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS, MOTORES, ELEVADORES OU
DE QUALQUER OBJETO (EXCETO PECAS E PARTES EMPREGADAS, QUE
FICAM SUJEITAS AQ ICMS)

14.02 ASSISTENCIA TECNICA.
RECONDICIONAMENTO DE MOTORES (EXCETO PECAS E PARTES

14.03 EMPREGADAS, QUE FICAM
SUJEITAS AO ICMS).

14.04 RECAUCHUTAGEM OU REGENERAGAO DE PNEUS.
RESTAURAGAO, RECONDICIONAMENTO, ACONDICTONAMENTO,
PINTURA, BENEFICIAMENTO,

14.05 LAVAGEM, SECAGEM, TINGIMENTO, GALVANOPLASTIA, ANODIZAGAO,
CORTE, RECORTE POLIMENTO PLASTIFICACAO E CONGENERES, DE
OBJETOS QUAISQUER
AR A 8RE acEm DE APARELHOS, MAQUINAS E

14.06 EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE

' MONTAGEM INDUSTRIAL, PRESTADOS AO USUARIO FINAL,

EXCLUSIVAMENTE COM MATERIAL POR ELE FORNECIDO

14.07 COLOCAGAO DE MOLDURAS E CONGENERES.

14.08 ENCADERNAGAO, GRAVAGAO E DOURAGAO DE LIVROS, REVISTAS E

: CONGENERES.

ALFAIATARIA E COSTURA, QUANDO O MATERIAL FOR FORNECIDO PELO

14.09 USUARIO FINAL, EXCETO
AVIAMENTO.

1410 TINTURARIA E LAVANDERIA.

1411 TAPEGARIA E REFORMA DE ESTOFAMENTOS EM GERAL.

1412 FUNILARIA E LANTERNAGEM.

1413 CARPINTARIA E SERRALHERIA.

15 - SERVICOS RELACIONADOS AO SETOR BANCARIO OU FINANCEIRO, INCLUSIVE
AQUELES PRESTADOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS AUTORIZADAS A FUNCIONAR
PELA UNIAO OU POR QUEM DE DIREITO.

15.01

ADMINISTRACAO DE FUNDOS QUAISQUER, DE CONSORCIO, DE CARTAO
DE CREDITO OU DEBITO

E CONGENERES, DE CARTEIRA DE CLIENTES, DE CHEQUES PRE-
DATADOS E CONGENERES.

15.02

ABERTURA DE CONTAS EM GERAL, INCLUSIVE CONTA-CORRENTE,
CONTA DE INVESTIMENTOS E

APLICACAO E CADERNETA DE POUPANGA, NO PAIS E NO EXTERIOR,
BEM COMO A MANUTENGAO DAS REFERIDAS CONTAS ATIVAS E
INATIVAS.

15.03

LOCAGAO E MANUTENCAO DE COFRES PARTICULARES, DE TERMINAIS
ELETRONICOS, DE
TERMINAIS DE ATENDIMENTO E DE BENS E EQUIPAMENTOS EM GERAL.

15.04

FORNECIMENTO OU EMISSAO DE ATESTADOS EM GERAL, INCLUSIVE
ATESTADO DE N
IDONEIDADE, ATESTADO DE CAPACIDADE FINANCEIRA E CONGENERES.

15.05

CADASTRO, ELABORACAO DE FICHA CADASTRAL, RENOVACAO
CADASTRAL E CONGENERES,

INCLUSAO OU EXCLUSAO NO CADASTRO DE EMITENTES DE CHEQUES
SEM FUNDOS - CCF OU EM QUAISQUER OUTROS BANCOS CADASTRAIS.

15.06

EMISSAO, REEMISSAO E FORNECIMENTO DE AVISOS, COMPROVANTES E
DOCUMENTOS EM

GERAL; ABONO DE FIRMAS; COLETA E ENTREGA DE DOCUMENTOS,
BENS E VALORES; COMUNICACAO COM OUTRA AGENCIA OU COM
AADMINISTRACAO CENTRAL; LICENCIAMENTO ELETRONICO

DE VEICULOS; TRANSFERENCIA DE VEICULOS; AGENCIAMENTO
FIDUCIARIO OU DEPOSITARIO; DEVOLUGAO DE BENS EM CUSTODIA.

15.07

ACESSO, MOVIMENTAGAO, ATENDIMENTO E CONSULTAA CONTAS EM
GERAL, POR QUALQUER

MEIO OU PROCESSO, INCLUSIVE POR TELEFONE, FAC-SIMILE, INTERNET
E TELEX, ACESSO A TERMINAIS DE ATENDIMENTO, INCLUSIVE VINTE E
QUATRO HORAS; ACESSO A OUTRO BANCO E A REDE COMPARTILHADA;
FORNECIMENTO DE SALDO, EXTRATO E DEMAIS INFORMACOES
RELATIVAS A CONTAS EM GERAL, POR QUALQUER MEIO OU PROCESSO.

COMERCIAL E

CONGENERES.
ASSESSORIA OU CONSULTORIA DE QUALQUER NATUREZA, NAO
CONTIDA EM OUTROS ITENS

17.01 DESTA LISTA; ANALISE, EXAME, PESQUISA, COLETA, COMPILAGAO
E FORNECIMENTO DE DADOS E INFORMACOES DE QUALQUER
NATUREZA, INCLUSIVE CADASTRO E SIMILARES.
DATILOGRAFIA, DIGITAGAO, ESTENOGRAFIA, EXPEDIENTE,
SECRETARIA EM GERAL, RESPOSTA

17.02 AUDIVEL, REDAGAO, EDICAO, INTERPRETAGAO, REVISAO, TRADUGAO,
APOIO E INFRA-ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E CONGENERES.
PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, PROGRAMAGAO OU ORGANIZAGAO

17.03 TECNICA, FINANCEIRA OU
ADMINISTRATIVA.

17.04 RECRUTAMENTO, AGENCIAMENTO, SELEGAO E COLOCAGAO DE MAO-

' DE-OBRA.

PROPAGANDA E PUBLICIDADE, INCLUSIVE PROMOGAO DE VENDAS,
PLANEJAMENTO DE -

17.06 CAMPANHAS OU SISTEMAS DE PUBLICIDADE, ELABORAGAO DE
DESENHOS, TEXTOS E DEMAIS
MATERIAIS PUBLICITARIOS.

17.08 FRANQUIA (FRANCHISING).

17.09 PERICIAS, LAUDOS, EXAMES TECNICOS E ANALISES TECNICAS.
ORGANIZAGCAO DE FESTAS E RECEPGOES; BUFE (EXCETO O

17.11 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
E BEBIDAS, QUE FICA SUJEITO AO ICMS).

17.12 ADMINISTRAGAO EM GERAL, INCLUSIVE DE BENS E NEGOCIOS DE

: TERCEIROS.

17.13 LEILAO E CONGENERES.

17.14 ADVOCACIA.

17.15 ARBITRAGEM DE QUALQUER ESPECIE, INCLUSIVE JURIDICA.

17.16

AUDITORIA.
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31 - SERVIGCOS TECNICOS EM EDIFICAGOES, ELETRONICA, ELETROTECNICA, MECANICA,

17.17 ANALISE DE ORGANIZAGAO E METODOS. TELECOMUNICAGOES E CONGENERES.

17.18 ATUARIAE CALCULOS TECNICOS DE QUALQUER NATUREZA. 31.01 fAEERCVA%?CSAT ET%NL'ECCOOSMENN'IE&ESQSCEEC%EEELTE%’E“SCA ELETROTECNICA,
17.19 CONTABILIDADE, INCLUSIVE SERVICOS TECNICOS E AUXILIARES. 32 - SERVICOS DE DESENHOS TECNICOS,

17.20 CONSULTORIA E ASSESSORIA ECONOMICA OU FINANCEIRA. 32,01 SERVICOS DE DESENHOS TECNICOS.

1701 ESTATISTICA. 33 SERVICOS DE DESEMBARAGO ADUANEIRO, COMISSARIOS, DESPACHANTES E

1722 COBRANGA EM GERAL. 01 SERVICOS DE DESEMBARACO ADUANEIRO, COMISSARIOS,

DESPACHANTES E CONGENERES.

ASSESSORIA, ANALISE, AVALIACAO, ATENDIMENTO, CONSULTA,
CADASTRO, SELECAO,

17.23 GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES, ADMINISTRAGAO DE CONTAS A
RECEBER OU A PAGAR E EM GERAL, RELACIONADOS A OPERAGOES DE
FATURIZACAQ (FACTORING)

34 - SERVIGOS DE INVESTIGAGOES PARTICULARES, DETETIVES E CONGENERES.

17.24 APRESENTACAO DE PALESTRAS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E
’ CONGENERES.

34.01 SERVICOS DE INVESTIGAGOES PARTICULARES, DETETIVES E
. CONGENERES.

18 - SERVICOS DE REGULAGAO DE SINISTROS VINCULADOS A CONTRATOS DE SEGUROS;
INSPECAO E AVALIACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE CONTRATOS DE SEGUROS;
PREVENCAO E GERENCIA DE RISCOS SEGURAVEIS E CONGENERES.

35 - SERVICOS DE REPORTAGEM, ASSESSORIA DE IMPRENSA, JORNALISMO E RELAGOES
PUBLICAS.

SERVICOS DE REGULACAO DE SINISTROS VINCULADOS A CONTRATOS
18.01 DE SEGUROS; INSPECAO E

: AVALIACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE CONTRATOS DE SEGUROS;
PREVENCAO E GERENCIA DE RISCOS SEGURAVEIS E CONGENERES

35.01 SERVICOS DE REPORTAGEM, ASSESSORIA DE IMPRENSA, JORNALISMO E
. RELACOES PUBLICAS.

19 - SERVIGOS DE DISTRIBUIGAO E VENDA DE BILHETES E DEMAIS PRODUTOS DE
LOTERIA, BINGOS, CARTOES, PULES OU CUPONS DE APOSTAS, SORTEIOS, PREMIOS,
INCLUSIVE OS DECORRENTES DE TITULOS DE CAPITALIZACAO E CONGENERES.

36 - SERVICOS DE METEOROLOGIA.

SERVICOS DE DISTRIBUICAO E VENDA DE BILHETES E DEMAIS
19.01 PRODUTOS DE LOTERIA, BINGOS, CARTOES, PULES OU CUPONS DE
’ APOSTAS, SORTEIOS, PREMIOS, INCLUSIVE OS DECORRENTES DE
TITULOS DE CAPITALIZAGAO E CONGENERES

36.01 SERVICOS DE METEOROLOGIA.

21 - SERVIGOS DE REGISTROS PUBLICOS, CARTORARIOS E NOTARIAIS.

37 - SERVICOS DE ARTISTAS, ATLETAS, MODELOS E MANEQUINS.

21.01 SERVIGOS DE REGISTROS PUBLICOS, CARTORARIOS E NOTARIAIS.

37.01 SERVICOS DE ARTISTAS, ATLETAS, MODELOS E MANEQUINS.

23 - SERVICOS DE PROGRAMAGAO E COMUNICAGAO VISUAL, DESENHO INDUSTRIAL E
CONGENERES.

38 - SERVICOS DE MUSEOLOGIA.

SERVIGCOS DE PROGRAMAGAO E COMUNICAGAO VISUAL, DESENHO
23.01 INDUSTRIAL E
CONGENERES.

38.01 SERVICOS DE MUSEOLOGIA.

24 - SERVIGOS DE CHAVEIROS, CONFECGAO DE CARIMBOS, PLACAS, SINALIZAGAO
VISUAL, N
BANNERS, ADESIVOS E CONGENERES.

39 - SERVIGOS DE OURIVESARIA E LAPIDAGAO.

SERVICOS DE CHAVEIROS, CONFECGAO DE CARIMBOS, PLACAS,
24.01 SINALIZAGAO VISUAL,
BANNERS, ADESIVOS E CONGENERES.

SERVIGOS DE OURIVESARIA E LAPIDAGAO (QUANDO O MATERIAL FOR
39.01 FORNECIDO PELO
TOMADOR DO SERVICO).

25 - SERVIGOS FUNERARIOS.

40 - SERVICOS RELATIVOS A OBRAS DE ARTE SOB ENCOMENDA.

FUNERAIS, INCLUSIVE FORNECIMENTO DE CATXAO, URNAOU
ESQUIFES; ALUGUEL DE CAPELA,

TRANSPORTE DO CORPO CADAVERICO; FORNECIMENTO DE FLORES,
25.01 COROAS E OUTROS PARAMENTOS; DESEMBARACO DE CERTIDAO
DE OBITO; FORNECIMENTO DE VEU, ESSA E OUTROS ADORNOS;
EMBALSAMAMENTO EMBELEZAMENTO CONSERVAGAO OU
RESTAURAGAOQ DE CADAVERES.

40.01 OBRAS DE ARTE SOB ENCOMENDA.
TABELAII
TTEMDALISTA
DO ANEXO A LEI _
MUNICIPAL N° DESCRIGAO

25.02 CREMAGAO DE CORPOS E PARTES DE CORPOS CADAVERICOS. 12.392 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2005
. . 4.01 MEDICINA E BIOMEDICINA.
25.03 PLANOS OU CONVENIO FUNERARIOS.
ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA, ELETRICIDADE MEDICA, RADIO-
4.02 TERAPIA, QUIMIOTERAPIA, ULTRA-SONOGRAFIA, RESSONANCIA
25.04 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE JAZIGOS E CEMITERIOS. MAGNETICA, RADIOLOGIA, TOMOGRAFIA E CONGENERES.
26 - SERVICOS DE COLETA, REMESSA OU ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS, 404 INSTRUMENTAGAO CIRURGICA.
DOCUMENTOS, OBJETOS, BENS OU VALORES, INCLUSIVE PELOS CORREIOS E SUAS
AGENCIAS FRANQUEADAS; COURRIER E CONGENERES.
SERVIGOS DE COLETA, REMESSA OU ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS, 405 ACUPUNTURA.
26.01 ORIETOS, BENS O ORES, INCLUS 0S CORREIOS E SUAS
AEJEE,\‘TG ASBFEIIQ\‘ANCI)JU\IQ“ALDARSEC’O”E‘JRI}_RLIJEll?VEEg(I)EII\_IGENEg;SEl ESUA 4.06 ENFERMAGEM, INCLUSIVE SERVIGOS AUXILIARES.
27 - SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL. 407 SERVICOS FARMACEUTICOS.
27.01 SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL. 4.08 TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA E FONOAUDIOLOGIA.
- 409 TERAPIAS DE QUALQUER ESPECIE DESTINADAS AO TRATAMENTO
28 - SERVIGOS DE AVALIAGAO DE BENS E SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA. ! FiSICO, ORGANICO E MENTA
SERVICOS DE AVALIACAO DE BENS E SERVICOS DE QUALQUER 4.10 NUTRIGAO.
28,01 NATUR
411 OBSTETRICIA.
29 - SERVIGOS DE BIBLIOTECONOMIA.
412 ODONTOLOGIA.
29.01 SERVIGOS DE BIBLIOTECONOMIA.
413 ORTOPTICA.
30 - SERVIGOS DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA E QUIMICA. ]
4.14 PROTESES SOB ENCOMENDA.

30.01 SERVICOS DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA E QUIMICA.

4.15 PSICANALISE.
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416 PSICOLOGIA.

418 INSEMINAGAO ARTIFICIAL, FERTILIZAGAO “IN VITRO” E CONGENE-
- RES.

419 BANCOS DE SANGUE, LEITE, PELE, OLHOS, OVULOS, SEMEN E
: CONGENERES.

4.20 COLETA DE SANGUE, LEITE, TECIDOS, SEMEN, ORGAOS E MATERIAIS
- BIOLOGICOS DE QUALQUER ESPECIE.

a1 UNIDADE DE ATENDIMENTO, ASSISTENCIA OU TRATAMENTO MOVEL

E CONGENERES.

PLANOS DE MEDICINA DE GRUPO OU INDIVIDUAL E CONVENIOS
4.22 PARA PRESTAGAQ DE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTO-
LOGICA E CONGENERES.

OUTROS PLANOS DE SAUDE QUE SE CUMPRAM POR MEIO DE SERVI-
COS DE TERCEIROS CONTRATADOS, CREDENCIADOS, COOPERADOS

423 OU APENAS PAGOS PELO OPERADOR DO PLANO MEDIANTE INDICA-
CAO DO BENEFICIARIO.
AGENCIAMENTO, CORRETAGEM OU INTERMEDIACAO DE CAMBIO,
10,01 SEGUROS, CARTOES DE CREDITO, PLANOS DE SAUDE E PLANOS DE
PREVIDENCIA PRIVADA.
TABELA 11
TTEMDALISTA
DO ANEXO A LEI
MUNICIPAL N° .
12.392 DE 20 DE DESCRICAC
OUTUBRO DE
2005
AGENCIAMENTO, CORRETAGEM OU INTERMEDIACAO DE CAMBIO,
10,01 SEGUROS, CARTOES DE CREDITO, PLANOS DE SAUDE E PLANOS DE
PREVIDENCIA PRIVADA.
LUBRIFICACAO, LIMPEZA, LUSTRACAO, REVISAO, CARGA E RECAR-
1401 GA, CONSERTO, RESTAURAGAO, BLINDAGEM, MANUTENGAO E CON-
: SERVACAO DE MAQUINAS, VEICULOS, APARELHOS, EQUIBAMENTOS,
MOTORES, ELEVADORES OU DE QUALQUER OBJETO.
14.03 RECONDICIONAMENTO DE MOTORES.
14.12 FUNILARIA E LANTERNAGEM.
SERVICOS DE REGULACAO DE SINISTROS VINCULADOS A CON-
1801 TRATOS DE SEGUROS; INSPECAO E AVALIAGAO DE RISCOS PARA
: COBERTURA DE CONTRATOS DE SEGUROS; PREVENGAO E GERENCIA
DE RISCOS SEGURAVEIS E CONGENERES.
sa01 SERVICOS DE CHAVEIROS, CONFECGAO DE CARIMBOS, PLACAS,
' SINALIZAGAO VISUAL, BANNERS, ADESIVOS E CONGENERES.
FUNERAIS, INCLUSIVE FORNECIMENTO DE CAIXAO, URNA OU ES-
QUIFES; ALUGUEL DE CAPELA; TRANSPORTE DO CORPO CADAVERI-
»5.01 €0; FORNECIMENTO DE FLORES, COROAS E OUTROS PARAMENTOS;
: DESEMBARACO DE CERTIDAO DE OBITO; FORNECIMENTO DE VEU,
ESSA E OUTROS ADORNOS; EMBALSAMENTO, EMBELEZAMENTO,
CONSERVACAO OU RESTAURACAO DE CADAVERES.
TABELA IV
ITEM DALISTA
DO ANEXO A LEI .
MUNICIPAL N° DESCRICAO
12.392 DE 20 DE OU-
TUBRO DE 2005.
10.02 AGENCIAMENTO, CORRETAGEM OU INTERMEDIACAO DE
10,02 TITULOS EM GERAL, VALORES MOBILIARIOS E CONTRATOS QUAIS-
UER.
TABELAV
ITEM DALISTA
DO ANEXO A LEI
MUNICIPAL N° .
12.392 DE 20 DE DESCRICAO
OUTUBRO DE
2005,
AGENCIAMENTO, ORGANIZAGAO, PROMOGAO, INTERMEDIAGAO
9.02 E EXECUCAO DE PROGRAMAS DE TURISMO, PASSEIOS, VIAGENS,
EXCURSOES, HOSPEDAGENS E CONGENERES.

ANEXO 111 DA INSTRUGCAO NORMAT IVA N°001, DE 02 DE JULHO DE 2012
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO NO CENE-CAMPINAS

Prestador de servigos:
CNPJ n°
Endereco:
CEP: Cidade: UF:__
Requer sua inscricdo no Cadastro Municipal de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de
Campinas - CENE-Campinas.
Declaro, sob as penas da lei, que a pessoa juridica supracitada possui estabelecimento localizado
no Municipio de , Rua

,CEP: , no Estado de , local onde desenvolve a
atividade de prestacdo de servicos de modo permanente ou temporario e mantém sua unidade
econdmica.
Declaro, ainda, serem fidedignas as informagdes deste requerimento e do protocolo de inscricéo.
Nestes Termos
Pede Deferimento

Local Data
Nome e assinatura com firma reconhecida do representante legal ou procurador
CPF n°:

Campinas, 02 de julho de 2012
MAX VICTOR TADEU CUNHA RAMM
Diretor DRM/GP

COORDENADORIA SETORIAL DE PROGRAMAGCAO

FISCAL E ADMINISTRACAO
Protocolo n°: 2011/10/50399
Interessado: RITA GONCALES CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA
1M n°: 48481-4
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 41 emitida em setembro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2011/10/50400
Interessado: FRAZAO LEITE CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA
1M n°: 49006-7
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, INDEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 15 emitida em agosto de 2011 tendo em vista a ndo comprovagéo do
alegado, pelo ndo atendimento da notificacéo, nos termos dos artigos 6° e 63, § 2° da
Lei Municipal n° 13.104/2007.
Protocolo n°: 2011/10/50420
Interessado: M AFONSO FERREIRA ME
1M n°: 138816-9
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 28 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2011/10/50438
Interessado: GINASTICA PREVENTIVA LABOR FIT LTDA
IM ne: 114027-2
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 360 emitida em outubro de 2011 nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
De oficio, face ao pagamento do tributo pelo tomador, CCM 5604-9, caracterizando o
indébito tributario, autorizo a compensacéo do valor de 11,0970 UFIC, nos termos dos
artigos 44 a 49 da Lei Municipal n® 13.104/2007.
Protocolo n°: 2011/10/50714
Interessado: GRAFICA E EDITORA MAGISTER-BARON LTDA
IM ne: 17376-2
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 513 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagdo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2011/10/57028
Interessado: PIRASA VEICULOS LTDA
IM n°: 1460-5
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 2276 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
De oficio, face ao pagamento do tributo, caracterizando o indébito tributario, autorizo
a compensacédo do valor de 2,2601UFIC, nos termos dos artigos 44 a 49 da Lei Mu-
nicipal n® 13.104/2007.
Protocolo n°: 2011/10/57029
Interessado: NIPPOKAR LTDA
1M n°: 106948-9
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n°® 13355 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
De oficio, face ao pagamento do tributo, caracterizando o indébito tributério, autorizo
a compensagao do valor de 1,3696 UFIC, nos termos dos artigos 44 a 49 da Lei Mu-
nicipal n® 13.104/2007.
Protocolo n°: 2012/10/05774 .
Interessado: VALEC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
IM n°: 109205-7
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 12369 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagdo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2012/10/05777 B
Interessado: VALEC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
IM ne: 109205-7
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 12423 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2012/10/05779 B
Interessado: VALEC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
1M n°: 109205-7
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n°® 12612 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela néo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2012/10/05780 B
Interessado: VALEC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
IM n°: 109205-7
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 12641 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagdo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
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Protocolo n°: 2012/10/05781 B
Interessado: VALEC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
IM ne: 109205-7
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 12714 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2012/10/05785 B
Interessado: VALEC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
IM n°: 109205-7
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 13046 emitida em outubro de 2011, nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagéo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Protocolo n°: 2012/10/07588
Interessado: CAVOZOTTO VEICULOS COMERCIO E SERVICOS LTDA
1M n°: 31286-0
Assunto: Cancelamento de NFSe
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DA NFSe n° 433 emitida em janeiro de 2012 nos termos da IN DRM/SMF n°
004/2009, com redagdo dada pelo artigo 1° da IN DRM/SMF n° 002/2011, pela ndo
ocorréncia do fato gerador, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n® 12.392/2005.
Campinas, 29 de junho de 2012
MAX VICTOR TADEU CUNHA RAMM
DIRETOR DO DRM/GP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

REVOGACAO DE ITEM E HOMOLOGACAO
Processo Administrativo n® 11/10/52.570 Interessado: Secretaria Municipal de Satde
Pregéo Eletrdnico n° 038/2012 Objeto: Aquisi¢do de suprimentos para impressoras.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso Il e
art. 9, inciso 11, do Decreto Municipal n.° 17.518/2012, resolvo:
1. REVOGAR o item 05, a pedido da Secretaria Municipal de Salde, uma vez que a
impressora HP 3005 foi desativada.
2. HOMOLOGAR o Pregéo Eletronico n° 038/2012, referente ao objeto em epigrafe,
com os respectivos valores unitarios entre parénteses para os itens indicados e o valor
total, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas, ja considerado o adi-
tamento solicitado pela Secretaria Municipal de Satde, observando-se que os acrésci-
mos n&o ultrapassam o limite legal de 25%, conforme mdlcago na planilha de fl. 573:
- BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICALTDA. - ME parao
item 09 (R$ 56,00) no valor total de R$ 3.472,00(trés mil quatrocentos e setenta e dois reais);
- MODEN - SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA. - ME para o item 06
(R$ 19,49) no valor total de R$ 721,13(setecentos e vinte e um reais e treze centavos);
- REPRINT AMPERE DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA E EXPORTADO-
RALTDA. - ME para o item 12 (R$ 29,00) no valor total de R$ 32.625,00 (trinta e
dois mil seiscentos e vinte e cinco reais);
- SANTANA RECICLAGEM DE CARTUCHOS LTDA. - ME para os itens 01 (R$
57,00), 02 (R$ 61,00), 03 (R$ 62,00), 04 (R$ 62,00), 07 (R$ 25,20), 08 (R$ 17,90) e
10 (R$ 25,90) no valor total de R$ 6.888,70 (seis mil oitocentos e oitenta e oito reais
e setenta centavos);
- TAFE CONSTRUGCOES CIVIS LTDA. - ME para o item 11 (R$ 35,39) no valor total
de R$ 4.423,75 (quatro mil quatrocentos e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos).
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1 - & Secretaria Municipal de Salde para autorizagdo das despesas nos termos do De-
creto Municipal n° 17.518/2012;
2 - a Equipe de Pregéo para registro da homologacéo no Sistema de Informacédo Mu-
nicipal - SIM;
3 - a Secretaria Municipal de Sadde para as demais providéncias.
Campinas, 02 de julho de 2012
MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor - Depto. Central Compras Respondendo Cumulativamente Pela Secretaria Mun.
Administracdo

SUSPENSAO DO CONVITE N° 036/2012
Processo Administrativo n° 12/10/9.463
Interessado: Secretaria Municipal de Educacgéo
Objeto: Execucéo de obras para reforma dos banheiros masculino, feminino e cons-
trucdo de rampa de acesso na EMEI Hilario Pereira Magro Janior.
A Prefeitura Municipal de Campinas, por intermédio da Comissao Permanente de Li-
citagdes para a Modalidade Convite, comunica aos interessados a suspenséo sine die
do procedimento licitatério sob referéncia, em virtude da necessidade de correcoes e
adequagdes no Projeto Basico a pedido da Secretaria Municipal de Educacgéo.
Oportunamente, serd divulgada nova data para reabertura da licitagdo em epigrafe.
Campinas, 02 de julho de 2012
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES PARA MODALIDADE
CONVITE

1. & Secretaria Municipal de Educagéo, para autorizacdo da despesa, nos termos do
Decreto Municipal n® 17.518/12;
2. a Equipe de Pregédo, para registro da homologag&o no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM; e
3. & Secretaria Municipal de Educago, para as demais providéncias.
Campinas, 02 de julho de 2012
MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor - Depto. Central Compras Respondendo Cumulativamente Pela Secretaria Mun.
Administragdo

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas o Pregdo Eletrénicon® 128/2012
- Processo Administrativo n® 12/10/20.688 - Interessado: Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer - Objeto: Registro de Precos de servigos de transporte, através de caminhdo
tipo bau e carroceria ¥, com motoristas e ajudantes - Obtenc&o do Edital: a partir do dia
04/07/2012 - Recebimento das Propostas dos lotes 01 a 03: das 08h do dia 18/07/12
as 09h30min do dia 19/07/12 - Abertura das Propostas dos lotes 01 a 03: a partir das
09h30min do dia 19/07/12. Demais informag8es constam no predmbulo do edital, no ende-
reco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br ou pelo telefone (19) 2116-0294.
Campinas, 02 de julho de 2012
GIOVANA CRISTINAALVES DE SOUZA
PREGOEIRA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Processo Administrativo n® 12/10/08.787 Interessado: Secretaria Municipal de Sau-
de Pregéo Presencial n° 096/2012 Objeto: Registro de Pregos de servicos de confec-
¢ao de pastas para prontudrio familiar.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso Il e
art. 9°, inciso 11, do Decreto Municipal n.° 17. 518/2012 ADJUDICO o objeto & em-
presa DISCOPEL GRAFICA E EDITORA LTDA - ME e HOMOLOGO o Pregdo
Presencial n° 096/2012 referente ao objeto em epigrafe, com o valor unitario de R$
0,83 (oitenta e trés centavos).
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologagao no Sistema de Informacdo Mu-
nicipal - SIM;
2. a Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC, para anotacdes;
3. a Coordenadoria Setorial de Formalizacéo de Ajustes - SMAJ, para lavratura da Ata
de Registro de Precos; e
4. a Secretaria Municipal de Salde, para as demais providéncias, devendo emitir Or-
dem de Fornecimento a detentora da Ata, ap6s o registro da reserva orgamentaria
no SIAFEM, cumprimento do disposto nos artigos 7° e 8° do Decreto Municipal n°
17.494/2012 e autorizacéo das respectivas despesas.
Campinas, 02 de julho de 2012
MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor - Depto. Central Compras Respondendo Cumulativamente Pela Secretaria Mun.
Administracdo

ESCLARECIMENTO DE QUESTIONAMENTO
Processo Administrativo n® 12/10/06.219 Interessado: Secretaria Municipal de Edu-
cacdo Assunto: Pregdo Eletronico n® 108/2012 Objeto: Contratagdo de empresa para
fornecimento parcelado de carne bovina, peixe, frango e pao de queijo, congelados.
A Prefeitura Municipal de Campinas, por intermedio da Pregoeira, apos avaliagdo téc-
nica da Secretaria Municipal de Educac&o, apresenta aos interessados resposta a solici-
tagfio de esclarecimento formulada pela empresa AIM COMERCIO & REPRESENTA-
COES LTDA., em relacéo aos itens 12 e 13 do Memorial Descritivo, conforme segue:
Pergunta: “Item 12 e 13: na descrigdo do produto no Edital é pedida embalagem
inicial de 01 kg, gostariamos de saber se podemos participar com 0s nossos produtos,
porém eles apresentam embalagem primaria com 02 kg e 03 kg, respectivamente, e
embalagem secundaria de 12kg? As demais especificagdes 0s nossos produtos aten-
dem as exigéncias conforme o edital.”

Resposta: Serao aceitos produtos que estiverem de acordo com as especificagdes do
Edital, ou seja, ““a embalagem primariade cada item devera ser em sacos plasticos
atoxicos, resistentes ao transporte e armazenamento, lacrados, termossoldado e re-
sistente, contendo apenas 01 kg (um quilo) do produto”.
A opc¢do por produtos com capacidade de 01 Kg se deu pelo fato de serem produtos
congelados, sendo necessario o descongelamento antecipado, garantindo a seguranca
alimentar, uma vez que a manipulago ocorre em quantidades pequenas. Além disso,
quando ocorre alteragao na frequéncia de alunos, as embalagens pequenas também pos-
sibilitam maior aproveitamento, isto porque é possivel “provocar” um descongelamento
forcado sem que haja necessidade de descongelar uma grande quantidade do produto.
Considerando que o questionamento apresentado e a respectiva resposta ndo afetam a
formulacéo das propostas, ficam mantidas as datas e horarios de recebimento, abertura
e disputa do Pregéo Eletrénico n° 108/2012.

Campinas, 02 de julho de 2012

MARCELO GONCALVES DE SOUZA
Diretor - Depto. Central Compras Respondendo Cumulativamente Pela Secretaria Mun.
Administracdo

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

HOMOLOGACAO
Processo Administrativo n°® 11/10/29.961 Interessado: Secretaria Municipal de
Educacdo Pregéo Eletrdnico n® 091/2012 Objeto: Contratacdo de empresa para for-
necimento parcelado de mobiliarios.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso |l
e art. 99, inciso I, do Decreto Municipal n® 17.518/2012, HOMOLOGO o Pregédo
Eletronico n° 091/2012, referente ao objeto em epigrafe, com os respectivos precos
unitérios entre parénteses e valores globais para os itens indicados, ofertados pelas
empresas adjudicatérias abaixo relacionadas:
- JOAO PAULO DE TOLEDO NOGUEIRA - EPP, para o item 01 (R$ 259,00), no
valor global de R$ 77.700,00 (setenta e sete mil e setecentos reais);
- UNIVERSO COMERCIO E SERVICOS LTDA. - ME, para o item 02 (R$ 54,00),
no valor global de R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais);
- COMERCIAL MGD LTDA. - ME, para o item 03 (R$ 24,49), no valor global de
R$ 97.960,00 (noventa e sete mil novecentos e sessenta reais).
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATOS
Processo Administrativo n.° 11/10/54088 Interessado: Secretaria Municipal de Sau-
de Modalidade: Pregéo Eletronico n.° 66/12 Ata de Registro de Precos n.° 202/12
Detentora da Ata: PORT DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E PAPELARIA
LTDA. Objeto: Registro de pregos papel A3 Prego Unitario: Item: 01 (R$ 21,90)
Prazo: 12 meses Assinatura: 02/07/12

NOTIFICACAO
PROCEDIMENTO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Protocolo Administrativo n°® 12/10/28350
ORIGINAL COMERCIO DE PECAS LTDA EPP
Rua José Guilguer Sobrinho, n° 240 - 244/248/252/256 - SANTO AMARO/SP -
CEP: 04756-030.
A Administragdo Municipal de Campinas, através da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, NOTIFICA a empresa ORIGINAL COMERCIO DE PE-
CAS LTDA EPP inscrita no CNPJ sob o n° 07.199.891/0001-04 na pessoa de seu




Campinas, terca-feira, 03 de julho de 2012

13

Diario Oficial do Municipio de Campinas

representante legal, nos autos do Protocolado Administrativo n°® 12/10/28350, que
cuida da abertura de procedimento de aplicacéo de penalldade decorrente do
procedimento licitatério na modalidade CONCORRENCIA n° 39/2010 (Procedi-
mentos Administrativos n° 10/10/17.098) que, por decisdo do Ilmo. Sr. Secretério
Municipal de Assuntos Juridicos, exarada as fls. 123 do protocolado em epigrafe,
foi autorizada a abertura do procedimento de aplicagdo de penalidade nos exatos
termos do disposto nos artigos 78, incisos I, I, 111 e IV e 87 incisos Il e 111 da lei
n° 8.666/93, e em conformidade com as clausulas 14.1, 14.1.5 e 14.1.6 do Termo
de Contrato n° 84/11, observando-se, para tanto, preliminarmente, os principios
do contraditério e da ampla defesa, ou seja, o devido processo legal, tendo em
vista a morosidade na realizacdo dos servigos e na apresentacdo dos orgamentos,
a precaria qualidade dos servigos prestados, o fornecimento de orgamentos fora
dos parametros definidos, a falta de zelo na organizagéo dos servicos e a utili-
zagdo de veiculos oficiais por funcionarios da contratada para fins particulares
com a ocorréncia de infragdes de transito, constituindo infracdo aos itens 4.6.2.1,
'd", 4.6.2.3,4.6.2.4 ¢ 7.2 do Anexo | - Projeto Bésico do Edital da Concorréncia n°
39/2010, justificando a aplicagdo da penalidade de multa de até 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato, e de suspensdo temporaria do direito de licitar
e impedimento de contratar com o Municipio de Campinas pelo prazo de até 02
(dois) anos, com a consequente rescisdo do Termo de Contrato n° 84/11.
Esté facultada a empresa a apresentacéo de Defesa Prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis a contar da data do recebimento da notificacdo ou, em caso de ndo recebimento,
a contar da data da publicacéo no Diério Oficial do Municipio de Campinas.
Na oportunidade de apresentagao de defesa prévia, a empresa devera apresentar todos
os documentos comprobatérios de suas alegagdes, sob pena de preclusao.
Da decisdo do procedimento cabera recurso a ser interposto no prazo legal, somente
ap6s o transito em julgado ocorrera a execugao das penalidades impostas.
Os autos do protocolado estardo com vista franqueada no Paco Municipal, Avenida
Anchieta, 14° andar, Departamento de Assessoria Juridica, das 9:00hs as 12:00hs, e
das 14:00hs as 16:30hs, de segunda a sexta-feira.
A defesa devera ser protocolada no Setor de Expediente do Departamento de Asses-
soria Juridica - SMAJ, da Prefeitura Municipal de Campinas, no local e horario su-
pracitados.
Campinas, 02 de julho de 2012
ANA PAULA LEOPARDI MELLO BACCHI BERENGUEL
Diretora Do DAJ/SMAJ

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL

DE CAMPINAS - CONDEPACC
Edital De Notificagcdo De Abertura De Estudo De Tombamento
A Secretaria Municipal de Cultura através do Presidente do CONDEPACC, no uso
de suas atribuicdes legais, notifica a todos os interessados que o Egrégio Colegiado
do CONDEPACC - Conselho de Defesa do Patrim6nio Cultural de Campinas - em
sua sessdo ordinaria do dia 14 de junho de 2012, Ata 408, decidiu pela abertura do
Processo de Estudo de Tombamento do(s) bem(ens) abaixo discriminado(s). Infor-
mamos que o(s) bem(ens) em questdo passa(m) a ser objeto das san¢des e beneficios
previstos pela Lei Municipal n° 5585 de 17 de dezembro de 1987; como conseqliéncia,
qualquer intervencéo no(s) local(ais) devera ser precedida de autorizagdo do CON-
DEPACC. Informamos ainda, que conforme o Decreto n® 9585/88, artigos 11, 12 e 13
0 (s) interessado (s) podera (do) apresentar recurso com relagdo ao tombamento nos
termos deste Decreto no prazo de 15 dias.

BENS PROCESSO
“ANTIGA CAPELA SANTA CRUZ DO FUNDAO, ATUALMENTE CAPELA NOSSA

SENHORA DA PENHA, ASSIM COMO O TUMULO DO ESCRAVO”. SITUADOS A | 003/12

RUA DA ABOLIGAO N°. 1017, LOTE S/NC., QT. 1214, BAIRRO PONTE PRETA.

Campinas, 27 de junho de 2012
FLAVIO SANNA
Secretéario Municipal De Cultura
Presidente Do CONDEPACC

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL

DE CAMPINAS - CONDEPACC
Edital De Notificagdo De Abertura De Estudo De Tombamento
A Secretaria Municipal de Cultura através do Presidente do CONDEPACC, no uso
de suas atribuicdes legais, notifica a todos os interessados que o Egrégio Coleglado
do CONDEPACC - Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Campinas - em
sua sessdo ordinaria do dia 14 de junho de 2012, Ata 408, decidiu pela abertura do
Processo de Estudo de Tombamento do(s) bem(ens) abaixo discriminado(s). Infor-
mamos que o(s) bem(ens) em questdo passa(m) a ser objeto das sangdes e beneficios
previstos pela Lei Municipal n° 5585 de 17 de dezembro de 1987; como conseqiiéncia,
qualquer intervengédo no(s) local(ais) devera ser precedida de autorizagcao do CON-
DEPACC. Informamos ainda, que conforme o Decreto n® 9585/88, artigos 11, 12 e 13
0 (s) interessado (s) podera (&0) apresentar recurso com relagdo ao tombamento nos
termos deste Decreto no prazo de 15 dias.

BENS PROCESSO
“SUBESTAGAO LIX DA CUNHA”, LOCALIZADA NA AVENIDA LIX DA CUNHA,

ENTRE A RUA EUGENIO F. CAMARGO NA VILA TEIXEIRA E PROXIMO AO 004/12

ANTIGO CONJUNTO DE CASAS DO IAPI.

Campinas, 27 de junho de 2012
FLAVIO SANNA
Secretéario Municipal De Cultura
Presidente Do CONDEPACC

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
DE CAMPINAS - CONDEPACC
REUNIAO ORDINARIA - ATA 407
Aos 10 dias do més de maio de 2012, com inicio as 10h05m, realiza-se no Planetério
- Parque Portugal - Portéo 07, a quadringentésima sétima reunido do Conselho de De-
fesa do Patrimonio Cultural de Campinas - CONDEPACC, na auséncia do presiden-
te Flavio Sanna assume os trabalhos o vice-presidente Herberto Guimardes e com a
presenca dos seguintes conselheiros: Daniel de Almeida Trindade, suplente da Secre-
taria de Urbanismo - Claudio Natal Orlandi, titular da Secretaria Municipal de Infra-
-Estrutura - Monna Hamssi Taha, suplente da Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano - Maria Lucia Perez Ferrez, titular da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos - Daisy Serra Ribeiro, Antonio Henrique Felice Anunziata, ti-
tular e suplente da Coordenadoria Setorial do Patriménio Cultural (CSPC) - Tereza
Penteado, Ana Maria Sorrosal, titular e suplente do Conselho Municipal de Meio Am-
biente - COMDEMA - Marcelo Alexandre Juliano, titular do Instituto dos Arquitetos
do Brasil - I.LA.B. - Caio Plinio Aguiar Alves de Lima, titular do Centro de Ciéncias,
Letras e Artes - Sérgio Galvdo Caponi, titular da Academia Campineira de Letras e
Artes - Regina Marcia Moura Tavares, titular da Academia Campinense de Letras -
Renato Ferraz de Arruda Veiga, titular do Instituto Agrondémico de Campinas - IAC
- Rose Mary Lopes Lima, suplente das Entidades Ambientalistas - Orlando Rodrigues
Ferreira, titular da Associagdo Campineira de Imprensa - Welton Nahas Cury, titular
da HABICAMP - Maria Rita S. de Paula Amoroso, suplente do Sindicato da Industria
da Construgdo Civil do Estado de S&o Paulo - SINDUSCON - Jodo Manuel Verde dos
Santos, titular da Associacdo Regional de Escritérios de Arquitetura - AREA - Cristia-
no Ortiz Spinoza, suplente do Conselho Regional de Corretores de Iméveis - CRECI
- Iracema Salgado, titular de Museologia - Olga R. de Moraes von Simson, titular do
Instituto Historico, Geografico e Genealdgico de Campinas - IHGGC - Adriana Flosi,
Associacao Comercial e Industrial da Campinas - ACIC. EXPEDIENTE: Apremagao
daATA 406 - APROVADA. COMUNICAGOES DO PRESIDENTE: O conselheiro
e vice-presidente Herberto Guimardes cumprimenta todos, justifica a auséncia do Pre-
sidente Flavio Sanna e coloca em apreciacdo a ata 406, que € APROVADA. Diz que
tem observado a iniciativa de muitos Conselheiros titulares de trazerem seus suplentes
as reunides. Nestes 34 anos de CONDEPACC, observou uma acentuada renovagdo no
Conselho. Néo lidamos com valores financeiros, mas com a histéria e seus alicerces e
a conservagao do passado. Enfatiza que a vinda as reunides dos suplentes em conjunto
com os titulares é muito importante, pois tém a possibilidade de participar e entender
0 nosso trabalho, sem ganho monetério, mas com ganho pessoal. Permite a sequéncia
nos assuntos. Continuando
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explica que na presenca dos titulares ndo podem votar, pois existe uma hierarquia, mas
substituem na integralidade em sua auséncia. Ap6s pequena discusséo entre os Conse-
Iheiros sobre o papel dos suplentes quanto a votar e a participar fica esclarecido que em
qualquer circunstancia podem participar, mas votar apenas na auséncia do titular como
seu substituto legal. O conselheiro Orlando Rodrigues Ferreira diz que comegou no
Conselho como suplente e sempre foi muito respeitado, tendo inclusive sido respon-
savel por algumas relatorias. E uma presenga muito salutar. O proprio vice-presidente
€ um suplente do Presidente do Conselho. O conselheiro e vice-presidente Herberto
Guimaraes passa para a Ordem do Dia por ndo haver comunicagdo dos Conselheiros.
ORDEM DO DIA: A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro ex-
plica que os trés primeiros itens ja foram discutidos pelo Conselho em outras reunides.
A definigdo das intervencdes fica a cargo do Conselho e se ter4 aprovagio ou ndo. Sao
assuntos que geram algumas polémicas. Continuando diz que a CSPC tem recebido
diversas manifestacdes como o caso da Feira de Artesanato no Centro de Convivéncia
de Campinas, assim como o Bosque dos Jequitibas, onde a Camara Municipal exige
uma agao concreta. A CSPC tem feito visitas, fiscalizagdes e orienta¢des constantes de
conservagdo e preservagao. Abriu-se espago para que fossem apresentados projetos,
mas nao sao projetos simples de paisagismo, pois 0 Bosque é tombado e necessita de
cuidados especiais. Continuando diz que quanto aos Monumentos, s6 alguns dos 50
existentes sdo tombados. Os técnicos da CSPC fizeram o levantamento de todas as
pegas e algumas medidas praticas e objetivas, mais ou menos simples, serdo utiliza-
das, mas ndo em termos de restauro e sim de limpeza e conservagao. O conselheiro e
vice-presidente Herberto Guimaraes pede a inverso da pauta comegando pelo item d
da Ordem do Dia. d - Protocolado n®. 11/10/22318 PG. Interessado: Hélcio de Abreu
Junior. Assunto: solicitacdo de abertura de Estudo de Tombamento da Mata Ciliar
contigua a Mata Nativa da Praga 10 do Condominio Caminhos de San Conrado por
ndo ter sido apresentado nenhum dbice das Secretarias de Assuntos Juridicos, Plane-
jamento e Urbanismo (Decreto n°. 15471/06). A conselheira e coordenadora da CSPC
Daisy Serra Ribeiro lembra a todos que o Conselho no dia do Tombamento da Praga
10 e 11 do Condominio Caminhos de San Conrado achou conveniente que se abrisse
0 estudo de tombamento dessa Mata Ciliar que é contigua a Praga 10. Conforme o
Decreto n°. 15.471/06 foi encaminhado oficio as Secretarias de Assuntos Juridicos,
de Planejamento e de Urbanismo, sendo que até a presente data ndo houve a mani-
festacdo de obice. O conselheiro e vice-presidente Herberto Guimarédes coloca em
votagdo a abertura de estudo de tombamento - APROVADO POR UNNIMIDADE.
O Conselho APROVA por unanimidade a Abertura de Estudo de Tombamento
da Mata Ciliar contigua & Mata Nativa da Praca 10 do Condominio Caminhos de
San Conrado por néo ter sido apresentado nenhum 6bice das Secretarias de Assuntos
Juridicos, Planejamento e Urbanismo (Decreto n°. 15471/06) - Processo n°. 002/12. /
e - Oficio s/n°. Interessado: Presidéncia Administrativa da SANASA. Assunto: solici-
tacdo de intervengdes para adequacédo do espago para o Arquivo Municipal do Imével
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a Rua Bardo de Parnaiba n°. 07 esquina com Rua General Os6rio n°. 79 - Processo de
Tombamento n°. 025/08 - Edificagdes Remanescentes da antiga Companhia Mac Har-
dy - Resolugdo n°. 099/10. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro
explica que o Presidente do Conselho Administrativo da SANASA, Alcides Mami-
zuka esta solicitando ao Conselho aprovacéo para intervengdes no imével referente ao
quarteirdo 61, que figura entre os remanescentes da Cia. Mac Hardy. Essa intervengao
tem como objetivo colocar o prédio em condigdes de abrigar a sede do Arquivo Muni-
cipal de Campinas. Continuando diz que esta sendo conseguido recurso para recupe-
racdo da fachada e telhados e para projeto interno. O arquivo pode utilizar o interior
do prédio construindo uma espécie de caixa. O coordenador do Arquivo Municipal é
0 Antonio Carlos Galdino e ele pediu a alguns técnicos da CSPC a feitura do projeto.
As intervengdes pretendidas obedecem a determinagdo da preservagdo das fachadas,
volumetria e gabarito de altura da Resolucéo n°. 099/10. O conselheiro Jodo Manuel
Verde dos Santos se posiciona favoravel, inclusive pelo prédio abrigar o Arquivo Mu-
nicipal. A conselheira Iracema Salgado pergunta se 0 Arquivo sairia do Lago do Café
para este prédio. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro responde
afirmativamente. A conselheira Olga von Simson acha que deve haver na verdade uma
interlocugdo com a CSPC e com o Arquivo do Centro de Meméria para dar uma asses-
soria tanto para os técnicos que trabalhardo na adequagéo do espaco interno como para
a parte dos documentos. Uma conversa para adequacao do espago. O Conselho acata
a proposta de intervencao solicitando que os técnicos da CSPC fiquem encarre-
gados de elaborar projeto com as modificagbes necessarias. / ¢ - Protocolado n°.
12/10/13644 PG. Interessado: Ordem dos Advogados do Brasil. Assunto: solicitagdo
de fiscalizagdo por parte da Secretaria de Cultura na Praga Imprensa Fluminense -
Processo de Tombamento n°. 013/01 - Resolug&o n°. 067/08, com o objetivo de coibir
0 mau uso dos comerciantes e usuérios da referida feira. A conselheira e coordenadora
da CSPC Daisy Serra Ribeiro relembra que este protocolado se refere a questionamen-
tos quanto ao uso da Praca Imprensa Fluminense. Podemos intervir quando o bem em
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si esta sendo deteriorado. A responsabilidade do bom ou do mau uso néo é competén-
cia do Conselho. O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos comenta que ha muitos
anos houve uma discusséo sobre o Jardim Carlos Gomes e que a época o Toninho
brigou muito. A administragdo Magalhées Teixeira queria inclusive tirar o Coreto da
Praga. O Conselho, no caso do Jardim Carlos Gomes, trabalhou para tirar a Feira de
la. Depois do restauro da Praca, a feira ndo voltou, permanecendo na Praga Imprensa
Fluminense. O que deve estar acontecendo ¢ a falta de cuidado, colocando cadeiras e
sacolas de forma a prejudicar o jardim. Se estiver prejudicando o ambiente da Praca, o
Conselho pode solicitar uma intervencéo. A conselheira Ana Sorrosal diz que destruiu
tanto a Praca que a feira esteve uma época na Estacéo Cultura. Houve uma discusséo,
pois era para ter apenas 300 barracas de 1,5 m por 1,2 m, mas existem mais barracas
do que o permitido a principio. As pessoas fazem gato da iluminagdo. Tudo isso sobre
0 auspicio da Secretaria de Cultura. Usam a luz publica e ndo pagam um
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centavo. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro explica que o
tombamento dos Imdveis do Cambui faz parte de um grande tombamento, Processo
n°. 013 de 2001. O prédio do Centro de convivéncia foi tombado pelo uso, que devera
ser sempre area de cultura e teatro. A Praca foi tombada pelo tragcado, como tradigdo
de espaco de embelezamento da Cidade. A construcéo do Teatro de Arena teve como
objetivo o uso pela populagéo. Como é tombado podemos cuidar para que a quanti-
dade de barracas seja menor, preservando o espaco. O CONDEPACC nunca recebeu
"layout" de ocupacédo da Praca pela Feira, nem quantas barracas tém permisséo de
uso para poder avaliar a movimentacéo no local. Podemos sim, através de uma fisca-
lizagdo avaliar como o espaco esta sendo usado, assim como pedir que a Secretaria
de Cultura através do Secretario converse com os responsaveis pela Feira. Um bem
tombado nédo pode sofrer com situagdes que causem prejuizo e deteriorem o local. O
conselheiro Orlando Rodrigues Ferreira diz que 0 CONDEPACC ja fez uma interfe-
réncia em uma situacéo que queriam colocar um prédio de dois andares. O CONDE-
PACC interviu pela estética de um bem. Nossa funcédo é aconselhar, pois as normas
precisam ser seguidas. O conselheiro e vice-presidente Herberto Guimardes pondera
que precisamos observar se quando do tombamento, o espaco ja era utilizado para
Feira, lembrando também que o tombamento foi do tragado da Praca. A conselheira
Olga von Simson enfatiza que a questdo é o aconselhamento para que haja melhor
organizagao.A conselheira Ana Sorrosal avalia que se houver o cumprimento do regu-
lamento ja sera de grande valia. O problema é que eles mandam e ndo podemos falar
nada. O conselheiro e vice-presidente Herberto Guimarées diz que se refere sempre
de que maneira 0 CONDEPACC pode intervir, para que seja de forma legal. A técnica
da CSPC, Sandra Maria Geraldi Milne-Watson coloca que a analise técnica feita por
ela, o Augusto e o Henrique se pautou no tombamento do espago, a rotatdria, pois o
desenho 6 que foi tombado. O parecer técnico foi que: "a SETEC - Servigos Técnicos
de Campinas tome providéncias quanto a disciplina e ordenagéo no uso do espago
fisico da Praga Imprensa Fluminense e Teatro de Arena, tombados pelo CONDEPACC
de acordo com a Resolugdo 67/2008 cuidando da conscientiza(;éo e fiscalizacdo dos
feirantes e frequentadores no que diz respeito: - a) ao ordenamento e disposic¢éo das
barracas, programando-as mais afastadas dos canteiros; b) a prote¢éo dos jardins (ndo
permitindo o pisoteio, o transito e a colocagdo de caixas e outros objetos sobre o0s
canteiros vegetados com flores, gramas e arvores); e c) ao estacionamento de veiculos
em locais especificos e destinados a tal fun¢do. Com a sugestao ainda que a Secretaria
Municipal de Cultura providencie projeto de layout de ocupacéo da area tombada em
questdo pela Feira de Artes e Artesanato que devera ser encaminhado ao CONDE-
PACC para anélise e deliberacéo". O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos faz
a ressalva de que essa foi a primeira praca, em 1878, a ser urbanizada em Campinas,
com arvores, uma gruta e um lago. E totalmente contra o prédio do Teatro ndo ter sido
tombado enquanto bem material. E um marco da arquitetura brasileira. Atualmente
temos engenharia para que o prédio seja cuidado e com solugdes para as questdes de
alvenaria, como o problema de infiltragdo. Deveriamos
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rever, pois ndo tombamos porque o Dr. Hélio queria derrubar. O ex-secretério de Cul-
tura Walter Pomar tirou o estacionamento que existia dentro do tracado da Praca. Hoje
0 Teatro ndo tem estacionamento e quem la comparece precisa se utilizar dos estacio-
namentos adjacentes. O conselheiro e vice-presidente Herberto Guimaraes coloca que
a época houve uma propositura para o tombamento, e que foi aceita, o que ndo impede
que se faga, hoje, um novo pedido. A conselheira e coordenadora da CSPC Daisy
Serra Ribeiro comenta que tem ouvido sempre e em varias reunides a justificativa de
que ndo foi tombado porque o Prefeito ndo deixou. Por isso quando vamos fazer uma
votacgdo devemos ficar muito atentos como o caso do Integral. Os Conselheiros podem
discordar de uma propositura e se achar conveniente pode propor de novo em uma
nova solicitacéo; alias, qualquer cidaddo pode solicitar o estudo para o tombamento de
um bem que julgue relevante. E sé fazer um oficio e protocolar. A conselheira Regina
Marcia Moura Tavares diz que a Feirinha é de competéncia do CONDEPACC, pois
trata da questdo do artesanato que é patrimonio cultural considerado imaterial. O saber
fazer popular, devemos sim proteger; produtos artesanais passados de pai para filho,
diz respeito a nos sim. Precisamos avaliar o que de fato estd sendo comercializado na
Feira, que tipo de artesanato e se é artesanato. Continuando diz que o problema é estar
em um lugar tombado. Em Florenca, nos locais historicos ndo tem nada que interfira
no bem, normalmente o comércio fica em rua que leva ao local. Nessas ruas had um
fluxo de pessoas muito grande, mas que nao interfere nos espagos histéricos que se
vai visitar. O comércio fica nas ruas que convergem ao bem historico. Sugere que o
Instituto Historico, Geografico e Geneal6gico de Campinas abarque o prédio e sugira
a safda da feirinha do espaco, que pode ser colocada em espagos vazios como em
Casardes que podem ser recuperados para esse fim. Um exemplo é o antigo Carandiru
que foi transformado em Centro Cultural e ndo utilizar um espago em que a populagéo
pode usufruir para o lazer. A conselheira Olga von Simson diz que por outro lado ha
necessidade de cuidar da nossa faria. Particularmente gosta de participar e visitar a
Feira, pois existe barracas bem interessantes que representam o saber fazer da nossa
regido. Nao da para tratar todos da mesma maneira. Pensando na preservacédo do nosso
patriménio devemos cuidar do patrimdnio humano. Cuidar dos verdadeiros artesaos
que inclusive sobrevivem disso e eliminar o que é cameld. Devemos cuidar dos que
estdo fazendo um trabalho sério. A conselheira Ana Sorrosal diz que ha muitas barra-
cas sem credenciamento. A conselheira Regina Marcia Moura Tavares coloca que tem
insistido de longa data sobre o servigo educativo. Fazer tombar no coragao das pesso-
as, sendo vamos ficar policialescos eternamente. Ha necessidade de servigos educa-
tivos de patriménio cultural. No CONDEPHAAT uma vez por semestre era feito um
semindrio de 3 (trés) dias onde toda a questao do patrimdnio era debatido. A Prefeitura
de Campinas tem uma radio educativa; poderiamos todos os dias no final da tarde
usar um espaco na programacdo para divulgacéo e informacéo do que é patrimonio
histérico, tombamento. Foi criada uma Lei estipulando que toda Primeira Semana de
Julho, o Centro da Cidade é nosso; poderiamos comecar por fazer um Seminario nessa
primeira semana. Por que néo
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aproveitar para que 0 CONDEPACC em conjunto com a Camara faca uma discussdo
sobre patriménio? Verificar também a possibilidade de usar a TV Educativa. Precisa-
mos comegar para ndo nos tornar policialescos e propiciar o “tombar no coragéo". A
conselheira Olga Von Simson pondera a necessidade de educar os professores das Es-
colas Publicas, sendo que essa orientacdo os membros do CONDEPACC podem fazer.
Pode-se elaborar um curso para formar os professores para depois formar os alunos.
Educar os educadores. O conselheiro Sérgio Caponi comenta a situacéo da Catedral,
onde até cachorro fica preso por uma corda. Precisa urgentemente de um splinter, pois
é toda de madeira e corre sério risco de pegar fogo. Uma pessoa atacou o Padre Daniel
com uma faca. Os mendigos invadem tudo. Na Franga ha guardas armados dentro dos
bens tombados. Campinas ndo tem dinheiro para pagar um guarda. Em frente ao timu-
lo do Carlos Gomes também tem uma feirinha. Foi tirada uma arvore que compunha
o visual da Catedral porque alguém liberou, mas se permite colocar nesse espaco um
monte de barracas. O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos diz que é questéo de
educacdo. O CONDEPACC tomba, mas ndo temos uma estrutura de educagdo. A SA-
NASA promove redagdo, passeios com as criancas com relagdo a agua. Em um curso
que ministra na PUC, muitos alunos nunca tinham visitado o Centro da Cidade. Nas
escolas deveria ter um curso ou uma matéria sobre Campinas, que falasse inclusive so-
bre a importancia econdmica da Cidade para o Estado. Teriamos uma populagdo com
mais orgulho da Cidade, valorizando o local onde vivem. A conselheira e coordena-
dora da CSPC Daisy Serra Ribeiro conta que participou vérias vezes no Programa das
9 h da Rédio Educativa como convidada. O programa tinha 10 minutos que utilizava
para falar sobre patriménio. Tentou varias vezes levar um debate para a radio, mas ndo
conseguiu. Fizemos a Cartilha e distribuimos em todas as Escolas. A técnica da CSPC
Rita Francisco fez um trabalho em conjunto com a Secretaria de Educacéo onde foi
estabelecido um curso para os professores com trabalhos optativos que contavam pon-
tos, com apresentagdo de um projeto e com nimero de horas. Apds o curso duas pro-
fessoras participaram como convidadas de uma reunido do Conselho e apresentaram
uma Cartilha didética que tinha sido elaborada por elas. Continuando conta que teve
também um curso na CEPROCAMP para auxiliar de restauro, onde dois funcionarios
da CSPC davam aulas; mas que em mudanca de Secretario de Educacéo o curso foi
extinto. A CEPROCAMP achou que a quantidade de alunos era pequena, mas era para
ser uma atividade continua. O Conselho toma ciéncia das solicitagbes apresentadas
no protocolado e por ser um bem tombado requisita ao Setor encarregado da
Feira (SMC) que apresente "layout™ e demais detalhes para avaliacao do uso. /
a - Bosque dos Jequitibas - Processo de Tombamento n°. 003/93 - Resolugéo n°.
013/93 - projetos de revitalizagao. O conselheiro e vice-presidente Herberto Guima-
rées passa a palavra para o engenheiro agronomo Hélcio de Abreu Junior, técnico da
CSPC: "vaérias visitas de vistoria em conjunto com a fiscalizacdo da CSPC foram feitas
no Bosque dos Jequitibas, sendo constatados os problemas e as possiveis solugdes.
Temos uma breve relacéo de situagdes que podem ser melhoradas e
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com recomendagdes desejadas de acordo com o objetivo da preservacéo e valorizagdo
do Patriménio Historico Tombado pelo CONDEPACC, ou seja, a mata existente no
local. No ultimo dia 24 de maio foi realizada mais uma vistoria ao Bosque com a
finalidade de verificar as condi¢Ges do bem tombado e sugerir intervencges, melhorias
e prioridades de investimentos ja que o Departamento de Parques e Jardins (DPJ)
vem realizando a REVITALIZACAO DO LOCAL. Avaliamos como deveria estar e
as respectivas recomendacdes: - Restauro completo da casinha na frente do Bosque
dos Jequitibas, com a reconstituicdo de todos os adornos e cores originais; - Retirada
de entulhos e recuperagdo dos bancos, mantendo padréo aceitavel; - Uniformizacéo
de piso, dando preferéncia a pedra portuguesa e paralelepipedo; - Retirada de calcadas
desnecessarias, priorizando 0 aumento de area de mata; - Retirada de cal¢ada pouco
ou nada utilizada pelos frequentadores do bosque, priorizando a sobrevivéncia das
arvores e aumento da mata tombada pelo patrimonio histérico de Campinas - CON-
DEPACC; - Retiradas de calgadas estreitas e danificadas, transferéncia do pequeno
muro feito de paralelepipedo; - Asfaltamento total da via principal; - Troca de todos
o0s brinquedos por equipamentos mais seguros e adaptados as criancas a exemplo da
Praca 15 de novembro, (Largo Santa Cruz - Cambui); - Recuperagdo dos calcamentos
com preferéncia a pedra portuguesa e dos jardins entorno do museu; - Padronizagéo do
estilo das construcdes, seja das lanchonetes, como guichés, escritérios, laboratérios; -
Troca de todos 0s conjuntos de mesas com bancos por materiais mais faceis de limpar;
- Retirada de pisos que estejam estrangulando arvores, aumentando a &rea de jardim e/
ou mata; - Retirada dos entulhos, inclusive os cacos de telha, pisos, cimento seco, pos-
tes. Colocacéo de terra apropriada e plantio de arvores nativas na area. Incremento da
mata tombada; - Retirada sistematica de todas ervas trepadoras exoticas, tanto da copa
como do sub-bosque (Jiboia, hera e outras plantas trepadoras exdticas que se depen-
duram nas arvores aumentando o peso e provocando a queda das mesmas). Favorecer
0 incremento da mata e a sucessao vegetal nativa. Outras providéncias que necessi-
tam de atencéo: - Recuperagdo e padronizacdo das lixeiras; - Cercamento de trilhas,
impedindo o pisoteio do interior da mata; - Colocacéo de sinalizacdo padronizada e
feita com material de grande durabilidade; - Recuperagdo do chafariz e do jardim com
plantas nativas da mata atlantica; - Recuperacgdo da biquinha com materiais originais;
- Reforma total do banheiro existente e manutenc&o das condicdes de utilizag&o; - Re-
forma do setor de vestiario e refeicdo dos funcionarios. Hoje insalubre em precérias
condicdes de higiene; - Modernizacéo dos recintos dos animais, dando preferéncia a
vidros temperados e com reducao das grades. Toda e qualquer modificacéo sugerida
neste relatério, quando vier a intervir na estrutura dos equipamentos, devera
ter projeto aprovado pelo CONDEPACC. Em todas estas agdes deve haver o com-
promisso de se realizar a manutencao, limpeza, recuperagdo quando houver quebras,
danos, realizando réapida intervengdo. Com a devida manutencéo, tendo o cuidado de
se manter a homogeneidade e estilo das instalagbes, manteremos o bosque como um
cartdo postal da cidade de Campinas". A conselheira e coordenadora
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da CSPC Daisy Serra Ribeiro coloca que em primeiro lugar precisa ser elaborado
um projeto geral com o acompanhamento do CONDEPACC, pois é um lugar que
ndo se pode mexer estabanadamente. A populagdo estd muito nervosa e com razao.
Precisa ser feito um roteiro para 0 DPJ com atitudes minimas e béasicas com manu-
tencéo cotidiana até ter um projeto que contemple o Bosque como um todo. A con-
selheira Ana Sorrosal sugere que tenha a participacéo de técnicos do COMDEMA,
do CONDEPHAAT e do IAC. O conselheiro e vice-presidente Herberto Guimaraes
pergunta o que se pode fazer ja e agora? A conselheira Olga von Simson sugere que
haja uma assessoria de biélogos para avaliar os animais que estdo vivendo com falta
de acomodagdes especificas. E vergonhoso. Urge cuidar dos animais. A conselheira e
coordenadora da CSPC Daisy Serra Ribeiro diz que o primeiro passo é encaminhar
um documento ao DPJ, ao Secretério que é responsavel colocando a necessidade e a
urgéncia de uma limpeza geral com a retirada de todos os entulhos. O conselheiro e
vice-presidente Herberto Guimarédes pondera que é possivel deliberar todas as colo-
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cacOes e fazer solicitacdo como sugestdo do CONDEPACC a Prefeitura de um modo
geral e a todas as Secretarias que de alguma forma estdo envolvidas com o Bosque.
Fazer um documento oficial do CONDEPACC a todos os 6rgdos envolvidos para que
o0 Conselho néo seja taxado de ausente. Como esté presidente desta reunio, se coloca
a disposicéo para assinar os oficios, pois essa atitude saindo do CONDEPACC elimina
qualquer conotagdo politica. A conselheira Iracema Salgado comenta que por conta do
Museu do Bosque, a Secretaria de Cultura estd mais ou menos informada do que esta
acontecendo 4. O Bosque tem vérios pais: a Secretaria de Cultura (Teatro, Museu da
Historia dos Animais, Aquario, Museu dos Animais Interessantes); o DPJ (Parques e
Jardins); a SETEC (arrecadagdo e vigilancia na questao alimenticia, uso de solo publi-
co). Concorda que se faca uma proposta que agregue todos os responsaveis. A Denise
Polidoro, chefe da Mata Santa Genebra, estd empenhada para que haja essa movimen-
tacdo pro-bosque, além de estar sempre interessada em falar da vegetagdo. Seria uma
pessoa muito importante para ajudar. Continuando fala que o Flavio Abrahdo, Coor-
denador do Museu, tem uma opinido quanto aos animais e poderia também ser util. O
conselheiro e vice-presidente Herberto Guimaraes pede que a CSPC faca os oficios
e ele como vice-presidente assina. O conselheiro Sérgio Caponi diz que o Bosque
ndo tem um diretor, uma pessoa que responda pelo local como um todo. Acredita ser
necessario que se encaminhe oficio a todos os departamentos e também que haja um
projeto habilitado que trate do Bosque de forma global. A conselheira Regina Marcia
Moura Tavares coloca que as construgGes na area envoltoria pelo adensamento podem
comprometer o lengol freatico, além de que os prédios ao redor do Bosque propiciam
sombreamento. A época das construcdes, era conselheira do CONDEPHAAT, foi pe-
dido um relatério ao Departamento de Urbanismo, o que ndo foi apresentado; isso ha
quase 20 anos. Se preocupa se ainda estdo dando permisséo para construir nessa area,
pois as fundacGes podem comprometer o lencol freatico. Ha necessidade de se verifi-
car se esse espago esta sendo respeitado. O conselheiro Jodo Manuel Verde dos Santos
comenta que anos atras Alexandre Nassralla fez
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uma proposta de drenos que fariam a captura das aguas de chuva. A proposta foi re-
chagada porque o interesse era outro. O problema ndo € a questdo de prédios altos,
mas muito das casas que acabam com os jardins. O problema é do subsolo, pois as
edificaces altas podem preservar a taxa de permeabilidade do solo e terem caixas de
captacao de agua. Continuando diz que o IAC, que o conselheiro Renato é seu repre-
sentante, tem um trabalho significativo sobre a questdo de sombreamento de edificio
com relagdo as arvores. Em uma situacgdo foi proibido a construgdo de um prédio ao
sul, sendo que o sol anda de leste a oeste. Por favor, caros Conselheiros, vamos prestar
atencéo no que estamos falando. Na Mata Santa Genebra foram plantados eucaliptos
para segurarem os ventos e proteger as arvores da Mata. Ndo conhece nenhum estudo
que prove que um prédio atrapalha o crescimento de arvores. A conselheira Olga von
Simson diz que ndo conhecia essa histéria de captagdo quando apontou o sombrea-
mento e o lencol freatico, que foi o que norteou o tombamento pelo CONDEPHAAT,
onde técnicos trouxeram a questéo de prospeccéo do lencol freatico no local. O con-
selheiro Jodo Manuel Verde dos Santos fala que sobre a questdo do sombreamento
ndo existe estudo que prove isso. O conselheiro Caio Plinio Alves de Lima parabeniza
o conselheiro Jodo Verde e cita uma frase de Conficio: "Ndo saiba nada antes de ter
aprendido”. O conselheiro Sérgio Caponi diz que ndo se pode querer resolver tudo,
mas no caso tem uma experiéncia pessoal. Se a Cidade inteira captasse a gua de
chuva, acabariam as enchentes. Fazendo um buraco de 10 m de profundidade, a 4gua
ndo sai e vai para o lengol freatico. Continuando diz que mora colado em eucalipto e
0 mesmo lanca um pélen, uma resina que mata tudo ao redor. E uma arvore agressiva.
O conselheiro Renato Ferraz de Arruda Veiga pondera que a situagdo do Bosque é
uma questdo polémica. Com relacdo a isso tem a lembranga que remete a infancia,
onde o primeiro animal que viu foi la. Que se estude, pois ao se pensar em cultura,
se pense que 0s animais fazem parte no contexto geral. Continuando diz que néo en-
controu nenhum trabalho cientifico que prove que a sombra atrapalhe as arvores; mas
algumas espécies ndo sobrevivem sem sol, 0 que ndo € o caso das espécies nativas.
A conselheira Tereza Penteado diz que a arvore em 60 a 70% retém a agua da chuva
impedindo enchentes. O conselheiro Sérgio Caponi coloca que a fundagéo de prédio
ndo coibe o lencol freatico, o que coibe sdo as garagens subterraneas. O conselheiro
Marcelo Juliano comenta que por uma mudanca da legislacéo, os prédios precisam
ter garagem e ha algum tempo atras elas comecaram a ocupar todo o subsolo. Uma
garagem sobre solo coibiria esse problema. A conselheira Iracema Salgado diz que
hoje em dia através de novos estudos apareceu um novo personagem o "Curador Eco-
16gico” que pode ser um advogado com especialidade em questdes ambientais. Uma
nova estrutura administrativa. O Curador Ecol6gico é que daria posi¢éo sobre todas
as situagdes. O Conselho assistiu a apresentacdo sobre o Bosque dos Jequitibas
e solicitou que sejam seguidas as orientacdes e intervencdes apresentadas pela
CSPC. /b - Monumentos - Projeto de Revitalizagdo. A conselheira e coordenadora
da CSPC Daisy Serra Ribeiro coloca que como é preciso dar uma resposta sobre os
Monumentos, necessita saber quais providéncias o Conselho
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sugere. Passa a palavra ao historiador Henrique Anunziata, técnico da CSPC, que pas-
sa a explicacdo: "no dia 09 de maio de 2012 (quarta-feira) foi realizado uma vistoria
entre as Pracas Floriano Peixoto e Carlos Gomes passando-se nas Avenidas dos Expe-
dicionarios, Campos Sales, Francisco Glicério, na Rua Bardo de Jaguara finalizando
na Avenida Anchieta defronte a Praga. Neste "corredor" foram vistoriados 0os monu-
mentos: 25 anos de fundagdo da Cia. Mogiana de Estradas de Ferro, Campos Sales,
Guilherme de Almeida, Fundag&o da Cidade de Campinas, Dom Nery, Carlos Gomes,
Bento Quirino, César Bierrenbach, Bicentenario, Padre José de Anchieta, Ruy Bar-
bosa e Thomaz Alves. Foram feitas consideragOes gerais a respeito dos monumentos
visitados e constatou-se a necessidade de conservagao, limpeza e retirada de sujidades
em todas as pecas. Ficou com o DLU a responsabilidade de fazer limpeza com  agua
e sab&o uma vez por semana. Com relagdo a pichacéo foi contatado o SARASA que
através de contratagdo providenciara os produtos e ensinara os funcionarios do DLU
como fazer, sendo que acompanharédo a limpeza nas primeiras pegas. O Conselho as-
sistiu a apresentagao sobre o Projeto de Conservagao dos Monumentos e aprovou
a limpeza e remocéo das sujidades dos mesmos. REFERENDO DO CONSELHO
- Ciéncia (ficando aberto para vistas de Conselheiros por 05 dias): 01 - Protocola-
do n®. 12/10/18793 PG. Interessado: Loja Magonica Independéncia. Assunto: consul-
ta visando a utilizagdo de Transferéncia de Potencial Construtivo quanto a metragem
que podera ser objeto desse fator - Imével a Avenida Campos Sales n°. 514 - Loja Ma-
¢onica Independéncia - Processo de Tombamento n°. 003/95 - Resolugdo n°. 080/09. O
Conselho referendou ciéncia e autorizou o0 encaminhamento de solicitacdo quanto
a Transferéncia de Potencial Construtivo referente a metragem que podera ser objeto
desse fator do Imével & Avenida Campos Sales n°. 514 - Loja Mag6nica Independén-
cia, Processo de Tombamento n°. 003/95, Resolugéo n°. 080/09 para a Secretaria de
Assuntos Juridicos para iniciar o processo referente a legislagdo. REFERENDO DO
CONSELHO aos pareceres favoraveis da CSPC (ficando aberto para vistas de

Conselheiros por 05 dias): 02 - Oficio s/n°. Interessado: Associagdo dos Amigos do
Bosque dos Italianos (Praca Samuel Wainer). Assunto: solicitagdo de autorizacéo de
corte de arvores e transplante de individuos jovens dentro do Bosque dos Italianos -
Processo de Estudo de Tombamento n°. 004/03. Parecer favoravel da CSPC por ter
sido verificado que todas as arvores citadas necessitam ser retiradas com excecéo da
espécie listada como n°. 04 - ARATICUM, que esta préxima ao telhado, podendo ser
utilizado um estirante para segurar e afastar a arvore da beira do telhado. O Conselho
referendou e aprovou conforme parecer favoravel da CSPC por ter sido verificado
que todas as arvores citadas necessitam ser retiradas com exce¢ao da espécie listada
como n°. 04 - ARATICUM, que estd préxima ao telhado, podendo ser utilizado um
estirante para segurar e afastar a arvore da beira do telhado. / 03 - Protocolado n°.
12/10/15642 PG. Interessado: Antonio Gongalves Leite Filho. Assunto: solicitacéo de
autorizagdo para reforma parcial de imével a Rua Prudente de Moraes, 83, Vila Indus-
trial, indicado para preservagdo parcial da fachada e total da volumetria - Resolucédo
n°. 004/90 -
407.10
Complexo Ferroviario Central. Parecer favoravel da CSPC quanto ao pretendido por
serem necessarias tais obras de manutengdo para garantia da preservacdo do imovel.
O Conselho referendou e aprovou conforme parecer favoravel da CSPC quanto ao
pretendido por serem necessarias tais obras de manutengao para garantia da pre-
servacgao do imdvel. / 04 - Protocolado n°. 12/10/15728 PG. Interessado: Bianca
Sichieri Bernardi. Assunto: solicitagdo para nova construgdo a Avenida Doutor Mo-
raes Sales, 2215, lote 07, QT. 717, em area em Estudo de Tombamento - Processo n°.
003/04 - Bairro Nova Campinas. Parecer favoravel da CSPC ao pretendido por possuir
gabarito menor que 10 m de altura. O Conselho referendou e aprovou conforme pa-
recer favoravel da CSPC ao pretendido por possuir gabarito menor que 10 m de altura.
Nada mais havendo, o vice-presidente Herberto Guimaraes agradece a todos e encerra
areunido, da qual eu, Rita de Cassia Barthasar de Paula, transcrevo a presente Ata, que
deverd ser aprovada pelo CONDEPACC. Campinas, 10 de maio de 2012.
407.11
Campinas, 27 de junho de 2012
FLAVIO SANNA
Secretério Municipal De Cultura
Presidente Do CONDEPACC

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
DE CAMPINAS - CONDEPACC
EDITAL DE NOTIFICACAO - RETIRADA DE IMOVEIS DE PROCESSO
DE ESTUDO DE TOMBAMENTO

A Secretaria Municipal de Cultura através do Presidente do CONDEPACC, no uso
de suas atribuicdes legais, notifica a todos os interessados que o Egrégio Colegia-
do do CONDEPACC - Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Campinas
- em sua sessdo ordinaria do dia 15 de Dezembro de 2012, Ata 403, decidiu pela
retirada de listagem de Iméveis em Estudo de Tombamento o(s) bem(ens) abaixo
discriminado(s):

BENS PROCESSO
“IMOVEIS A: RUA 11 DE AGOSTO N°. 708 — QT. 140 — LOTE 01; AVENIDA AN-
DRADE NEVES N°. 313/315 — QT. 59 — LOTE 09; AVENIDA ANDRADE NEVES N°. 029/08

319-QT.59-LOTE 08”.

Campinas, 27 de junho de 2012
FLAVIO SANNA
Secretario Municipal De Cultura
Presidente Do CONDEPACC

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COMUNICADO AS ENTIDADES CONVENIADAS EM 2012

Conforme disposto nos Termos de Convénios, Clausula Décima, Item 10, a prestacéo
de contas devera ser entregue mensalmente até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més, na
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Coordenadoria Setorial de Adminis-
tracéo e Gerenciamento de Convénios, no 9° Andar - Sala 13, composta por Oficio de
Encaminhamento, Planilha de Despesa e Conciliacdo Bancaria, modelos 2012, ORI-
GINAIS E COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESA,
EXTRATO BANCARIO DA CONTA CQRRENTE E APLICACAO FINANCEIRA,
bem como DEMAIS DOCUMENTAGCOES EXIGIDAS CONFORME INSTRU-
COES E NORMATIZAGOES DO ANO DE 2011.
Com o objetivo de organizar o recebimento das prestacdes de contas dos recursos
repassados correspondente ao 2° Trimestre do Convénio (Despesas do més de Junho
2012), as Entidades abaixo relacionadas deveréo efetuar a entrega dos documentos da
citada prestacao de contas nos dias e horéarios abaixo:

Dia: 10/07/2012

Horario: das 8:30h as 11:30h e das 13:00h as 16h00min.

Educacéo Infantil

Associacdo das Franciscanas Missionarias do Coracdo Imaculado de Maria - Escola
de Educacéo Infantil - Lar Sagrada Familia

Associacéo do P&o dos Pobres de Santo Ant6nio

Associacdo dos Amigos da Crianca - AMIC

Associacao Douglas Andreani - ADA

Associacdo Evangélica Assistencial - AEA

Associagao Franciscana de Assisténcia Social Coragao de Maria - Creche Irma Maria
Angela - CIMA

Associagéo Franciscana de Assisténcia Social Corago de Maria - Centro Educacio-
nal e de Assisténcia Coracdo de Maria - AFASCOM - CEASCOM

Associacao Presbiteriana de A¢do Social - APAS |

Associacéo Presbiteriana de Acdo Social - APAS 11

CEAK - Creche Gustavo Marcondes

Abrace Solidario

Creche Casa das Criangas Caminho Feliz

Creche Estrelinha do Oriente

Fundacéo Geragdes - Creche Adélia Correia Zorning

Fundacéo Irma Ruth de Maria Camargo Sampaio - FIRMACASA

Grupo das Servidoras Lea Duchovni - Creche Tia Lea Duchovni

Grupo de Oragéo Esperan¢a - GOE

Grupo Espirita Cairbar Schutel - Creche Mae Cristina

Instituicdo Assistencial Dias da Cruz - Creche Pingo de Luz
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Instituto Educacional Prof® Maria do Carmo Arruda Toledo

Educacéo Especial

Associacéo Beneficente dos 13 Pais - Lar da Crianga Feliz

Aldeias Infantis - Casa Lares

Associacao de Educagdo do Homem de Amanha - Guardinha - Unidade | - Convivio
Aparecida

Associacdo dos Amigos da Crianga - AMIC

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE
Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de Campinas - APASCAMP
Casa da Crianca Paralitica

Centro Cultural Louis Braille de Campinas

Centro de Apoio e Integracéo do Surdocego e Multiplo Deficiente - CAIS
Centro de Educacéo Especial Sindrome de Down - CEESD

Centro Educacional Integrado Pe. Santi Capriotti - CEI

Instituto Educacional Proft Maria do Carmo Arruda Toledo

Dia:11/07/2012

Horario: das 8:30 as 11:30h e das 13:00h as 16h00min.

Educacao Infantil

Instituto Dom Nery

CEAK - Educandario Euripedes - Creche Mae Luiza

CEAK - Instituto Popular Humberto de Campos

Casa da Crianca de Sousas

Casa da Crianca Meimei

Centro Assistencial Candida Penteado Queiroz Martins - Creche Santa Rita de
Cassia

Centro de Estudos e Promogéo da Mulher Marginalizada - CEPROMM

Centro de Formacdo Semente da Vida

Centro Educacional de Assisténcia Social Menino Jesus de Praga

Centro Promocional Nossa Senhora da Visitagdo

Instituto Jacaranda de Educagéo Infantil

Lar Escola Jesus de Nazaré

Lar Pequeno Paraiso

Lar Ternura

Obra Social Sdo Jodo Bosco

Servigo Social Nova Jerusalém

Sociedade das Filhas de Nossa Senhora do Sagrado Coragéo - Casa da Crianca Ma-
dre Anastacia

Sociedade das Filhas de Nossa Senhora do Sagrado Coragéo - Casa da Crianca Ma-
ria Luiza Hartzer

Sociedade Feminina de Assisténcia a Infancia - Creche Bento Quirino - Unidade |
Sociedade Feminina de Assisténcia a Infancia - Creche Jorge Rafful Kanawatty -
Unidade 11 (Bento Quirino I1)

Educacéo Especial

Associacdo para o Desenvolvimento dos Autistas em Campinas - ADACAMP
Associacao de Equoterapia de Campinas - AEC

Associacéo Pestalozzi de Campinas

Associacdo Promocional Oracéo e Trabalho - APOT

Casa Maria de Nazaré - Casa Betel

Casa dos Menores de Campinas

Centro Infantil de Investigagdes Hematolégicas Dr. Domingos A. Boldrini - CINHE
Fundagdo Sindrome de Down

Instituto de Educagao Especial Recriar - IEER

Instituto de Pedagogia Terapéutica Professor Norberto de Souza Pinto
Proé-Visao Sociedade Campineira de Atendimento ao Deficiente Visual

Dessa forma, considerando o estabelecido pelo citado Termo de Convénio, a auséncia da
entrega da prestacdo de contas na data mencionada implicard medidas administrativas
obrigatorias pelo Poder Publico. Solicitamos as Entidades a observancia dos prazos e
periodos, ora assinalados, a fim de garantirmos a continuidade do referido Convénio.
Campinas, 02 de julho de 2012
CARLOS ROBERTO CECILIO
Secretério Municipal De Educagéo

PORTARIA SME N° 38/2012
O Secretario Municipal de Educagao, no uso das atribuicdes do seu cargo,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ADRIANA DE SOUZA CAMPOS BARRETO KREFT,
matricula 108.310-4, para atuar como administradora de seguranga do Sistema Gestdo
Dinémica da Administracéo Escolar (GDAE), da Secretaria Estadual de Educagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas, 02 de julho de 2012
CARLOS ROBERTO CECILIO
Secretério Municipal De Educagéo

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA
ERRATA

Errata ao expediente despachado pelo Exmo. Sr. Presidente da FUMEC, nos autos
do protocolado n° 2008/10/18669, relativo a concessdo de licenca prémio em favor
do servidor, Aristides Fernandes Peres, publicado no Diério Oficial do Municipio de
Campinas em 18 de junho de 2012, fls. 06, a saber:

ONDE SE LE:
REQUERENTE PROTOCOLO VIGENCIA
ARISTIDES FERNANDES PERES 2008/10/18669 01/07 A 30/07/2012
LEIA-SE:
REQUERENTE PROTOCOLO VIGENCIA
ARISTIDES FERNANDES PERES 2008/10/18669 02/07 A 31/07/2012

Campinas, 02 de julho de 2012
CARLOS ROBERTO CECILIO
Presidente Da Fumec

PORTARIA FUMEC N° 60/12
O Presidente da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC, no uso
das atribuigdes do seu cargo,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Sr. OSMAR JESUS CALIGARI, RG n.° 15.304.866-9, SSP/SP,
CPF n° 096.979.498-32, vilvo da servidora, Tania Regina Saraiva Caligari, matricu-
lan® 10223, pensao vitalicia, a contar da data do 6bito, nos termos do Art. 74, inciso |,
da Lei n®8.213/91, cc. § 12, do Art. 40, da Constitui¢do Federal e Art. 88 da LC 10/04
e de acordo com os elementos constantes do protocolado n.° 2012/25/765.
Art. 2° As despesas com a resolucéo acima correrdo por conta do Instituto de Previdén-
cia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos para 30 de margo de 2012.
Campinas, 29 de junho de 2012
CARLOS ROBERTO CECILIO
Presidente Da Fumec

PORTARIA FUMEC N° 61/2012
O Presidente da Fundagao Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC, no uso
das atribuigdes do seu cargo,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Sra. MARIA FRANCISCA TEIXEIRA MARQUES, matricula
496, RG n.° 16.445.489, SSP/SP, PASEP 10560155368, aposentadoria por invali-
dez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma
da Lei Federal N° 10.887/04, com base nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar Mu-
nicipal N° 10/2004 e no artigo 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacéo
dada pela Emenda Constitucional N° 41/03, no Cargo de “Agente de Apoio Operacio-
nal”, Grupo A, Nivel 3, Grau D, com jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, de
acordo com os elementos constantes do protocolado n.° 09/10/03937.
Art. 2° As despesas com a resolucéo acima correrdo por conta do Instituto de Previdén-
cia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.
Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor em 18/06/2012.
Campinas, 28 de junho de 2012
CARLOS ROBERTO CECILIO
Presidente Da Fumec

EXTRATO
Processo Administrativo n® 11/10/30679. Modalidade: Convite n® 03/2012. Con-
tratante: Fundac&o Municipal para Educagdo Comunitéaria - FUMEC. Contratada:
J. J.ANTONIOLI & CIA. LTDA. Carta-Contrato n° 01/2012. Objeto: Contratacdo
de empresa(s) para o fornecimento parcelado de géneros alimenticios para os Cursos
de Higiene na Manipulacéo de Alimentos, Cozinheiro Bésico, Padaria e Confeitaria do
Ceprocamp, de acordo com as especificacdes e 0s quantitativos descritos no Anexo | -
Formuléario “Cotacéo de Pregos”, Anexo Il - Planilha de Quantitativo Semanal, Anexo
IV - Projeto Basico e nas condices estabelecidas na Carta-Contrato. Valor Total: R$
21.257,16 (vinte e um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e dezesseis centavos).
Dotacédo: 60.401.12.363.1009.4188.33.90.30.01.200.01. Prazo: Estimado 18 (dezoi-
to) meses, a contar da data de recebimento da primeira Ordem de Fornecimento, ou
até quanto durar o quantitativo dos produtos apresentados no Formulario “Cotagéo de
Pre¢os”. Assinatura: 06/06/2012.
Campinas, 29 de junho de 2012
CARLOS ROBERTO CECILIO
Presidente Da Fumec

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
O Secretéario Municipal de Esportes e Lazer e Presidente do Conselho Municipal de
Esportes e Lazer, faz saber que a entidade ASSOCIACAO CAMPINEIRA DE BAS-
QUETEBOL - ACB, inscrita no Edital FIEC 2012 teve seu projeto aprovado, mas
desistiu do mesmo.

Campinas, 29 de junho de 2012
CAIO CARNEIRO CAMPOS
Secretéario Municipal De Esportes

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
LIGA REGIONAL DESPORTIVA PAULISTA - Protocolado n° 12/10/24658.
Comparega a interessada no prazo de 10 (dez) dias, junto & Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, FIEC, Praga Marechal Floriano Peixoto, s/n°, Estacdo Cultura, para
tomar vistas do protocolado n°: 09/10/13910, conforme solicitado.

Campinas, 29 de junho de 2012
CAIO CARNEIRO CAMPOS
Secretéario Municipal De Esportes

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO

MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Processo Administrativo: 11/10/18382
Interessado: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL
Assunto: Pregdo Presencial n° 106/2011
Objeto: Registro de Precos de servigos de transporte, tipo 6nibus, micro-6nibus e van,
com motoristas devidamente habilitados.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao dispos-
to no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.217/03 e suas alteragcbes, AUTORIZO a
despesa no valor total de R$ 175.410,00 (cento e setenta e cinco mil e quatrocentos
e dez reais), sendo o valor de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) a favor da
empresa V. M. De Souza Transportes - EPP, referente aos lotes 05 e 08, conforme Ata
de Registro de Pregos n° 217/11 e o valor de R$ 121.410,00 (cento e vinte e um mil e
quatrocentos e dez reais) a favor da empresa Viagéo Princesa D" Oeste Ltda., conforme
Ata de Registro de Pregos n° 218/11, referente aos lotes 01, 03, 04 e 06.
Publique-se.

Campinas, 02 de julho de 2012
CAIO CARNEIRO CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ATOS DO CONSELHO
O Conselho Municipal de Esportes e Lazer de Campinas, criado pela Lei 12.357 de
10 de setembro de 2005, vem através do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Esportes e Lazer (comunicado 15/2006 publicado no Diario Oficial do Municipio
de 18 de margo de 2006) no &mbito de sua competéncia legal, CONVOCAR seus
Conselheiros Titulares e convidar os Suplentes para Reunido Extraordinaria do CMEL
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a realizar-se em sede, sito a Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n°, Centro, Campinas.
Data: 04/ 07 /2012 Hora: 9:00 horas
PAUTA:
1) Informes;
2) Justificativas de Auséncias;
Deliberagdo sobre:
3) Edital FIEC 2013;
4) Substituicdo de Conselheiros;
5) Deliberacéo sobre pedido da Associagdo Campineira de Ginastica Ritmica de Elite;
6) Proposta da Comisséo de Ranking.
Campinas, 29 de junho de 2012
CAIO CARNEIRO CAMPOS
Secretério Municipal De Esportes

ATOS DO CONSELHO
O Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia ao Desporto Amador, criado pela Lei
4.334 de 29 de outubro de 1973, vem através da sua Presidéncia no d&mbito de sua
competéncia legal, CONVOCAR seus Conselheiros Titulares para reunido Extraor-
dinaria do Conselho do FADA a realizar-se em sede, sito a Praga Marechal Floriano
Peixoto, s/n°, Centro, Campinas.
Data: 04/ 07 /2012 Hora: 14:00 horas
PAUTA:
1) Informes;
2) Justificativas de Auséncias;
Deliberagéo sobre:
3) Apresentacdo e deliberacéo sobre ordem de servico do FADA,
4) Edital de "Concurso Interno" de projetos para os professores da SMEL;
5) Jogos Regionais.

Campinas, 29 de junho de 2012
CAIO CARNEIRO CAMPOS
Secretario Municipal De Esportes

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

COMUNICADO DE AUDIENCIAPUBLICA
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA RESIDUQOS SOLIDOS
URBANOS - PMGI-RSU
De acordo com o artigo 26 do Decreto n® 7.217 de 21 de junho de 2010, que regula-
menta a Lei n° 11.445 de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para
0 saneamento basico, amparada pela Lei 12.305/10 - PNR, a Prefeitura Municipal de
Campinas através da Secretaria Municipal de Infraestrutura - Departamento de Lim-
peza Urbana, comunica a realizagdo de Audiéncia Publica, afim de garantir a ampla
participacdo das comunidades, dos movimentos e das entidades da sociedade civil,
no recebimento de sugestdes e criticas, que venham a contribuir com a concluséo do
Plano Municipal de Gestao Integrada Residuos Sélidos - PMGI-RS, a seguir:
Dia: 17 de julho de 2012
Horério: 10h00
Local: Saléo Vermelho do Pago Municipal
Publico: Orgaos de controle ambiental, COMDEMA, entidades representativas de in-
dustria e comercio, Universidades etc
Dia: 20 de julho de 2012
Horério: 10h00
Local: Salédo Vermelho do Paco Municipal
Publico: COMDEMA, Cooperativas, Incubadoras, Ong's, sociedade civil etc
Campinas, 29 de junho de 2012
ENG° DIRCEU PEREIRA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

GABINETE DO SECRETARIO
CONVOCACAO
De Auto Posto Global Ltda. - Protocolo n.° 2003/10/45587; "Compareca o repre-
sentante legal do Auto Posto Global Ltda., no prazo de 30 (trinta) dias, das 9h00 as
12h00, para prestar esclarecimentos acerca do assunto tratado nos autos do processo".
Campinas, 02 de julho de 2012
ENG,° DIRCEU PEREIRA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
COMUNICADO SMMA N° 01/2012
O Secretario Municipal de Meio Ambiente, no uso das atribui¢des de seu cargo,
CONSIDERANDO a mudanca fisica das diversas areas da SMMA, necessitando, in-
clusive de alocagdo e instalagdo de equipamentos;
COMUNICA que:
1 - Fica suspenso o atendimento ao puablico nos dias 02 a 05 de julho de 2012.
2 - A partir do dia 06 de julho de 2012 os atendimentos ao publico dar-se-&o:
2.1 - No 17° andar da Prefeitura Municipal de Campinas - Licenciamento e Fiscali-
zagdo Ambiental;
2.2 - No 19° andar da Prefeitura Municipal de Campinas - Gabinete do Secretario,
Expediente, COMDEMA, Planejamento e Educacdo Ambiental.
Campinas, 28 de junho de 2012
HILDEBRANDO HERRMANN
Secretéario Municipal De Meio Ambiente

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

CONSELHO GESTOR DO PARQUE LINEAR DO
CAPIVARI - CGPC _ i
EDITAL DE CONVOCACAO - 208 REUNIAO ORDINARIA
INFORMAMOS os(as) senhores(as) conselheiros(as) titulares e suplentes do Con-
selho Gestor da Operagdo Urbana Consorciada Parque Linear do Rio Capivari,
gue estamos TRANSFERINDO a 20% Reunido Ordinaria, que seria realizada nesta
22 feira dia 02 de julho de 2012, para 42 feira dia 04 de julho de 2012, as 18h30 no

19° andar, Paco Municipal, Sala Milton Santos, Campinas/SP.
PAUTA:
Apresentacédo das informagoes sobre as obras;
Apresentacdo do projeto viario das marginais do Cérrego do Lix&o;
Discussao do critério adotado pela Comissao de Avaliacao de Imével;
Discussdo da proposta de emissdo de CEPAC's administrativamente;
Comunicados da presidéncia;
Comunicado dos conselheiros
Campinas, 29 de junho de 2012
ALAIR ROBERTO GODOY
Presidente Do CGPC

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR

EDITAL N° 010/2012
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para pro-
vimento de cargo de Procurador, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edi-
tal e seus Anexos, na Lei Municipal n° 12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto n® 16.779,
de 21 de setembro de 2009, a ser realizado sob a responsabilidade técnica da Cetro Concursos
Pablicos, Consultoria e Administracéo,doravante denominada Cetro Concursos.
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos,
ou daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme relagdo apresentada no Capitulo 11 deste Edital.
1.1. Cabe & Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classifica-
dos, em niimero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso
Publico, desde que haja disponibilidade orgamentéria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de aproveitamento total dos candidatos aprovados.
2. O candidato classificado poderd ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e
o relevante interesse publico.
3. A supervisdo e fiscalizag8o das etapas do Concurso Publico seréo realizadas pelas Comis-
sBes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de Campi-
nas, cujos nomes foram publicados em Diério Oficial do Municipio de Campinas.
11 - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO
1. O cargo de Procurador sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informacoes
estabelecidas neste Edital e de acordo com a legislagéo especifica, sendo:
1.1. Denominagcao do cargo: Procurador (codigo: 95510)
1.2. Numero de vagas previstas: 05 (cinco)
1.3. Jornada de trabalho: 36 horas semanais
1.4. Pré-requisitos/ Escolaridade: Bacharel em Direito + Registro Profissional na OAB
1.5. Atribuicdes do cargo: Prestar assisténcia juridica a Municipalidade através de represen-
tacdo judicial e extrajudicial, bem como exercer atribuicdes de consultoria e assessoria juridica
do executivo e da administracdo em geral.
1.6.Salério base: R$ 5.516,94 + prémios mensais variaveis (Sucumbéncia e Gratificacdo de
Incentivo & Produtividade do Procurador - GIPP).
2. N&o havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que o nimero
de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagéo
pertinente.
2.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candi-
datos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condi¢do no momento da inscri¢éo, poderdo
ser convocados de acordo com legislacéo especifica e o disposto nos itens 16 a 25 - Capitulo
V deste Edital.
3. O valor da taxa de inscrigéo sera de R$ 100,00 (cem reais).
111 - DOS BENEFICIOS
1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentagéo:
a) Servidores com carga horéria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do
beneficio sera de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) mensais;
b) O Auxilio Refei¢do somente é devido no més seguinte ao da admisséo, e seu respectivo
valor refere-se ao més vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servi-
dores municipais:
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio
de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessédo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagéo.
1V - DOS REQUISITOS PARA O CARGO
1. Além do pré-requisito citado no Capitulo 11, o candidato dever atender, cumulativamente,
no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:
1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital
€ seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos di-
reitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3927/01;
1.3. Gozar dos direitos politicos;
1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;
1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
1.7. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;
1.8. Ndo ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliacdo da Comisséo
Permanente de Estagio Probatdrio;
1.9. Néo ter sido, nos tltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responséavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas
do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos
titulos 11 e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na
Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.10. N&o acumular cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal;
1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de
outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em raz&o de regulamen-
tagdo municipal.
2. No ato da posse, o pré-requisito especificado no Capitulo 11, bem como os descritos no item
1 deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento original
juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso aquele que néo os apresentar.
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V - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletroni-
€0 www.cetroconcursos.org.br, no periodo de 09/07/2012 a 29/07/2012, iniciando-se no dia
09/07/2012, as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 29/07/2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Nao sera aceita inscricao fora do prazo estabelecido.

4. Para efetivar sua inscri¢éo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, por
meio de boleto bancério, emitido pela Internet, até data do seu vencimento.

5. N&o havera restitui¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for motivo
alegado.

6. Nao seré aceito pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre a isen¢do desse pagamento as
pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscrigéo pela internet, conforme es-
pecificacdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

9. As informac0es prestadas na ficha de inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do direito de excluir deste
concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar infor-
magcdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o
crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigén-
cias contidas no Capitulo IV deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do con-
curso, aquele que nao os apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de
Campinas, sendo declarada nula a sua nomeagéo e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informag@es fornecidas na ficha de inscricdo, referentes a endereco, data de nascimen-
to e nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente
capazes na forma do Cddigo Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da ad-
miss&o.

Procedimentos para as inscricdes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o
boleto bancério para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo somente na rede bancaria de compensacédo
(qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermerca-
dos, correio, por depésito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado
apos sua compensagao e, caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscri¢ao sera
considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancério para pagamento
do boleto, que devera ser efetuado até o dia 30/07/2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecidondo sera considerado e o valor da
taxa de inscrigdo néo sera devolvido.

11. O deferimento da inscrigéo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
ou congestionamento das linhas de comunicac&o, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

InscrigBes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa
de inscricédo, em funcéo da Lei Municipal n° 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:
13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 09/07/2012 a 11/07/2012 no endereco
eletrénico www.cetroconcursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos - aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paullsta 2001, 13° andar - Séo Paulo - SP - CEP: 01311-300,
REF. CAMPINAS / PROCURADOR - ISENCAO, impreterivelmente, até o dia12/07/2012,
a seguinte documentagéo:

a) Formulario (Anexo I1) corretamente preenchido e assinado;

b) Cépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacéo de sangue (sem ra-
suras ou emendas), sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito)
meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de
11/01/2011 a 11/07/2012.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Seréa indeferida a concesséo do beneficio de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do ao
candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das analises (deferimento ou inde-
ferimento), ser& publicado em Diério Oficial do Municipio e divulgado por meio de consulta
individualizada no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das
respectivas solicitacdes.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscri¢éo no
periodo de 23/07/2012 a 29/07/2012, via internet, em formuldario especifico, conforme os pro-
cedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletrdnico daCetro Concursos - www.cetroconcursos.org.br, através dos
links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmac&o da sua inscri¢do na condigéo de
candidato isento do pagamento da taxa de inscricéo;

b) imprimir o comprovante de inscri¢do como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo
efetuar a confirmac&o da inscricéo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo terd a inscricéo
efetivada.

15.4. Caso a solicitagéo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacéo
no Concurso Publico, acessando o enderego eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, gerando
o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme instrugdes estabelecidas no
item 10.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo ter4 a inscricdo
efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderéo participar deste
Concurso Publico desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.
16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco
décimos), respeitando-se o critério de aproximacéo para o ndmero inteiro subsequente, das
fracOes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Fe-
deral n° 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo huma-
no, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de para-
plegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, na-
nismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacgéo

2. cuidado pessoal

3. habilidades sociais

4. utilizagéo dos recursos da comunidade

5. salde e seguranca

6. habilidades académicas

7. lazer

8. trabalho

e) deficiéncia maltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas nos Decretos
Federais n° 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
forma de avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas,
bem como a nota minima exigida para os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscri¢o, o candidato com deficiéncia devera observar as atribui-
¢Oes para o cargo, constantes no Capitulo Il do presente Edital, as quais deverd ter plenas
condi¢des de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 30/07/2012,
por meio de SEDEX, enderegado a Cetro Concursos - aos cuidados do Departamento de Pla-
nejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar - Sdo Paulo - SP - CEP: 01311-300,
REF. CAMPINAS / PROCURADOR - LAUDOS, a seguinte documentac&o:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscriges,
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo de sua prova;

b) requerimento (Anexo I11) com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se
for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem libras ou condigéo
diferenciada para realizagéo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

20. O né&o recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item
anterior deste capitulo, durante o periodo de inscri¢éo, acarretara o indeferimento da inscri¢ao
como candidato com deficiéncia e, consequentemente:

a) o0 nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nédo havera preparacao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri¢&o.

20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢do, indicando na
ficha de inscri¢do se desejam realizar a Prova de Conhecimentos com o auxilio de um ledor,
indicado pela Cetro Concursos, ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.
21.1. No caso de utilizac&o de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo po-
dendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem responsabilizadas,
posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri-
¢éo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em
Braille e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e
pungéo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscricao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado
pela Cetro Concursos, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova de Conhecimentos e na Avaliacdo
Psicoldgica, serdo submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal
de Campinas, ap6s a homologagdo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informa-
¢Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer
terminativo sobre a condicéo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n°
5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusdo seja pela condicéo de candidato com deficiéncia, o0 mesmo tera a re-
serva legal confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagao
para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diério Oficial do Municipio.
23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato néo tera a reserva
legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento
de vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. O candidato que ndo comparecer na data e horério para avaliagdo pela Junta Médica
Oficial, ndo terd a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de
candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para
0 cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicagio do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a pri-
meira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacéo desses ultlmos

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRI(;AO

1. O candidato poderd obter as informagdes sobre sua inscrigdo no Concurso Publico por meio
do endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato dever4 entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777 das 8h00 as 19h00 (exceto sabados, domingos
e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das
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etapas do certame.

3. No dia da realizagdo da Prova de Conhecimentos, na hipétese do candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais estabelecidos em edital de convocagao, a Cetro Con-
cursos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico, mediante a apresenta¢do do comprovante de inscri¢ao e do documento original de
identidade do candidato.

3.1. Aiinclusao de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
Cetro Concursos na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 3, a mesma ser4, automa-
ticamente, cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a sua inscrigéo.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto das seguintes etapas:

a) Prova de Conhecimentos: sendo Prova Objetiva e Peca Processual, de caréter eliminatorio
e classificatorio;

b) Avaliacdo Psicologica: de carater eliminatorio.

2. O contelido programatico para a Prova de Conhecimentos encontra-se no Anexo 1V deste
Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e ndo se res-
ponsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Cam-
pinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publica-
¢édo de edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.
cetroconcursos.org.br.

3.1. O Diério Oficial do Municipio de Campinas poderd ser acessado pela internet, no endere-
¢o eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagoes referentes a realiza-
céo das etapas do certame.

4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo fornecerd informacdes, por telefone
ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.
5. Né&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do
local, data e horario, previamente designados.

6. N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta es-
ferogréfica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricéo e de outros documentos solicitados
na convocacéo.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Cor-
pos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

7.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de
ocorréncia (B.O.).

7.3. Néo serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condices, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Seré excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local ap6s o horério fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou compa-
recer em local diferente do designado na convocagao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagéo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como pro-
ceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacéo de qualquer uma
das etapas;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 03
(trés) horas do inicio da prova objetiva;

f) lancar méo de meios ilicitos para a execugao das etapas;

g) utilizar-se de méquinas calculadoras e similares, telefones celulares, agendas eletronicas,
BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as etapas;

h) utilizar-se, na Prova Objetiva, de livros, codigos e/ou impressos;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

J) for surpreendido em comunicacéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbal-
mente, por escrito ou por qualquer outra forma;

k) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente ne-
cessario;

1) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das etapas do Concurso PUblico.

9. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico néo ser& permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-a4 uma excegao para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera ne-
cessria a presenca de acompanhante que ficard em dependéncia indicada pela coordenagdo do
certame e serd responsavel pela guarda da crianca;

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata néo realizara a res-
pectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante, responsavel pela crianca, devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e se submeterd as normas e orientacdes da equipe de fiscalizagdo, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

9.4. Néo havera compensacéo do periodo utilizado para a amamentagao no tempo de duragdo
das etapas.

10. Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro so-
licitara ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanhé-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situacéo descrita no item 10, o candidato que estiver portando qualquer tipo de equi-
pamento eletronico serd, automaticamente, eliminado do concurso.

VIl - DAPROVA DE CONHECIMENTOS

1. A Prova de Conhecimentos constaré de Prova Objetiva e Peca Processual.

2. A Prova de Conhecimentos esta prevista para o dia 26/08/2012, sendo a Prova Objetiva no
periodo matutino e a Pega Processual no periodo vespertino.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada ap6s a publica-
¢éo do Edital de Convocagao no Diério Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto,
disponibilizado ao final deste Edital.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Prova de Conhecimentos,

que seré publicada no Diério Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do
endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. Os candidatos poderdo receber, como complemento, informagdes através do e-mail cadas-
trado na sua ficha de inscrigéo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horéarios incorretos.

3.3. Né&o seréo fornecidas informagdes por telefone sobre data, local e horario desta etapa do
certame.

Prova Objetiva

4. A Prova Objetiva contera 100 (cem) questdes de multipla escolha, divididas por areas de
conhecimento e de acordo com o contetido programatico constante no Anexo IV deste Edital,
sendo:

Lingua Portuguesa: 12 questdesDireito Administrativo: 14 questdesDireitos Difusos e Coleti-
vos: 12 questdesDireito do Trabalho e Previdenciario: 10 questdes Direito Penal e Processual
Penal: 06 questoesDireito Constitucional: 14 questdesDireito Financeiro e Tributario: 10 ques-
tdesDireito Civil e Comercial: 10 questdesDireito Processual Civil: 12 questoes

4.1. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objetos de avaliagdo
nas provas do certame.

4.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e cada questdo
valerd 01 (um) ponto.

4.3. As questdes da Prova Objetiva terdo 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma)
correta.

4.4. AProva Objetiva tera duracdo prevista de 05 (cinco) horas, contadas a partir de seu efetivo
inicio, incluindo-se o tempo necessario para transcri¢do das respostas do caderno de questdes
para a folha de respostas.

4.5. Para a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em
livros, codigos ou outros impressos.

5. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de
respostas da Prova Objetiva.

5.1. O candidato devera conferir as informacoes existentes na folha de respostas da Prova
Objetiva e assinar seu nome em local apropriado.

5.2. Caso o candidato identifique erro(s) durante a conferéncia das informacdes contidas na
folha de respostas da Prova Objetiva, este(s) deve(m) ser informado(s) ao fiscal de sala.

5.3. A Prova Objetiva teré correcéo eletrdnica, sendo obrigatoria a identificacdo do candidato
no campo especifico da folha de respostas.

5.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregao eletronica.

5.5. O preenchimento da folha de respostas seréa de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruces especificas nela contidas.

5.6. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.7. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assina-
tura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.8. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
6. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

6.1. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

6.2. Somente ap6s 03 (trés) horas do inicio da prova o candidato podera entregar a folha de
respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando & condigdo de
excluido do certame;

6.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha
de respostas e o caderno de questdes;

6.4. Quanto aos cadernos de questdes, apos a distribuicéo destes e antes do inicio da prova, sob
hipétese de ocorréncia de imperfeicdes na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer falha que impeca a nitida visualizacéo da prova.

6.4.1. Na hip6tese de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as imperfeicdes, utilizando-se um caderno completo.

6.4.2. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item 6.4.,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinagéo do fiscal, ndo
sendo aceitas reclamag@es posteriores.

6.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletronico www.cetro-
concursos.org.br, juntamente com a divulgagéo do gabarito.

Peca Processual

7. A Peca Processual tera duragéo de 02 (duas) horas, contadas a partir de seu inicio.

7.1 A Peca Processual tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera feita de acordo com o
mesmo conteldo programatico da Prova Objetiva.

7.2. A Peca Processual seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1. Na avaliacéo da Peca Processual serdo considerados: o acerto das respostas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a corregao grama-
tical e a precisdo da linguagem juridica.

7.3. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagéo da Pega Processual:

a) acerto das respostas (10 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (10 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposi¢ao (10 pontos);

d) correcdo gramatical (10 pontos);

e) precisdo da linguagem juridica (10 pontos).

7.4. Sera atribuida nota zero a Pega Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a 1&pis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

8. Somente serd avaliada a Pega Processual dos candidatos que estiverem entre as 200 (duzen-
tas) maiores pontuacdes da Prova Objetiva, respeitados os empates nesta Ultima colocagéo,
conforme estabelecido no item 15.2. deste Capitulo.

8.1. Os candidatos que ndo estiverem colocados entre as 200 maiores pontuagdes da Prova
Objetiva ndo terdo sua Peca Processual corrigida e estardo, automaticamente, excluidos do
certame.

9. No momento de realizagéo desta etapa, ap6s assinar a lista de presenca, o candidato recebe-
ra do fiscal o material necessario para a elaboragéo da Peca Processual.

9.1. Afim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da banca de avalia-
¢éo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) o caderno de texto definitivo para a elaboracdo da Pega Processual ndo podera ser assinado
ou rubricado, nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova;

b) a detecgéo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcri-
¢do de texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova;
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¢) no material a ser utilizado para a elaboracéo da Pega Processual, havera um espaco destina-
do a assinatura do candidato, em campo codificado (cddigo de barras), o qual sera destacado
pelo fiscal, na presenga do candidato;

d) o canhoto codificado e destacado na presenca do candidato, sera acondicionado em en-
velope separado do caderno de texto definitivo, para que ndo haja possibilidade da banca de
avaliacéo identificar nominalmente o candidato, durante a corre¢do da Peca Processual;

e) o caderno de texto definitivo da Pega Processual contera a mesma codificagdo do canhoto
destacado, que contém a assinatura do candidato;

f) a decodificagéo do caderno de texto definitivo ocorrera apds a corre¢do da Pega Processual,
pela banca de avaliagao.

9.1.1. A banca de avaliagdo somente tera acesso ao caderno de texto definitivo com a Pega
Processual elaborada pelo candidato.

9.2. O caderno de texto definitivo ndo serd substituido por erro de preenchimento do candidato.
9.3. O caderno de texto definitivo seré o Unico documento valido para avaliacéo da Peca Pro-
cessual. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.
10. Para a elaboracao da Pega Processual, o candidato podera consulta a Constitui¢do Federal
e demais legislagdes (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer anota¢des ou comentarios,
podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou anotagdes.

10.1. A elaboragdo da Peca Processual sera de inteira responsabilidade do candidato, que de-
verd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

10.2. A Peca Processual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas.
11. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

11.1. Ap6s ser identificado, nenhum candidato poderé retirar-se da sala sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

11.2. Ao terminar a Pega Processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
todo o material correspondente a esta.

11.3. O candidato somente podera entregar o material, a fim de retirar-se da sala, apds decorri-
da 01 (uma) hora de seu inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que
serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condigéo de eliminado;

11.3.1. O enunciado da Pega Processual serd, posteriormente, disponibilizado para consulta no
endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

11.4. Ap6s entregar a sua Peca Processual e todo o material correspondente para o fiscal de
sala, o candidato devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo rea-
lizada a Prova de Conhecimentos.

11.4.1. O candidato que desejar usar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um fiscal antes de entregar o material descrito no item 11.2.

12. Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos (Prova Objetiva e Pega Processual),
além do estabelecido no item 8 - Capitulo VI, terd sua prova anulada e sera, automaticamente,
eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informag@es ou se comunicando com outro candidato durante a
realizagdo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o per-
mitido;

d) recusar-se a entregar o material da Prova de Conhecimentos ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sem o acompanhamento
de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o material da Prova de Conhecimentos;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo
das etapas do Concurso Publico;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros.

J) consultar material diferente do especificado no item 10 deste Capitulo, durante a elaboracdo
da Peca Processual.

13. O gabarito, as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética e as notas da Pega Processual
serdo publicados no Diéario Oficial do Municipio de Campinas, conforme cronograma previs-
to, disponibilizado ao final deste Edital.

13.1. O espelho de corregdo da Peca Processual sera divulgado na mesma data de publicacdo
das notas da Prova de Conhecimentos.

Pontuag&o da Prova de Conhecimentos (Objetiva e Pega Processual)

14. A nota final da Prova de Conhecimentos consistirad na soma de pontos obtida na Prova
Objetiva e na Peca Processual, sendo: NOTA FINAL = Prova Objetiva + Pega Processual.
14.1. Aanalise a ser empreendida na Prova de Conhecimentos resultara no conceito de APRO-
VADO ou REPROVADO.

15. Para pontuacdo da Prova de Conhecimentos e para fins de aprovagéo nesta etapa do cer-
tame, sera aplicado critério de nota de corte, e somente serdo considerados aprovados para a
segunda etapa do certame (Avaliacédo Psicoldgica) os candidatos que obedecerem, simultane-
amente, aos seguintes critérios:

15.1. Critério 01: Ter obtido pontuacéo igual ou superior a 50% da Prova Objetiva, ou seja, ter
alcangado 50 pontos (50 questdes), sendo obrigatdrio ter obtido os acertos minimos em cada
grupo de disciplinas, conforme tabela abaixo:

TABELA | - PONTUAGAO MINIMA
NUMERO ACERTOS
DISCIPLINAS DE _ MINIMOS
QUESTOES | (QUESTOES)
LINGUA PORTUGUESA 12 06
DIREITO ADMINISTRATIVO 14 07
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS 12 06
DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E 10 05
PREVIDENCIARIO

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL 06 03
DIREITO CONSTITUCIONAL 14 07
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 10 05
DIREITO CIVIL E COMERCIAL 10 05
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 12 06
TOTAL 100 50

15.2. Critério 02: Para que sua peca processual seja avaliada, além da pontuacdo minima exi-
gida na Tabela I, o candidato devera obter, na Prova Objetiva, pontuagéo que o mantenha posi-

cionado entre as 200 (duzentas) maiores notas, respeitados os empates nesta Gltima colocac&o.
15.3. Critério 03: Ter obtido pontuacdo minima de 50% na pega processual (25 pontos).

15.4. Critério 04: Ter obtido nota final (soma da nota da Prova Objetiva e da nota da Pega Pro-
cessual), que o mantenha classificado preliminarmente até a 50 posicéo.

16. Os candidatos que ndo atenderem, simultaneamente, aos quatro critérios descritos no item 15
serdo considerados reprovados na Prova de Conhecimentos e excluidos do certame.

16.1. Os candidatos que ndo estiverem posicionados entre as 200 (duzentas) maiores pontuacdes
da Prova Objetiva, considerando o minimo de acerto em cada grupo de disciplina, ainda que
tenham acertado 50% das questdes, também néo terdo a Peca Processual corrigida e estardo,
automaticamente, excluidos do certame.

16.2. Os candidatos que obtiverem, na Pega Processual, menos que 25 (vinte e cinco) pontos,
independentemente da sua nota na Prova Objetiva, serdo considerados reprovados e estardo,
automaticamente, excluidos do certame.

16.3. Os candidatos que ndo estiverem posicionados entre as 50 melhores pontuacfes na Nota
Final, ainda que tenham obtido as 200 (duzentas) maiores notas da Prova Objetiva (considerando
0 minimo de acertos por cada grupo de disciplina), além dos 25 (vinte e cinco) pontos minimos
na Pega Processual, também serdo considerados reprovados na Prova de Conhecimentos e esta-
rdo, automaticamente, excluidos do certame.

17. A nota de corte da Prova de Conhecimentos sera publicada por ocasido da convocagdo dos
candidatos aprovados para a Avaliacdo Psicoldgica.

17.1. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a
préxima etapa do certame.

18. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial
do Municipio, em ordem decrescente de nota, conforme cronograma previsto, disponibilizado
ao final deste Edital. |

IX - DAAVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 15 - Capitulo V11, serdo listados
em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagéo Psicoldgica.

2. A Avaliagéo Psicoldgica esta prevista para ser realizada no dia 21/10/2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada ap6s a publicagédo
do edital de convocacéo no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto, dispo-
nibilizado ao final deste Edital.

2.1.1. N&o haveré segunda chamada e ndo seréa permitida a realizagéo desta etapa do certame fora
do local, data e horério previamente designado.

3. Os candidatos deverao acompanhar a convocagao oficial para a Avaliagdo Psicolégica, que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do en-
derego eletronico www.cetroconcursos.org.br.

3.1 Os candidatos poderéo receber como complemento, informagdes através do e-mail cadastra-
do na sua ficha de inscrigéo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagéo ao candidato, ndo sendo aceita
a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horérios incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e
este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos nime-
ros de inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de caréter eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de per-
sonalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo
pleiteado, a saber:

a) capacidade de concentracdo: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros
estimulos externos;

b) dedicacéo: atengdo, empenho, concentracao e consideracdo na execucéo dos trabalhos;

¢) disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos;

d) firmeza: persisténcia, constancia nas acdes rumo aos objetivos propostos;

e) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atu-
ante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes;

f) integridade: capacidade de agir de forma correta e integra em qualquer situacéo;

g) interacdo: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessida-
des, trocando informagdes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de objetivos
comuns, tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populagéo;

h) precisao: exatiddo nas informacdes prestadas;

i) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qua-
lidade;

J) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

5.1. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e pro-
cedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em confor-
midade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6. A andlise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultard no conceito de APTO ou
INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com
o perfil do cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptidao nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequagéo ao perfil solicitado,
neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicagéo
para a vida pessoal e profissional do candidato.

7.2. Alinaptidédo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.
7.3. Néo sera aplicada nova Avaliacdo Psicoldgica dentro do presente certame, para os candida-
tos considerados inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem relagdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de inscricdo e
estardo, automaticamente, excluidos do certame.

X - DACLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados nas 02 (duas) etapas do Concurso PUblico serdo classificados, segun-
do a ordem decrescente da nota final.

1.1. Anota final dos candidatos sera igual @ soma de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Peca
Processual.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-4 segundo
0S seguintes critérios:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o0 Artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do 1doso);

b) Maior pontuagao obtida na Pega Processual;

¢) Maior pontuacdo nas questdes de Direito Administrativo;

d) Maior pontuacdo nas questdes de Direito Constitucional.

3. Caso persista algum empate, aplicar-se-80 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior namero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente);

b) maior idade dos candidatos (néo abrangidos pelo Estatuto do Idoso).

3.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigéo.

3.2. No ato da posse, estas informacOes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato serd excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo
V deste Edital.




Campinas, terca-feira, 03 de julho de 2012

21

Diario Oficial do Municipio de Campinas

4. A classificagao final dos candidatos habilitados no Concurso Pablico sera publicada em Dié-
rio Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletrdnico wwuw.cetroconcursos.org.br.
XI - DOS RECURSOS

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagao a aplicacdo e/ou resultados de
todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica deverédo ser
interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgagao
de cada etapa do Concurso PUblico em Diéario Oficial do Municipio, considerando-se como data
para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util seguinte a realizacdo e/ou divulgagéo da
referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente acessar o enderego ele-
tronico www.cetroconcursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
e envia-lo via internet.

4. Somente serédo analisados os recursos enviados, conforme os itens 2 e 3 deste capitulo, expres-
S0S em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo l6gica e consistente;

d) com argumentago idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candi-
dato.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, even-
tualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao, conforme item 15 - Capitulo VIII.

7. N&o serdo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
8. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os can-
didatos presentes concorrentes a0 mesmo cargo.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova de Conhecimentos (Prova Objetiva e Peca
Processual) e da Avaliacdo Psicolégica serdo respondidos pela banca examinadora, que encami-
nharé, ao candidato, a resposta por escrito.

10. A banca examinadora da Cetro Concursos é a Unica instancia para recursos referentes a Prova
de Conhecimentos (Prova Objetiva e Peca Processual) e Avaliacdo Psicoldgica, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo seréo aceitos recursos adicionais.

XI1 - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo & estrita ordem de classificacdo, podera ser convocado
para reunido de preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diério Oficial do
Municipio de Campinas, na forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para
a apresentagdo.

1.1. As convocagdes ocorrerdo durante o periodo de vigéncia deste Edital.

2. O candidato néo poder4 alegar desconhecimento da publicagédo de convocagao, sendo sua
responsabilidade acompanhar,durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas, que devera ser acessado pela internet, no endereco eletrdnico www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar
no dia, local e horério determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de
classificagdo previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das
vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente,
excluido do Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagéo neste certame.

XI11 - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologagéo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candi-
dato serd submetido a exame de salide ocupacional, de caréter eliminatério, no qual serd avaliada
sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos - Coordenadoria Setorial de Satide e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada
para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogao a Sadde do Servidor,
consistindo de exame clinico geral, sendo: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e
especificos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratdrio,
digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico, enddcrino, cabeca/pescogo e orgdos do
sentido.

2.1. A critério médico, poderdo ser solicitados exames complementares e/ou avaliages espe-
cificas.

3. Acandidata que nao puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2 deste capitulo,
por encontrar-se gestante na ocasido da sua convocacdo para reunido de preenchimento de vagas,
ir& realiza-los posteriormente.

3.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promocéo a Satde do Servidor nos 45
(quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significard a desis-
téncia da candidata que serd, automaticamente, excluida do certame.

3.2. As especificagOes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no mo-
mento em que a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico
Pré-Admissional, segundo as necessidades especificas da Administragéo.

4. Acritério do médico de Satide Ocupacional do Departamento de Promogéo a Saude do Servi-
dor, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliag@es especializadas,
sempre nos 6rgéos de satde do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituigéo,
ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagcdo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado
pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 Néo sera aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promogéo
a Saude do Servidor.

6. O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data, horério e
local determinados pelo Departamento de Promocéo a Satde do Servidor.

7. O Atestado de Satide Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais que impegam o
exercicio da fungéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exer-
cicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso PUblico, inscrito e confirmado como candidato com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, serd submetido a
Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condi-
coes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagéo
de equipamentos ou acessos.

10. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabelecidos;

¢) ndo der continuidade & avaliag&o, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DANOMEACAO E POSSE

1. Aaprovacdo e classificagéo final no Concurso Pablico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concre-
tizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, durante todo
0 prazo de vigéncia deste Edital.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocacéo e a
nomeagao, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

2. Apbs a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional,
o candidato devera acompanhar a publicacdo de sua nomeagéo no Didrio Oficial do Municipio
de Campinas, que devera ser acessado pela internet, no enderego eletronico www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial.
3. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeagéo no Diério Oficial do
Municipio.
3.1. Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que néo aceitar as condicdes estabelecidas
para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou,
se nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislacdo municipal vigente.
4. Para efeitos de comprovagao da documentagéo exigida, s6 serdo validos os diplomas registra-
dos no 6rgéo competente (Ministério da Educagéo e Cultura - MEC).
XV - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Cam-
pinas e também divulgado através do endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.
2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagéo e & no-
meacdo, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de
validade do certame.
3. O prazo de validade do presente Concurso PUblico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicagdo de sua homologac&o, em Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo con-
sumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
edital ou comunicado a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.
5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos se eximem de quaisquer despesas
decorrentes de viagens, estadas e alimentacéo dos candidatos para comparecimento a qualquer
das etapas deste Concurso Publico.
6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Con-
curso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.
7. Até a homologagédo do Concurso Publico, todas as convocagdes, os comunicados e 0s re-
sultados oficiais, referentes a sua realizagéo, seréo publicados no Diério Oficial do Municipio e
divulgados no enderego eletronico www.cetroconcursos.org.br.
7.1.Apds a homologac&o, as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais do Con-
curso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera
ser acessado pela internet, durante toda a validade do certame, no endereco eletrdnico www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial.
7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.
9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventu-
ais problemas de comunicagdo e prejuizos ao candidato, decorrentes de e-mail ndo informado,
e-mail incorreto ou ndo atualizado.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Campinas.
Campinas, 29 de junho de 2012
NILSON JOSE BALBO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR - EDITAL 010/2012

CRONOGRAMA PREVISTO (*)

DATAS
EVENTO PREVISTAS
RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES VIA INTERNET 09/07 A 29/07
RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES DOS ISENTOS 09, 10 E 11/07
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA RELAGAO 23/7/2012
DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DE ISENTOS
PERIODO PARA OS CANDIDATOS ISENTOS EFETIVAREM A INSCRICAO ATE 29/07
PERIODO PARA PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDA- 30/7/2012
TOS QUE TIVERAM SEUS REQUERIMENTOS DE ISENCAO INDEFERIDOS
DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 30/7/2012
DIVULGAGAO, NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO DA LISTA
GERAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO STATUS DO 6/8/2012
CANDIDATO
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA CONVO- 17/8/2012
CACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS
PROVA DE CONHECIMENTOS 26/8/2012
PUBLICAGAO DO GABARITO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM)|  28/8/2012
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESUL-
TADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO E APLICACAO DA PROVA
+ GABARITO DEFINITIVO (POS-RECURSOS) + NOTAS EM ORDEM 26/9/2012
ALFABETICA (PROVA OBJETIVA E PECA PROCESSUAL) + PUBLICAGCAO
DO ESPELHO DE CORREGAO DA PECA PROCESSUAL
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESUL-
TADO DOS RECURSOS DE NOTAS + NOTA DE CORTE + CONVOCAGAO 11/10/2012
PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
AVALIAGAO PSICOLOGICA 21/10/2012
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESULTA- 7112012
DO DAAVALIAGAO PSICOLOGICA
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOS-
TAS AOS RECURSOS RECEBIDOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIA- 21/11/2012
GAO PSICOLOGICA + CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
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PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOS-
TAS AOS RECURSOS RECEBIDOS CONTRAA CLASSIFICAGAO PRELIMI-|  30/11/2012
NAR + CLASSIFICAGAO FINAL
HOMOLOGAGAO 3/12/2012

(*) OBS.: AS DATAS DESTE CRONOGRAMA SAO PREVISTAS E PODERAQ

SOFRER ALTERACOES A QUALQUER MOMENTO. SOMENTE SERAO CON-

FIRMADAS APOS A PUBLICAGAO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS.

ANEXO I

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE
Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados
na listagem geral e os documentos especificos para cada cargo, sendo:
LISTADE DOCUMENTOS
- 01 foto 3x4 recente;
- Diploma de Bacharel em Direito;
- Registro Profissional (carteira da OAB);
- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
- Certidéo de Casamento;
- Certidao de Obito (vilvo);
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Comprovante de endereco com o CEP;
- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da dltima eleicdo ou Titulo
de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral;
- Carteira de Identidade (R.G.);
- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);
- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
- Comprovante de PIS ou PASEP;
- Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;
- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido
expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses;
- Certiddo de Distribuic&o dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos.
OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Cam-
pinas podera (a época da posse) em razdo da regulamentacao municipal, solicitar
outros documentos, podendo ser revogada a nomeagdo do candidato que ndo os

apresentar.
ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:

CARGO: PROCURADOR
RG: CPF:

SOLICITO ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO
— PROCURADOR - EDITAL N° 010/2012, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, CONFORME CAPI-
TULOV - DAS INSCRICOES, DO EDITAL DE ABERTURA DO CERTAME.

ENVIO ANEXO A ESTE FORMULARIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- 01 COPIA, AUTENTICADA, DE CADA UM DOS COMPROVANTES DE DOAGAO DE SANGUE, REALIZA-
DOS NO PERIODO DE 11/01/2011 A 11/07/2012 CONFORME ABAIXO:

DATA DO COMPROVANTE 01: /
DATA DO COMPROVANTE 02: / /
DATA DO COMPROVANTE 03: / /

ATESTO SEREM VERIDICAS AS INFORMAGOES E DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE FORMULARIO E TE-
NHO CIENCIA DE QUE, CASO SEJA INDEFERIDA ESTA SOLICITACAO, DEVEREI EFETUAR O PAGAMEN-
TO DA TAXA DE INSCRIGAO, CONFORME DESCRITO NO CAPITULO V, NO ITEM 15 E SEUS SUBITENS.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO
30/07/2012

DATA: / /
TASSINATURA
ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
NOME:

CARGO: PROCURADOR
RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

ASSINALE COM X NO QUADRADO CORRESPONDENTE, CASO NECESSITE OU NAO DE PROVA ESPE-
CIAL:

SIM () NAO ()

ESCREVAA SEGUIR O TIPO DE PROVA ESPECIAL NECESSARIA:
DATA: / /20

ASSINATURA:

ANEXO IV

B CONTEUDO PROGRAMATICO - PROCURADOR
LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. Emprego da crase. Acentuagéo gréfica. Flexdo nominal. Flexao verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocagdo dos pronomes obliquos e atonos.
Verbos: conjugacao e vozes, regulares e impessoais. Concordancia verbal. Concordan-
cia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Pontuacdo. Sintaxe da oragéo e do
perfodo. Linguagem formal. Interpretacdo de texto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Adminis-
trativo. Controle interno e externo da Administragdo Plblica. Administracdo puablica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos
prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagoes publi-
cas, empresas publicas, fundagdes plblicas e sociedades de economia mista. Consér-
cio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisao e
revogacéo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicoes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parce-
ria publico-privada. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo
e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos
e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciério do servidor pablico. Concurso pu-
blico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizacéo, concesséo,
permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacéo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indeniza-
¢a0. Desapropriagdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungao social da proprieda-
de. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omisséo ou deficiéncia de
servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92. Tombamento. Agén-
cias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servico publico.
- DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogeéneos. Protecéo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. Ac¢édo Civil
Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para
reparagéo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢do
popular: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. Agdo popular destinada a anu-
lagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito pabli-
co. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sangdes. Agdo de
responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia.
Acoes cautelares. Sentenga, coisa julgada. Prescri¢do. Atuacdo da pessoa juridica de
direito publico. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constitui¢do Federal. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licencia-
mento ambiental. Ilicitos penais e san¢Ges administrativas. Desapropriagdo ambiental.
Areas de protegdo. Aguas. Mananciais. RelagBes de Consumo. Principios gerais e
ambito de aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade pelos
vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescricdo, decadéncia e garantia.
Préticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. San-
¢Bes administrativas. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Crianga
e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Con-
selho tutelar. Estatuto do ldoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses
difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos
interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimac&o e interesse.
- DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relagdes de trabalho. Na-
tureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, em-
pregado, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de
trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestagao de servigos, em-
preitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragéo.
Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repouso.
Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.
A Fazenda Publica perante a Justi¢a do Trabalho. Seguridade social. Conceitos funda-
mentais. Principios. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.
Terceirizacéo no servigo publico.
- DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal.
Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenagéo. Crimes
em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas puablicas. Lei de
Imprensa. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.
- DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e contetdo. Poder cons-
tituinte origindrio e derivado. Eficécia, aplicagao e integracéo das normas constitucio-
nais. Leis Complementares & Constituic&o. Controle de constitucionalidade das leis.
Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ao Direta de In-
constitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Argui¢do de Descum-
primento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios cons-
titucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de peticao,
mandado de injun¢do e habeas data. Separacdo de poderes, delegagdo. Poder Legis-
lativo: composicéo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicéo
e atribuigdes. Poder Judiciario: composicéo e atribui¢es. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e coo-
peracéo administrativa na Federacdo brasileira: territorios federais, regifes de desen-
volvimento, regiées metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracéo
direta e indireta. Posicdo do Municipio na federacéo brasileira. Criacdo e organizagéo
dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais
do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: ba-
ses constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Munici-
pio e o direito a sadde, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica.
- DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: DIREITO FINANCEIRO: Respon-
sabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00), Controle de Orcamentos e de Balan-
cos: Lei Federal n® 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
orcamentéria anual. Precatérios. DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢édo e conteido do
direito tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacéo e espécies de tri-
butos. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Competéncia
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tributaria e limitagdes do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto so-
bre o patrimdnio; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicéo
de Melhoria. Legislacéo tributaria: alcance da expressao; matéria disciplinada por lei
e por normas complementares. O sistema constitucional brasileiro. Principios cons-
titucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacéo das receitas tributarias,
limitacOes ao poder de tributar. Obrigacéo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e su-
jeito passivo, solidariedade; capacidade tributéria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extin¢do e exclusao
do crédito tributério. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscri¢do do crédito tributario. Pres-
supostos legais. Presuncgéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substi-
tuicOes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacéo de
informacdes, limitagdes. Imunidades e isen¢des tributérias. Anistia.
- DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugdo ao Caédigo Civil Brasi-
leiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da perso-
nalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
AssociacOes, sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Coo-
perativas. Consorcios. Organizacdo Social de Interesse Publico. Organizagdo Social.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores
e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico
ilicito. Condigdes, termo e encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos
negocios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo
e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Di-
reito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.
Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo
e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Dispo-
sicBes gerais. Contratos preliminares. Formacéo e extingdo dos contratos. Distrato.
Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excecéo de
contrato ndo cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos
contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagao,
locacéo, locacéo predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo, prestacao de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribui¢do, corretagem, trans-
porte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais.
O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de
crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Di-
reito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperago judicial. Faléncia. Posse. Conceito, teorias. Aquisicéo,
efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério. Propriedade: fungdo social.
Aquisicéo e perda da propriedade movel e imovel. Privagdo da propriedade e justa
indenizag&o. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntéario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciéria. In-
corporacdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e
tubulacdes, usufruto, uso e habita¢do. Direito do promitente comprador. Adjudicacédo
compulsoria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito de fami-
lia: casamento, relacBes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos.
Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes:
sucessdo legitima e testamentéria. Partilha. Heranga jacente. Heranga vacante. Direito
autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte
nos contratos de direito autoral.
- PROCESSO CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O pro-
cesso civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acé&o direta de incons-
titucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratoria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Intervencéo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdigéo.
Jurisdi¢do contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacéo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos
de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comuni-
cacgdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especi-
ficidades. Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvengdo e excecdes. Impugnacéo
ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de
terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. NogGes gerais, sistema,
espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisoria. Recursos.
Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinério e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacéo de ju-
risprudéncia. Simula Vinculante. Liquidacdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Cum-
primento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do de-
vedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienacéo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem maével ou imével. Excecéo de pré-executividade. Execugéo
contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Princi-
pios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Agdes petitérias
e possessdrias. Nunciacao de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agdo
de usucapido. Retificacdo de érea, divisdo, retificacdo de registro imobiliario. Acéo
de desapropriagdo. Acdo monitéria. Acdo declaratoria. Acédo declaratdria incidental.
Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Agdo de despejo, acdo revisional de aluguel
e agdo renovatdria.

Campinas, 29 de junho de 2012

NILSON JOSE BALBO

Secretario Municipal De Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - GUARDA MUNICIPAL

EDITAL N° 011/2012
A Prefeitura Municipal de Campinas torna puUblica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargo de Guarda Municipal sob o regime estatutario, de acordo com o dis-
posto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n° 12.986, de 28 de junho de 2007 e no
Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser realizado sob a responsabilidade técnica
do Instituto Brasieiro de Administracdo Municipal - IBAM, doravante denominado IBAM.
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos,
ou daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certa-
me, conforme relagéo apresentada no Capitulo Il deste Edital.
1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classi-
ficados, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou
das que vierem a existir ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da validade
do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orcamentéaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados no certame.
2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Secretaria

Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranca Publica, obedecendo ao critério de
necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

3. A supervisdo e fiscalizacdo das fases do Concurso Publico serdo realizadas pelas Co-
missOes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos nomes de seus integrantes foram publicados em Diario Oficial do Muni-
cipio de Campinas.

I - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. Os cargos, 0 salario, 0 numero de vagas previstas e o valor da taxa de inscri¢do séo os
estabelecidos abaixo:

TABELA | - CARACTERISTICAS DOS CARGOS
. . VAGAS TAXA DE
CoD. CARGO SALARIO PREVISTAS | INSCRIGAO
GUARDAMUNICIPAL |, SALARIO BASE DE R
C 834, 6 (ADICIONAL
91952 | MASCULINO-NIVEL1 | 1E¥S0% 559 (GDICIONAS 80
(3 CLASSE - GRAU A) O aDA) =
_ ' R$ 55,00
GUARDA MUNICIPAL SALARIO BASE DE RS
) . | 1.83437 + 25% (ADICIONAL
91951 | FEMININO-NIVEL 1 (3 | 1E¥Lx 2590 (GDICIONAS 20
CLASSE - GRAU A) O DA =
TOTAL 100

2. O horério dos turnos de trabalho seré fixado de acordo com a natureza e a necessidade do
servigo e 0s campos de atuacdo, ndo ultrapassando o limite de 180 (cento e oitenta) horas
mensais efetivamente trabalhadas, sujeito a escala de revezamento e plantdes.

3. Os pré-requisitos necessarios para o ingresso no quadro da Guarda Municipal, conforme Lei
Municipal n° 12.986/07, sdo:

3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. possuir ensino médio completo;

3.3. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido categoria “B”;

3.4. ter altura minima de 1,70m (um metro e setenta centimetros) para homens e de 1,65m (um
metro e sessenta e cinco centimetros) para mulheres;

3.5. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos, na data de inscri¢do
no Concurso Publico;

3.6. ndo possuir antecedentes criminais.

3.6.1. O candidato devera apresentar folha com Pesquisa de Antecedentes Criminais emitida
pela Policia Civil do Estado de S&o Paulo e do Estado onde tenha residido nos tltimos 05 (cin-
o) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos na Justica Estadual, Federal e Militar.
3.7. Todos os pré-requisitos descritos neste item deverdo ser comprovados por ocasido do
inicio do Curso de Formagao, definido nos artigos 6° e 7° da Lei Municipal n° 12.986/07 e no
Capitulo X1V deste Edital.

4. As atribuicdes dos cargos englobam os seguintes campos de atuacéo:

4.1. Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, & elaboracéo, a execucdo, ao controle e ao gerenciamento das medidas
cabiveis na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder
de policia da administracéo direta e indireta, observados os procedimentos padrdes emanados
da autoridade municipal;

b) patrulhamento das diversas regides, areas escolares e unidades administrativas, de satide
€ 0Utros servigos, parques e outros bens, integrado a promogéo e educagao para a cidadania;
c) a colaboragdo na fiscalizagdo do solo municipal, inclusive em areas de preservagdo am-
biental;

d) & preservagéo da integridade fisica de autoridades municipais;

e) ao auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais.

4.2. Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracéo, a
execucdo e ao gerenciamento das &reas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacéo,
estatistica, suprimentos, logistica e manutencdo da guarda municipal, desde que as atividades
desenvolvidas nessas areas guardem estrita relagio com as atividades especificas da guarda
municipal.

4.3. Tanto nas atividades realizadas no campo de atuacéo operacional e no campo de atuagao
administrativo, o profissional integrante da guarda municipal deveréa portar armamento letal e
ndo letal, desde que autorizado.

4.4. Realizacdo agOes de patrulhamento, preferencialmente a pé.

111 - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, no valor de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais)
mensais, devido no més seguinte ao da admissdo e seu respectivo valor refere-se a0 més vi-
gente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servi-
dores municipais:

a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio
de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

b) A concesséo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacéo.

1V - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo 11, o candidato devera atender, cumulativamen-
te, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital
e seus Anexos;

1.2. Gozar dos direitos politicos;

1.3. Estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

1.4. Ndo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo da Comisséo
Permanente de Estagio Probatorio;

1.5. Néo ter sido demitido por justa causa de qualquer 6rgdo publico da administracéo direta e
indireta, ou ainda exonerado por ndo ter atendido os requisitos do estagio probatério;

1.6. Néo ter sido, nos tltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente, responséavel por
atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas
do Municipio; punido, em decisdo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados nos
titulos 11 e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na
Lei n°8.429, de 02/06/92;

1.7. N&o acumular cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal;

1.8. Possuir aptiddo fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira,
fatores estes que serdo verificados, respectivamente, no Teste de Aptiddo Fisica e na Pesquisa
Social, fases eliminatorias deste Concurso Publico, conforme Capitulo V11 deste Edital;

1.9. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de
outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razéo de regulamen-
tagdo municipal.

2. No ato da posse, 0s requisitos especificados no item 1 deste capitulo, deveréo ser comprova-
dos através da apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido
do concurso aquele que ndo os apresentar.

2.1. Os pré-requisitos especificados no Capitulo Il deverdo ser comprovados por ocasido do
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inicio do Curso de Formagéo, através da apresentagao de documento original juntamente com

fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que néo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do enderego eletronico

www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 10 de julho de 2012 a 02 de agosto de 2012,

iniciando-se no dia 10 de julho de 2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do

dia 02 de agosto de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo, o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. N4o ser4 aceita inscrigao fora do prazo estabelecido.

4. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,

com o valor correspondente, por meio de boleto bancéario, emitido pela internet, até data do

seu vencimento.

5. N&o havera restitui¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for motivo

alegado.

6. Nao seré aceito pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos

previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre a isen¢do desse pagamento as

pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscrigéo pela internet, conforme es-

pecificacdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e

condigBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais retificacdes, das

quais nao podera alegar desconhecimento.

9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e o0 IBAM do direito de excluir deste

concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar infor-

magcdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o

crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais

prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigén-

cias contidas nos Capitulos 11 e IV deste Edital. No entanto, sera, automaticamente, eliminado

do concurso aquele que ndo os apresentar por ocasido do inicio do Curso de Formag&o ou no

ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeagéo

e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informagdes fornecidas no formulario de inscrigdo, referentes a enderego, data de nas-

cimento e nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativa-

mente capazes na forma do Cédigo Civil vigente, deverdo ser comprovadas quando solicitado

pela Prefeitura Municipal de Campinas.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados

no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario de inscricéo e

emitir o boleto bancério para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancéria de compensagao

(qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.

10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermerca-

dos, correio, por depésito em caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletronica, DOC,

DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer

outro meio que nao os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque

do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado

apds sua compensacao e, caso haja devolugéo do cheque por qualquer motivo, a inscri¢ao sera

considerada sem efeito.

10.4. O candidato deverd estar atento ao horério de funcionamento bancério para pagamento

do boleto, que devera ser efetuado até o dia 03 de agosto de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido néo sera considerado e o valor da

taxa de inscri¢do néo serd devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento do formulério

e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM ndo se responsabilizardo por solicitagao

de inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou con-

gestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

12.1. As inscrices devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento

de comunicagao no enderego eletronico WWWlbamsp concursos.org.br nos Gltimos dias de

inscricdo.

InscrigBes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isengéo de pagamento da taxa

de inscricédo, em funcéo da Lei Municipal n° 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 10 a 15 de julho de 2012 no endereco

eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Caixa Postal 18.120 - aos cuidados do IBAM-SP - De-

partamento de Concursos - CEP: 04626-970, REF. CAMPINAS / GUARDA MUNICIPAL
- ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 16 de julho de 2012, a seguinte documentacéo:

a) Formulario (Anexo I1) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem ra-

suras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito)

meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de

15 de janeiro de 2011 a 15 de julho de 2012.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data

de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concesséo do beneficio de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do ao

candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitacéo para isengdo do pagamento da

taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das analises (deferimento ou inde-

ferimento), ser& publicado em Didrio Oficial do Municipio e divulgado por meio de consulta

individualizada no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das

respectivas solicitagdes.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato deveré confirmar sua inscri¢o no pe-

riodo de 23 de julho a 02 de agosto de 2012, via internet, em formuldrio especifico, conforme

o0s procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletronico do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br - durante o periodo

de inscricdo determinado, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confir-

macéo da sua inscri¢do na condicdo de candidato isento do pagamento da taxa de inscrigao;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo

efetuar a confirmacéo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscrigéo

efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagao

no Concurso Publico, acessando o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, geran-

do o boleto e efetuando 0 pagamento da taxa de inscri¢do, conforme instrugdes disponibiliza-

das na forma estabelecida no item 10 e sub itens.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscrigao

efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. Nos termos do que dispde o Decreto Federal n° 3.298/99, em seu artigo 38, inciso 1, ndo

se aplica a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para o cargo de Guarda Civil
Municipal (Feminino e Masculino).

Decreto Federal n° 3.298/99:

““Art.38. N&o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

Il - emprego ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candi-
dato.”

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato poderd obter as informagdes sobre sua inscri¢do no Concurso Publico por meio
do endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

1.1. Apartir de 02 (dois) dias Uteis apés 0 pagamento do boleto, o candidato podera conferir no
endereco eletrdnico do IBAM se os dados da inscricéo efetuada pela internet estéo corretos, se
foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi creditado.

1.2. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-
-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento.

1.2.1. Caso o candidato n&do tenha cadastrado seus dados corretamente, ndo sera possivel o seu
acesso ao sistema de inscrigéo.

2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das inscrigdes
e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.1. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo, ap6s a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacéo.

2.2. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a indicago do cargo para a qual o candidato
concorre, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC do IBAM, através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo da Prova Objetiva.

3. No dia da realizagéo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais estabelecidos em edital de convocacéo, o IBAM procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresenta-
¢éo do comprovante de inscri¢do e do documento original de identidade do candidato.

3.1. Aincluséo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e serd confirmada
pelo IBAM na época de julgamento das fases do concurso, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 3, a mesma sera, automa-
ticamente, cancelada sem direito & reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a sua inscrigao.

VII - DAS FASES DO CONCURSO

1. Conforme o Art. 6° da Lei n° 12.986/07, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Municipal de Campinas, o Concurso PUblico para o referido cargo
serd composto das seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater classifi-
catorio e eliminatorio;

b) Segunda Fase: Exame Antropométrico, de carater eliminatério;

c) Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater classificatorio e eliminatorio;

d) Quarta Fase: Avaliagao Psicoldgica espemfnca para o cargo, de carater ellmmatorlo

€) Quinta Fase: Exame Médico especifico para o cargo, de carater eliminatorio;

f) Sexta Fase: Pesquisa Social, de carater eliminatério;

g) Sétima Fase: Curso de Formagdo da Academia da Guarda Municipal, de carater elimina-
torio.

1.1. De acordo com o Art. 7°, Paragrafo 1° da Lei N° 12.986/2007, durante o Curso de Forma-
¢éo da Academia da Guarda Municipal, os candidatos terdo uma nova avaliagdo psicoldgica,
também de carater eliminatorio, para concesséo de porte de arma.

1.1.1. Por tratar-se de Concurso Publico, esta nova avaliacdo psicolégica seré feita uma tnica
vez, ndo havendo possibilidade de repetir a aplicacdo dos testes, ou ainda, de reavaliar 0s
testes ja realizados.

2. Todas as fases do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Cam-
pinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publica-
¢éo de edital de convocacéo no Diério Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico www.
ibamsp-concursos.org.br.

2.1. O Diério Oficial do Municipio de Campinas devera ser acessado pela internet, no endere-
¢o eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2.1.1. Para as fases de 1 a 4, o candidato também podera obter informacdes sobre as con-
vocagdes, os comunicados e os resultados oficiais referentes a sua realizagdo, no endereco
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes referentes a realiza-
¢éao de todas as fases do certame.

3.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos néo fornecera informacdes, por telefone
ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das fases do Concurso Publico.

4. Néo sera permitida a participacéo do candidato nas fases do Concurso Publico fora do local,
data e horério, previamente designados.

5. Néo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
6. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apds o horério fixado para o inicio de qualquer uma das fases, ou compare-
cer em local diferente do designado na convocagdo oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizagéo, assim como pro-
ceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizagéo de qualquer uma
das fases;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02
(duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

f) lancar méo de meios ilicitos para a execugao das fases;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones ce-
lulares, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante
as fases;

h) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbal-
mente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente ne-
cessario;

k) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada fase do certame;

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.

6.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das fases do Concurso Publico.

6.2. Ao ingressar no local de realizacdo das provas, o candidato deverd, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda ele-
tronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, resultara
na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

7. Durante a realizacdo das fases do Concurso PUblico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

7.1. Abrir-se-a4 uma excegao para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera ne-
cesséria a presenca de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela coordenacéo do
certame e serd responsavel pela guarda da crianca.

7.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata no realizara a res-
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pectiva fase do Concurso PUblico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

7.3. O acompanhante responsavel pela crianca deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo e se submetera as normas e orientacdes da equipe de fiscalizagdo, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.4. Nao havera compensacéo do periodo utilizado para a amamentacéo no tempo de duracéo
das fases.

8. Durante a realizagdo das fases do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara
ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no desloca-
mento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da
entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector
de metais.

8.1. Na situacdo descrita no item 9, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico, serd, automaticamente, eliminado do concurso.

9. As convocacdes e resultados de todas as fases do Concurso Publico serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio, na se¢do: Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

VIl - DAPROVA OBJETIVA

1. O contetdo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo I1 deste Edital.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM néo fornecerdo e néo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

2. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, divi-
didas por areas de conhecimento e conforme contetdo programéatico constante no Anexo Il1
deste Edital, sendo:

a) 15 (quinze) questdes sobre Portugués;

b) 10 (dez) questdes sobre Matematica;

¢) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 15 (quinze) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.1 Cada questdo valera 02 (dois) pontos.

3.2. Cada questéo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

Da realizagdo da Prova Objetiva

4. A Prova Objetiva terd duragao prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo
inicio, incluindo-se ai o tempo necessario para transcri¢do das respostas do caderno de ques-
tBes para a folha de respostas.

5. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 02 de setembro de 2012.

5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada ap6s a publica-
céo do edital de convocacéo no Didrio Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto,
disponibilizado ao final deste Edital.

6. Os candidatos deverao acompanhar a convocagao oficial para a Prova Objetiva, que sera pu-
blicada no Diéario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

6.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado
no seu formulério de inscrigdo.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, néo sendo
aceita a alegagéo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.

7. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 (sessen-
ta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assi-
natura, além do comprovante de inscrigdo e de outros documentos solicitados na convocagao.
7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Cor-
pos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

7.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, Boletins de
Ocorréncia (B.O.).

7.3. Néo serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condices, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de
respostas da Prova Objetiva.

8.1. O candidato devera conferir as informacoes existentes na folha de respostas e assinar seu
nome em local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n°
6.790/91.

8.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na
folha de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

8.3. A Prova Objetiva tera correcdo eletronica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato
no campo especifico da folha de respostas.

8.4. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

8.5. As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deveréo ser rigo-
rosamente seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
8.6. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer falha ou incorre¢do no material
recebido no momento da aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
8.7. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcdo eletronica.

8.8. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

8.8.1. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.9. Né&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assina-
tura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.10. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
9. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

9.1. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizagao;

9.2. O IBAM solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital;
9.3. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha
de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo coordenador do local, passando & condigdo de
excluido do certame;

9.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha
de respostas e o caderno de questoes;

9.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletronico www.ibamsp-
-concursos.org.br, juntamente com a divulgagao do gabarito.

10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e sera, automaticamente,
eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informag@es ou se comunicando com outro candidato durante a
realizagao da prova;

b) utilizar-se de méquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotacdo de informagcdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o per-
mitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua reali-
zagdo;

e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros.

Dos resultados e do Julgamento da Prova Objetiva

11. O gabarito e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final
deste Edital.

12. A analise a ser empreendida na Prova Objetiva resultara no conceito de APROVADO ou
REPROVADO.

13. Serd aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo considerados
aprovados para as proximas fases do concurso (Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo
Fisica), os candidatos que, atenderem, simultaneamente, aos dois critérios abaixo:

a) Critério 01: nota minima exigida de 50 (cinqiienta) pontos;

b) Critério 02: estiverem posicionados, conforme tabela a seguir:

TABELA I - NOTA DE CORTE
VAGAS CONVOCACAO PARA
CARGO PREVISTAS A2 E 3 FASE
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 80 800 MAIORES PONTUACOES
GUARDA MUNICIPAL FEMININO 20 200 MAIORES PONTUACOES

13.1. A nota de corte da Prova Objetiva seré publicada por ocasido da convocagdo dos candi-
datos aprovados para o Exame Antropométrico e para o Teste de Aptiddo Fisica.

13.2. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para
as préximas fases do certame.

13.3. Os candidatos que ndo atenderem, simultaneamente, as exigéncias descritas neste item
serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame.

13.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.
13.3.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo suficiente, de acordo com a alinea “b”
deste item, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, também
serao considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

14. A relagdo, em ordem decrescente de nota da Prova Objetiva, dos candidatos aprovados
para 0 Exame Antropomeétrico e para o Teste de Aptidao Fisica sera publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio.

IX - DO EXAME ANTROPOMETRICO E DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Arealizacdo destas fases esta prevista para o periodo de 17 a 19/10/2012.

1.1. Este periodo podera ser alterado a qualquer momento e s6 estara confirmado ap6s a publi-
cacdo do edital de convocagéo no Diério Oficial do Municipio, conforme cronograma previs-
to, disponibilizado ao final deste Edital.

2. N&o havera segunda chamada e ndo seré permitida a realizacdo destas fases do Concurso
fora do local, data e horério previamente designados.

3. Por ocasido da convocagdo para estas fases, os candidatos que néo puderem realiza-las nos
locais, datas e horarios estabelecidos, seja qual for o motivo alegado, ndo poderao realiza-las
em outros locais, datas e horarios, estando, portanto, eliminados do Concurso Publico.

Da realizacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica

4. O candidato devera comparecer ao local designado em edital de convocagdo, com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de do-
cumento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do atestado
médico descrito no item 9 deste capitulo e de outros documentos solicitados na convocagao.
4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Cor-
pos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

4.2. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de
ocorréncia (B.O.).

4.3. Néo serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

4.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

Segunda Fase: Exame antropométrico

5.0 exame antropométrico terd carater eliminatério e resultard no conceito de APTO ou
INAPTO.

5.1. O candidato que ndo atender o pré-requisito legal de altura minima exigida, conforme
item 3.4. - Capitulo Il, sera considerado inapto estando, portanto, eliminado do Concurso
Plblico e das demais fases.

6. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento es-
tadiémetro com cursor mével.

6.1.. Néo sera aceita outra forma de afericdo de altura que néo a especificada neste Edital,
néo sendo também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato
para este fim.

7. Para a realizagdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalgos e com os pés desco-
bertos (sem meias).

7.1. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com
a planta dos pés totalmente apoiada no chao.

7.2. O candidato devera manter a posi¢éo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame
aquele que se recusar a atender as orientagdes recebidas.

Terceira Fase: Teste de Aptiddo Fisica

8. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio e classificatdrio e resultard no conceito
de APTO ou INAPTO.

8.1. Serd considerado apto nesta fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinqgienta) pontos.

8.2. Sera considerado inapto no Teste de Aptidao Fisica e estara eliminado do certame o candi-
dato que obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos ou, ainda, aquele candidato que obtiver
nota zero ou nédo realizar uma ou mais provas.

9. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado de acordo com as seguintes condicoes:

9.1. No momento de realizagdo do Teste, os candidatos deverao portar atestado médico origi-
nal com expressa autorizagao para a realizagao dos esforgos fisicos exigidos, conforme expli-
citado no Anexo IV deste Edital.
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9.2. O atestado médico deverd, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data n&do superior aos 10 (dez) dias anteriores a aplicagéo dos testes;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar as 05 (cinco)
provas fisicas descritas no Anexo IV deste Edital;

c) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsével.

9.3. A ndo apresentagdo do atestado médico, estritamente condizente com o item anterior,
acarretara na impossibilidade de realizagdo do Teste de Aptidédo Fisica, ficando o candidato
excluido do Concurso Publico.

9.4. Conforme item 2 - Capitulo IX, o candidato que estiver impossibilitado de realizar o
Teste de Aptidéo Fisica, por motivos médicos ou por qualquer outra razéo alegada, ndo podera
realiza-lo em outra data, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.

9.5. Caberd, exclusivamente, a banca examinadora responsavel por esta fase do certame, a
verificagdo e aceitagdo dos atestados médicos.

9.6. O Anexo V deste Edital apresenta um modelo sugerido de atestado médico a ser apresen-
tado no momento do Teste de Aptidéo Fisica.

10. Seré4 obrigatério o uso de traje esportivo (do préprio candidato) para a realizagao do teste
de Aptiddo Fisica, sendo:

a) Guarda Municipal Feminino: calca de ginastica, camiseta e ténis;

b) Guarda Municipal Masculino: calgéo ou calga de ginastica, camiseta e ténis.

11. A cada prova do Teste de Aptiddo Fisica serao atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, tendo por base a avaliacdo efetuada segundo padrdes minimos das atividades estabe-
lecidas, discriminadas no Anexo IV deste Edital.

12. A nota final do Teste de Aptiddo Fisica sera igual a média aritmética simples das notas
obtidas nas 05 (cinco) provas, aplicando-se a seguinte formula:

NTAF = (P1+P2+P3+P4+P5), onde:

5

NTAF = nota do Teste de Aptiddo Fisica

P1 = nota obtida na prova 1 - flexdo abdominal com os joelhos flexionados - 01 (um) minuto
P2 = nota obtida na prova 2 - corrida de 50 metros

P3 = nota obtida na prova 3 - barra fixa (masculino) / flex&o de brago (feminino)

P4 = nota obtida na prova 4 - impulséo horizontal

P5 = nota obtida na prova 5 - corrida de 12 minutos

13. N&o havera segunda tentativa para a realizagao de qualquer prova.

14. A nota final obtida no Teste de Aptidéo Fisica sera somada a nota da Prova Objetiva.
14.1. Conforme determina a Lei Municipal n°® 12.986/07, para fins de classificagdo, a nota
final do Teste de Aptidédo Fisica sera utilizada, também, como critério de desempate entre os
candidatos que tenham obtido notas iguais na Prova Objetiva.

15. Além das situaces descritas no item 6 - Capitulo V11 seré excluido do Concurso Publico
o candidato que:

a) Nédo apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 9 deste capitulo;

b) Néo apresentar-se com o traje conforme estabelecido no item 10 deste capitulo;

c) Ausentar-se do local das provas sem a autorizagdo do fiscal;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente ne-
cessario.

16. Os resultados destas fases seréo publicados no Diério Oficial do Municipio de Campinas
em ordem alfabética.

16.1. Os candidatos que estiverem aptos na segunda e terceira fase serdo convocados para a
quarta fase do certame (Avaliagdo Psicolégica).

16.2. Os candidatos considerados inaptos em uma destas fases estardo, automaticamente, ex-
cluidos do Concurso Piblico.

X - DAAVALIAGCAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos que forem considerados aptos no Exame Antropométrico e no Teste de Ap-
tiddo Fisica serdo listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagdo
Psicologica.

2. A Avaliagao Psicoldgica esta prevista para ser realizada no dia 09 de dezembro de 2012.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estaré confirmada ap6s a publica-
¢éo do edital de convocacdo no Diério Oficial do Municipio de Campinas, conforme crono-
grama previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

2.1.1. N&o haver4 segunda chamada e n&o sera permitida a realizacao desta etapa do certame
fora do local, data e horério previamente designados.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagéo oficial para a Avaliagdo Psicolégica, que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do
endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

3.1 Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado
no seu formuldrio de inscrigéo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagéo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horérios incorretos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além
do comprovante de inscri¢do (boleto bancério) e de outros documentos solicitados na con-
vocacéo.

4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Cor-
pos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

4.2. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, Boletins de
Ocorréncia (B.O.)

4.3. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia
e este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos
nimeros de inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.

6. Esta fase, de carater eliminatdrio, tem como objetivo identificar as caracteristicas de perso-
nalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo,
constantes no item 4 - Capitulo Il deste Edital.

6.1. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacéo Psicoldgica estd embasado
na descrigao a seguir:

a) concentracdo: capacidade para ficar em alerta, selecionando unidades importantes de in-
formagdo entre as varias disponiveis, direcionando o pensamento para o plano de ago.

b) controle e canalizag&o produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar
a manifestagéo da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em
seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizagéo de ativi-
dades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.

c) controle emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsiva-
mente diante das situacdes interpessoais e de trabalho.

d) cooperagao: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execu-
¢do dos trabalhos.

e) disciplina: cumprimento das normas, restri¢des e regulamentos.

f) dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

g) energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma ag&o.

h) flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e & mudangas no
ambiente de trabalho.

i) observacdo: facilidade de perceber, ver e analisar situagdes e detalhes ao redor.

j) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com
qualidade.

k) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessi-
dades, sentimentos e comportamentos dos outros.

1) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar
uma longa exposicéo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e
sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva.

m) trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colabo-
radora.

7. Néo havera vista de documentos considerados sigilosos.

8. A anélise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou
INAPTO, sendo:

- apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

- inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com
o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

8.1.0s candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.2. Ainaptidao nessa fase de avaliagcdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de trans-
torno mental. Indica, to somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros
exigidos para o exercicio das fungdes de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Cam-
pinas, ndo tendo qualquer outra implicagéo para a vida pessoal e profissional do candidato.
8.3. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente
certame.

9. Arelagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

9.1 Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros
de inscricdo ou respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.

10. Além das situagdes descritas no item 6 - Capitulo VI, sera excluido do Concurso Publico
o candidato que:

a) Ausentar-se da sala de avaliacdo sem o0 acompanhamento ou autorizagao do fiscal;

b) Lancar méo de meios ilicitos;

¢) Nao devolver integralmente o material recebido;

d) For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbal-
mente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente ne-
Cessario.

X1 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Anota final do candidato ser igual & soma da pontuac&o obtida na Prova Objetiva e no Teste
de Aptiddo Fisica, sendo:

NOTA FINAL = Nota da Prova Objetiva + Nota do Teste de Aptidao Fisica

2. Os candidatos aprovados nas 04 (quatro) primeiras fases deste Concurso Pdblico serdo
classificados, no cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo
0s seguintes critérios:

a) maior nota no Teste de Aptiddo Fisica;

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacéo nas questdes de Portugués.

3.1. Para os candidatos que ainda permanecerem empatados na classificacéo final, aplicar-se-
-80 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);

b) maior idade dos candidatos.

4. O Concurso Publico serd homologado ap6s a divulgacao da Classificagdo Final.

5. Aaprovacdo e classificacdo final no Concurso Plblico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele convocado para parti-
cipar das préximas fases do certame.

5.1. Ap6s a homologag&o do certame, os candidatos classificados deverdo acompanhar as con-
vocagOes para a reunido de preenchimento de vagas e encaminhamento para Exame Médico
(quinta fase do concurso).

5.1.1. As convocagdes para a quinta fase do concurso ocorrerao conforme exclusiva necessi-
dade da Prefeitura Municipal de Campinas e serdo realizadas respeitando a ordem de classi-
ficac8o final. |

X1l - DO EXAME MEDICO

1. A quinta fase deste Concurso Publico serd o Exame Médico, de carater eliminatorio.

1.1. Somente serdconvocado para esta fase do certame o nimero de candidatos necessario para
atender a quantidade de vagas disponiveis e autorizadas pela Administragao.

1.2. Os candidatos classificados no Concurso Publico ndo seréo, necessariamente, convocados
de imediato e/ou simultaneamente, devendo a convocagéo ocorrer de acordo com as necessi-
dades da Administracéo, durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

2. A convocagdo para esta fase ocorrerd, exclusivamente, através de publicagdo no Diério
Oficial do Municipio.

2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagédo, sendo
sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que devera ser
acessado pela internet, no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2.2. Néo serédo fornecidas informac®es por telefone sobre a convocagéo para esta fase do cer-
tame.

3. O Exame Médico tem como objetivo aferir se o candidato possui capacidade laborativa e se
goza de boa salde fisica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de
Formagéo Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

3.1. O Exame Médico sera realizado em 02 (duas) etapas, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho,
ou por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promocé&o a Salde do Servidor.

3.2. Acritério do Médico de Satde Ocupacional, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliacOes especializadas, sempre nos orgédos municipais de saide, ou
clinicas indicadas pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo sendo, nestes casos, emitido
parecer de avaliacdo de imediato.

3.3. Néo sera aceita nenhuma avaliagéo que ndo as solicitadas pelo DPSS - Departamento de
Promoc&o a Sadde do Servidor, bem como laudos/pareceres emitidos por médicos que ndo os
indicados pela Prefeitura Municipal de Campinas.

4. O candidato devera comparecer para o Exame Médico na data, horério e local determinados
pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor.

12 Etapa - Exames diversos

5. Os candidatos convocados para esta fase do concurso serdo considerados APTOS ou INAP-
TOS conforme os resultados dos seguintes exames:




Campinas, terca-feira, 03 de julho de 2012

27

Diario Oficial do Municipio de Campinas

5.1. Exames Laboratoriais: Hemograma, Glicemia, VDRL, TGO, TGP, Gama GT, Bilir-
rubinas Totais e Fragdes, Uréia, Creatinina, ABO, Fator Rh, Sorologia para Hepatite B e C.
5.2. Exame Clinico Geral: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especifico,
sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo,
pele e anexos, genito-urinario, neurolégico, enddcrino, cabega/pescogo e 6rgdos do sentido. A
critério médico poderdo ser solicitados exames complementares e/ou avaliagdes especificas.
5.3. Avaliagdo oftalmoldgica: sera observada a Escala de SNELL EN na acuidade visual:

a) Sem Correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero
virgula sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no
outro no minimo 0,5 (meio);

b) Com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com viséo igual a 1,0 (um) em
cada olho separadamente com a corre¢do maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou
cilindrica.

5.3.1. Nas ametropias mistas serd levado em conta seu equivalente esférico. Os candidatos
deverdo comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o
exame com lente de contato; as patologias oculares relacionadas serdo analisadas individual-
mente, de acordo com o critério médico especializado: patologias degenerativas da conjuntiva
e cornea; ceratocone; tumores que impecam o seu desempenho parcial ou total da funcéo;
estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias); discromatopias e acromatopias em qualquer
das suas variantes.

5.4. Avaliacéo otorrinolaringoldgica: Seréa avaliado cerimen que impossibilita a visualiza-
¢éo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica. Otites externas. Otites médias agu-
das, cronicas e mastoidites. Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da funcéo de
Guarda Municipal. Distarbios de equilibrio. Cicatrizes de cirurgias otolégicas que acarretem
perdas auditivas. Deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destrui¢do do esqueleto na-
sal, desvio septal. Rinopatias e rinosinusopatias. Amidalites cronicas. Patologias da laringe
(inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pos-traumaticas). Surdo-mu-
dez e tarta-mudez. Deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringea. Tumores
benignos/malignos deste sistema; qualquer patologia que impega seu desempenho, mesmo
que parcial.

5.5. Avaliagdo osteomuscular: Serdo avaliados limites minimos de motilidade; alteragdes da
coluna cervical, toracica e lombo-sacra.

5.5.1. Para estabelecimento dos limites minimos da motilidade serdo considerados:

LIMITES MINIMOS DA MOTILIDADE DA EXTREMIDADE SUPERIOR

ELEVACAO PARA DIANTE A 90 (NOVENTA) GRAUS.

OMBROS ABDUCAO A 90 (NOVENTA) GRAUS

COTOVELOS FLEXAO A 100 (CEM) GRAUS. EXTENSAO A 15 (QUINZE) GRAUS
PUNHOS ALCANCE TOTAL A 15 (QUINZE) GRAUS

MAOS SUPINACAO/PRONAGAO A 90 (NOVENTA) GRAUS

DEDOS FORMAGAO DE PINGA DIGITAL

LIMITES MINIMOS DA MOTILIDADE DA EXTREMIDADE INFERIOR

COXO-FEMORAL | FLEXAO A 90 (NOVENTA) GRAUS. EXTENSAO A 10 (DEZ) GRAUS
EXTENSAO TOTAL. FLEXAO A 90 (NOVENTA) GRAUS

DORSIFLEXAO A 10 (DEZ) GRAUS. FLEXAO PLANTAR A 10 (DEZ) GRAUS

JOELHOS

TORNOZELOS

6. A candidata que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados no item 5 deste capitu-
lo, por encontrar-se gestante na ocasido da sua convocagao para reunido de preenchimento de
vagas ou ainda, na data agendada para a realizagdo dos exames, ira realiza-los posteriormente,
conforme descrito abaixo:

6.1. A candidata deverd comparecer ao Departamento de Promogao a Satde do Servidor nos
45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

6.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a de-
sisténcia da candidata que serd, automaticamente, excluida do certame.

6.2. As especificages do Curso de Formacéo da Academia da Guarda Municipal somente se-
réo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver sido considerada apta
em todas as etapas do Exame Médico, segundo as necessidades especificas da Administragao.
7. Seréo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompati-
veis com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou patologias visuais, cardiolégicas,
osteomusculares, otorrinolaringoldgicas, ou outras patologias gerais que impegam o exercicio
da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da
mesma.

8. O resultado desta primeira etapa do Exame Médico serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas.

8.1. Os candidatos considerados APTOS serdo convocados para a segunda etapa do Exame
Meédico: Testes Toxicoldgico.

8.2. Os candidatos considerados INAPTOS nesta primeira etapa do Exame Médico estardo,
automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

22 Etapa - Teste Toxicol6gico

9. O Teste Toxicoldgico de larga janela de detecgo visa verificar a presenca de substancias en-
torpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza (ma-
conha e metabélicos derivados do Delta 09 THC, cocaina, metabélicos e derivados do Merla,
solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos, “ecstasy” - MDMA e MDA, anfetamina,
metanfetamina e PCP) e serdo realizados a partir de amostras de materiais biol6gicos (cabelos)
doados pelo candidato sob supervisdo do laboratério credenciado, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabele-
cimento de contraprova definidos pelo laboratdrio.

9.1. No caso da impossibilidade da coleta por falta do material bioldgico previsto, o exame
sera feito pela coleta de amostra de pelos, pele ou unha.

10. O Teste Toxicoldgico sera realizado por laboratério especializado neste tipo especifico de
exame, cuja coleta do material biolégico descrito no item 9 sera coletado com supervisdo da
empresa responsével pela execucdo do exame admissional.

11. Na data da realizacéo da coleta de material bioldgico, o candidato devera assinar o termo
de ciéncia de realizagdo do Teste Toxicologico, bem como a declaragdo para a realizacéo de
referido teste através de amostra do material biolégico indicado, pelo laboratério ao qual for
encaminhado.

11.1. Ao assinar o presente termo, o candidato estara autorizando o laboratério a fornecer
copia do laudo (positivo ou negativo) para a avaliagdo médica credenciada.

12. O laboratério indicado pela Prefeitura Municipal de Campinas e especializado na realiza-
céo de testes toxicoldgicos assinara termo de compromisso, responsabilizando-se a fornecer a
copia do laudo (positivo ou negativo) para o médico credenciado.

13. O Teste Toxicoldgico é de carater confidencial e as respectivas cdpias dos laudos (positivos
ou negativos) permanecerdo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campinas, no
Departamento de Promocéo a Saude do Servidor, em arquivo médico.

14. O candidato que n&o realizar o Teste ser4, automaticamente, eliminado do certame.

15. O candidato, cujo Teste Toxicoldgico resultar em laudo positivo, podera requerer uma con-
traprova, que utilizara a por¢cdo do material reservada para tal fim no momento de sua coleta,
a fim de confirmar ou negar o laudo elaborado na primeira anélise.

15.1. Para efeito desta contraprova, no dia da coleta serdo colhidas 02 (duas) amostras do
material.

15.2. Em nenhuma hipdtese serd permitida a coleta de material bioldgico em data diversa

daquela coletada pela primeira vez.

16. A custédia do material bioldgico ficara, exclusivamente, a cargo do laboratério que rea-
lizard o exame.

17. Sera considerado reprovado no Teste Toxicolégico o candidato que:

a) tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas;

b) recusar-se a realizar o exame, conforme especificacdes deste Edital;

c) chegar atrasado ou ndo comparecer para realizar o referido teste, na data, local e horario
estabelecidos.

18. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto em qualquer um dos exames citados neste capitulo;

b) apresentar uma das patologias/afec¢@es descritas neste Edital;

€) ndo se apresentar ao Exame Médico no local e horéario estabelecidos;

d) ndo der continuidade & avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

e) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados;

f) nédo realizar ou for reprovado no Teste Toxicoldgico.

19. Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico executado pelos profissio-
nais e nos locais indicados ao candidato.

19.1. N&o sera aceita avaliacdo que ndo as solicitadas pelo DPSS - Departamento de Promogéo
a Saude do Servidor.

20. Sera emitido, a todos os candidatos, o Atestado de Satde Ocupacional (ASO), com a
concluséo de APTO ou INAPTO para o cargo pretendido.

20.1. Os candidatos considerados aptos nesta fase, conforme Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), serdo convocados para a proxima fase do Concurso Publico.

20.2. Os candidatos considerados inaptos, conforme Atestado de Satde Ocupacional (ASO),
estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

21. Arelagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Campinas.

21.1. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados pelos respectivos nimeros de
inscricdo ou pelos respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.

X111 - DAPESQUISA SOCIAL

1. A Pesquisa Social serd iniciada, simultaneamente, com o inicio do Curso de Formagéo da
Academia da Guarda Municipal, devendo ser encerrada com a divulgagao do seu resultado, no
prazo méximo de 30 dias corridos, contados a partir do inicio do Curso de Formagao.

1.1. APesquisa Social sera realizada sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Coope-
racdo nos Assuntos de Seguranga Publica.

2. Entende-se por Pesquisa Social a investigacéo da vida publica do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

2.1. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a com-
posigdo desta pesquisa.

3. A fase da Pesquisa Social tera carater eliminatério e tera como resultado, o conceito de
APTO ou INAPTO.

3.1. Oresultado final da Pesquisa Social serd encaminhado & Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

3.2. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos publicara, em Diario Oficial do Municipio,
o resultado da Pesquisa Social.

4. O candidato considerado inapto, assim como aquele que ndo apresentar os documentos
complementares solicitados, sera desligado do Curso de Formagao estando, automaticamente,
excluido do Concurso Publico.

4.1. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas por meio da utilizagdo
dos respectivos nimeros de matricula ou dos respectivos nimeros dos seus documentos de
identidade.

5. Os candidatos considerados aptos na Pesquisa Social continuardo participando do Curso de
Formagéo da Academia da Guarda Municipal.

XIV - DO CURSO DE FORMACAO DAACADEMIA DA GUARDA MUNICIPAL

1. A convocagao para o Curso de Formacdo da Academia da Guarda Municipal, obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacdo, estando habilitado para esta fase somente os candi-
datos considerados aptos no Exame Médico.

2. A convocagdo para esta fase ocorrerd, exclusivamente, através de publicagdo no Diério
Oficial do Municipio.

2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo
sua responsabilidade acompanhar o Didrio Oficial do Municipio de Campinas, que devera ser
acessado pela internet, no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone sobre a convocagao para esta fase do cer-
tame.

3. Para participar desta fase, é indispensavel que o candidato tenha plenas condigdes fisicas.
3.1. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formagéo da Academia, na
época em que tiver sido convocado, ndo podera participar em outro momento, sendo a Unica
excecdo o estabelecido no item 6 - Capitulo XII deste Edital.

3.1.1. Como esta fase néo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura de Campinas, ndo
serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso
de Formagdo da Academia, sendo indispensavel, a todos, o cumprimento da carga horaria
obrigatéria de 90% do curso.

3.2. Caso algum candidato, apesar de ja ter sido considerado apto no Exame Médico, fique
impedido de participar do Curso de Formagéo da Academia, seja por motivos médicos, ou
qualquer outro motivo, 0 mesmo sera considerado desistente e estara reprovado no Concurso
Publico.

4. O Curso de Formagéo da Academia da Guarda Municipal tem carater eliminatério, com
carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas, ndo podendo exceder a carga horéria se-
manal de 44 horas.

5. De acordo com legislacéo pertinente, durante o Curso de Formac&o serdo realizadas:

a) Pesquisa Social referida no inciso V1, do art. 6° da Lei Municipal n® 12.986/07;

b) Avaliacdo Psicolégica, para concessao de porte de arma, de carater eliminatorio.

5.1. A Avaliacdo Psicoldgica para porte de armas sera realizada na primeira semana do Curso
de Formac&o, com profissionais credenciados, conforme legislacdo pertinente, sendo que:

a) Os candidatos considerados aptos nesta avaliacdo continuardo participando da referida fase
do certame;

b) Os candidatos considerados inaptos estardo, automaticamente, eliminados do Concurso
Publico.

5.1.1. Por tratar-se de Concurso Publico, ndo havera reavaliacdo dos candidatos considerados
inaptos na avaliagdo psicolégica.

6. Durante o periodo do Curso de Formagao o candidato recebera, a titulo de bolsa, o valor
correspondente & metade do vencimento-base do Guarda Municipal 32 Classe.

7. O candidato convocado cursara a Academia por até 05 (cinco) meses.

7.1. O Plano de Curso referente ao Curso de Formagdo sera publicado em Didrio Oficial do
Municipio de Campinas, no prazo de 15 (quinze) dias anteriores ao seu inicio.

7.2. O Plano de Curso apresentara todo o desenvolvimento do Curso de Formacéo, com a
grade curricular, horario do curso, cronograma das atividades e critérios de avaliagao da disci-
plina “Estagio” e das disciplinas de contetido préatico.

8. A disciplina denominada “Estagio” sera parte integrante do Curso de Formagao e devera
contribuir para consolidar conhecimentos e procedimentos.

8.1. A duracdo da disciplina “Estagio” sera de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas.

8.2. A disciplina “Estagio” tera inicio nas primeiras semanas do Curso de Formacéo e, para
fins de organizacéo, os estagidrios realizardo turnos de revezamento nos locais de estagio.

9. Ao final do Curso de Formacéo sera aplicada, a todos os candidatos, uma Unica avaliacéo,
com questdes abrangendo as disciplinas cursadas, cujos conteidos tenham carater tedrico,
exceto a disciplina “Portugués Aplicado”.
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10. As disciplinas serdo agrupadas em Areas de Estudo, especificadas na grade curricular
integrante do Plano de Curso,

10.1. A média final de cada Area de Estudo sera a média aritmética das notas das disciplinas
componentes da respectiva Area.

10.2. As disciplinas que implicarem em avaliagdes sob o ponto de vista prético, serdo pontua-
das pelos instrutores, ao longo das atividades préticas do curso.

11. Para ser considerado apto no Curso de Formagéo o candidato devera: 3

11.1.d obter nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos, em cada uma das seguintes Areas de
Estudo:

a) Instituicdes e Gestdo Integrada de Seguranca;

b) Conduta Profissional;

¢) Conhecimentos Juridicos;

d) Conhecimento do Espaco Urbano Local;

e) Instrugdes Especificas.

11.2. ter sido considerado apto na disciplina “Estagio”;

11.3. ter sido considerado apto na disciplina “Armamento, Muni¢do e Tiro”, que tem carater
eliminatorio;

11.4. ter sido considerado apto na avaliagdo conjunta das disciplinas “Técnicas de Defesa
Pessoal” e “Técnicas Operacionais”;

11.5. ter obtido freqiéncia minima de 90% das horas totais do curso, explicitadas no Plano de
Curso, a ser publicado de acordo com o item 7 deste capitulo;

11.5.1. A perda da freqiiéncia minima, decorrente de afastamentos de qualquer natureza, ainda
que por motivos médicos, acarretara a reprovagdo do candidato.

12. O Curso de Formagéo contarad com uma aula inaugural e um periodo de adaptagao, durante
o0 qual todas as informacdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento
da Academia serdo repassadas aos alunos.

13. O resultado final das avaliagbes do Curso de Formagdo serd encaminhado a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

13.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos publicara, em Didrio Oficial do Munici-
pio, o resultado do Curso de Formagéo.

14. O Curso de Formagdo da Academia da Guarda Municipal tera carater eliminatério e os
candidatos serdo avaliados segundo o conceito de APROVADO e REPROVADO.

14.1. Os candidatos aprovados no Curso de Formacdo da Academia da Guarda Municipal
serdo nomeados em Didrio Oficial do Municipio.

XV - DOS RECURSOS

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a recursos sobre todas as fases do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica deverao ser
interpostos no periodo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo de cada fase no Diério Oficial
Eletronico do Municipio de Campinas, considerando-se como data para inicio da contagem do
prazo o primeiro dia Util seguinte & realizagéo e/ou divulgacéo da referida fase.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:

3.1. Referentes as fases 1 a 4 (Prova Objetiva, Exame Antropométrico, Teste de Aptiddo
Fisica e Avaliagdo Psicoldgica): acessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.
br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

3.2. Referentes as fases 6 e 7 (Pesquisa Social e Curso de Formag&o): entregar o seu recur-
s0 no Protocolo Geral, situado no sagudo do Paco Municipal - Av. Anchieta, n° 200 - Centro
- Campinas, mediante apresentacdo de documento de identidade original do candidato ou,
apresentados através de terceiros, mediante procuracédo especifica para esse fim, que ficara
retida. Dever4 ser anexada, a cada recurso, uma fotocdpia da procuragéo e uma fotoc6pia do
documento de identidade do candidato e do procurador. Neste caso, 0 candidato assumira as
consequiéncias de eventuais erros de seu procurador. Estes recursos deverao ser endere¢ados
a SMRH - Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Seleg&o e conter nome completo
do candidato, nimero do documento de identidade, endereco, e-mail, telefone de contato e
assinatura.

3.3. Referentes ao Exame Médico: entregar o seu recurso no Protocolo Geral, situado no sa-
gudo do Pago Municipal - Av. Anchieta, n° 200 - Centro - Campinas, mediante apresentacéo de
documento de identidade original do candidato ou, apresentados através de terceiros, mediante
procuragéo especifica para esse fim, que ficara retida. Deverdo ser anexadas, a cada recurso,
uma fotocdpia da procuragdo e uma fotocopia do documento de identidade do candidato e
do procurador. Neste caso, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros de seu
procurador. Estes recursos deverdo ser enderecados ao DPSS - Depto. de Promogéo a Sau-
de do Servidor e conter nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
endereco, e-mail, telefone de contato e assinatura.

4. Somente seréo analisados os recursos enviados, conforme os itens 2 e 3 deste capitulo, ex-
pressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

4.1. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada fase, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, even-
tualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para aprovacao, conforme item 13 - Capitulo VIII.

6. Nao serdo aceitas vistas de provas, reviséo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
7. Os pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a Prova Objetiva.

8. Os recursos referentes as fases 1 a 4 (Prova Objetiva, Exame Antropométrico, Teste de
Aptidéo Fisica e Avaliacdo Psicolégica), serdo recebidos, analisados e respondidos pela banca
examinadora do IBAM.

8.1. Abanca examinadora do IBAM ¢ a inica instancia para recursos referentes a Prova Obje-
tiva, Exame Antropométrico, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagéo Psicoldgica, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. Os recursos referentes as fases 6 e 7 (Pesquisa Social e Curso de Formagao) serédo recebidos
pela Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selegao, da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos, e encaminhados para a Secretaria Municipal de Cooperacéo nos Assuntos de
Seguranca Publica, que sera responsavel pela analise do mesmo e posterior retorno da resposta
a SMRH - Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selec&o.

9.1. A Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica é a Unicains-
tancia para recursos referentes a Pesquisa Social e ao Curso de Formagdo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10. Os recursos, referentes aos Exames Médicos serdo recebidos, analisados e respondidos
pelo DPSS - Depto. de Promogdo a Sadde do Servidor.

10.1. O DPSS - Departamento de Promog&o a Sadde do Servidor - é a Unicainstancia para
recursos referentes aos Exames Médicos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

11. Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consis-
tente que permita sua adequada avaliag&o;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

d) em formuléario diverso daquele disponibilizado no link préprio para a interposicéo dos re-
Cursos;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) com argumentagdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo can-
didato;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
11.1. Os resultados dos recursos (deferidos ou indeferidos) serdo publicados no Diério Oficial
do Municipio de Campinas.
12. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise ou pedidos de revisao
de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.
13. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregao, as pro-
vas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.
14. A deciséo dos recursos interpostos sobre as fases 1 a 4 seré divulgada no Diério Oficial do
Municipio de Campinas e no site www.ibamsp-concursos.org.br.
14.1. Os resultados dos recursos sobre as demais fases serdo publicados, exclusivamente, no
Diério Oficial do Municipio de Campinas, na se¢éo Secretaria de Recursos Humanos.
15. As manifestagdes das bancas aos recursos interpostos estardo disponiveis aos candidatos
no mesmo link acessado para sua interposigao até a data limite estabelecida no Edital de de-
cisdo de recursos.
16. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.
XVI - DANOMEACAO E POSSE
1. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico ser4& nomeado em Diério
Oficial do Municipio para o ingresso na Prefeitura Municipal de Campinas.
2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos
direitos legais decorrentes do Concurso PUblico.
2.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que néo aceitar as condigdes estabelecidas
para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagéo ou,
se nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.
3. Para efeitos de comprovagdo da documentacéo exigida, serdo validos:
3.1. Diploma de conclus&o do Ensino Médio OU
3.2. Historico escolar do Ensino Médio com o certificado de conclusdo OU
3.3. Diploma e histérico escolar do 2° grau técnico.
4. Conforme legislacdo vigente, ndo é permitido o acumulo, ativo ou inativo, do cargo de
Guarda Municipal com outros cargos, empregos ou funcdes puablicas.
5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal o candidato ndo podera
perceber remunerac&o superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Todos os resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Municipio
de Campinas.
2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagéo e a
nomeagdo, em nlimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de
validade do certame.
3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da publicacéo de sua homologacéo, em Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.
4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera menciona-
da em Edital ou comunicado a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.
5. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM se eximem de quaisquer despesas decor-
rentes de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico.
6. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
C_or)c_urso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diério Oficial do Mu-
nicipio.
7. Até a homologagéo do Concurso Publico, todas as convocagdes, 0s comunicados e os re-
sultados oficiais, referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
e divulgados no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.
7.1.Apo6s a homologagao, as convocagdes, 0s comunicados e os resultados oficiais do Con-
curso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diério Oficial do Municipio, que deve-
ra ser acessado pela internet, durante toda a validade do certame, no endereco eletronico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.
7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8. Toda menc&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horério oficial de Brasilia.
9. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais pro-
blemas de comunicagdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail
incorreto ou néo atualizado.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura de Campinas.
Campinas, 29 de junho de 2012
NILSON JOSE BALBO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - GUARDA MUNICIPAL - EDITAL 011/2012

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 02, 03 E 04/JUL
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES VIA INTERNET 10/7 A02/8
RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES DOS ISENTOS 10/7 A 15/7
PUBLICAGCAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA RELA- 23/3UL
GAO DE INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DE ISENTOS
PERIODO PARA OS CANDIDATOS ISENTOS EFETIVAREM A INSCRIGAO | 23/07 A 02/08
DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 3/AGO
DIVULGAGAO, NO ENDEREGO ELETRONICO DO IBAM DA LISTA
GERAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO STATUS DO 10/AGO
CANDIDATO
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA CONVO- 23/AGO
CAGAO PARA A PROVA OBJETIVA
PROVA OBJETIVA 2/SET
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PUBLICAGCAO DOS GABARITOS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
4/SET
(DOM)
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESUL-
TADO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS + GABARITO DEFINITI- 2/0UT
VO (POS-RECURSOS) + NOTAS EM ORDEM ALFABETICA
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RE-
SULTADO DOS RECURSOS DE NOTAS + NOTA DE CORTE POR CARGO 23 A 25110
+ CONVOCAGAO PARA O EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FISICA
EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA 17 A19/0UT
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESUL-
TADO NO EXAME ANTROPOMETRICO, DAS NOTAS DO TAF EM ORDEM 9INOV
ALFABETICA + RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA OS EXAMES
ANTROPOMETRICOS E O TAF.
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS
RESPOSTAS AOS RECURSOS DAS NOTAS/RESULTADOS DOS ANTRO- 30/NOV
POMETRICOS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA + CONVOCAGAO PARA
AVALIAGAO PSICOLOGICA
AVALIAGAO PSICOLOGICA 9/DEZ
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESUL- 07/01/13
TADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOS-
TAS AOS RECURSOS RECEBIDOS CONTRA AVALIAGAO PSICOLOGICA + 28/01/13
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS
RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR + 14/02/13
CLASSIFICAGAO FINAL
HOMOLOGAGAO 18/02/13
VERITEM 1 -
EXAME MEDICO CAPITULO XII
DO EDITAL

OBSERVACAO: AS DATAS DESTE CRONOGRAMA SAO PREVISTAS E PODERAO
SOFRER ALTERAGOES A QUALQUER MOMENTO. SOMENTE SERAO CONFIRMA-
DAS APOS A PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS.

ANEXO | - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE
Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na
listagem abaixo:

LISTA DE DOCUMENTOS

- 01 foto 3x4 recente;

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

- Certidéo de Casamento;

- Certidédo de Obito (vilvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacédo da Ultima eleicdo ou Titulo de Elei-

tor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Re-

gional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “B”;

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que

tenha residido o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido expedido

no prazo maximo de 06 (seis) meses;

- Certiddo de Distribuigdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual

dos locais em gue tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas

podera (a época da posse) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros

documentos, podendo ser revogada a nomeacéo do candidato que néo os apresentar.
ANEXO II - FORMULARIO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N° INSCRIGAO: CARGO:
RG: CPF:

SOLICITO ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO
DE GUARDA MUNICIPAL - EDITAL 011/2012, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, CONFORME
CAPITULO V - DAS INSCRIGOES, DO EDITAL DE ABERTURA DO CERTAME.

ENVIO ANEXO A ESTE FORMULARIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- 01 COPIA, AUTENTICADA, DE CADA UM DOS COMPROVANTES DE DOAGCAO DE SANGUE, REALIZA-
DOS NO PERIODO DE 15 DE JANEIRO DE 2011 A 15 DE JULHO DE 2012, CONFORME ABAIXO:

DATA DO COMPROVANTE 01: / /
DATA DO COMPROVANTE 02: / /
DATA DO COMPROVANTE 03: / /

ATESTO SEREM VERIDICAS AS INFORMAGOES E DOCUMENTOS ANEXOS AESTE FORMULARIO E TE-
NHO CIENCIA DE QUE, CASO SEJA INDEFERIDA ESTA SOLICITACAO, DEVEREI EFETUAR O PAGAMEN-
TO DATAXA DE INSCRIGAO, CONFORME DESCRITO NO CAPITULO V, NO ITEM 15 E SEUS SUBITENS.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO:
03 DE AGOSTO DE 2012

DATA: / /

ASSINATURA

_ ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES:
- Ortografia.
- Acentuacdo gréafica.
- Flex@o nominal e verbal.
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
- Emprego de tempos e modos verbais.
- Vozes do verbo.
- Concordancia nominal e verbal.
- Regéncia nominal e verbal.
- Ocorréncia da crase.
- Pontuagéo.
- Interpretacdo de texto.
MATEMATICA:
- Conceitos dos diferentes tipos de nimeros: naturais, inteiros e racionais.
- Procedimentos de célculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito.
- Diferentes unidades de medidas: transformagoes e resolucédo de problemas.
- Estimativa e probabilidade.
- Leitura, interpretacdo e construcédo de tabelas e gréficos.
- Problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais.
- Regra de trés.
- Porcentagem: célculo e estimativa.
- Raciocinio légico.
CONHECIMENTOS GERAIS:
- Atualidades: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
no Brasil, veiculadas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da
prova, em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios, internet e televiséo.
Etica Profissional no Servigo Publico.
- Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao Federal
de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes.
- Nogdes De Direito Penal: Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 131 e
132. Dos crimes contra a Administracéo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Nocoes de Primeiros Socorros.
- Lei Orgénica do Municipio (arts. 1 a 5, arts. 123 a 149, art. 204) e as alteragbes
vigentes.
- Lei n° 6.497 de 06 de junho de 1991 e as alteragcdes vigentes
- Lein®13.282, de 4 de abril de 2008 e as alteragdes vigentes.
- Decreto n° 16.612, de 30 de Margo de 2009 e as alteragdes vigentes.
- Decreto n° 16.643, de 04 de Maio de 2009 (arts 1° ao 10) e as alteragdes vigentes.
- Decreto n° 17.309, de 20 de Abril de 2011 e as alteragGes vigentes.

ANEXO IV - TESTE DE APTIDAO FISICA

O Teste de Aptiddo Fisica sera composto por uma bateria de provas, que visa determi-
nar o perfil de aptidao fisica do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo
a criterios cientificos de validade e objetividade.
As variaveis mensuradas serdo analisadas através de 05 (cinco) provas, que envolvem
as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituagoes:
- Agilidade - Capacidade de mudar de diregdo no menor tempo possivel, com altera-
¢ao de seu centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenacéo de segmentos.
- Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteracao da per-
formance, mesmo com mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.
- Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tenséo, resultado da contragdo
muscular, executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.
- Poténcia Anaerobica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em
curta e curtissima duragéo.
Prova 1 - FLEXAO ABDOMINAL COM OS JOELHOS FLEXIONADOS - 01
(um) minuto
Resisténcia abdominal (ambos 0s sexos).
O candidato se coloca em dectbito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega,
tocando o solo. A prova seré iniciada com as palavras: “ATENCAO, POSICAO,
COMECAR?”. Através de contragéo da musculatura abdominal, o candidato adotaré a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo
correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos, durante a
flexdo. Em seguida, o candidato retorna & posicao inicial, até que toque o solo com
as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucéo de
novo movimento. Quando encerrar o tempo, 0 avaliador interrompera a execugao com
a palavra “CESSOU”.

MASCULINO FEMININO
NUMERO DE FLEXOES PONTOS NUMERO DE FLEXOES PONTOS
DEOA20 ELIMINADO DEO0A14 ELIMINADO
DE21A24 50 DE15A18 50
DE25A28 60 DE19A22 60
DE29A32 70 DE 23 A26 70
DE 33A36 80 DE 27 A30 80
DE 37 A40 90 DE31A34 90
IGUAL OU SUPERIOR A 41 100 IGUAL OU SUPERIOR A 35 100

Prova 2 - CORRIDA 50 (cinquenta) METROS

O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em é&rea de superficie lisa e
demarcada. Este é um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa
de chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo_possivel
da marca de largada (saida). A voz de comando para a largada seré: “ATENGCAO,
POSICAO, JA”. sendo o crondmetro acionado no “JA” e parado no momento em
que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado desse teste correspondera ao
tempo de percurso dos 50 metros, com precisdo de centésimo de segundo.

MASCULINO FEMININO
TEMPO (SEGUNDOS) PONTOS TEMPO (SEGUNDOS) PONTOS
IGUAL OU MAIS QUE 9”50 ELIMINADO IGUAL OU MAIS QUE 9”50 ELIMINADO
DE 9749 A 8785 50 DE 9749 A 8785 50
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IGUAL OU SUPERIORA 2,10 M ‘ 100 ‘ IGUAL OU SUPERIORA 1,70 M 100

DE 8784 A 8720 60 DE 8784 A 8720 60
DE 8”19 A 7”55 70 DE 8”19 A 7”55 70
DE 7754 A 6”90 80 DE 7754 A 6”90 80
DE 6”89 A 6”25 90 DE 6”89 A 6”25 90
IGUAL OU MENOS QUE 6”24 100 IGUAL OU MENOS QUE 6”24 100

Prova 3 (a) - MASCULINO: BARRA FIXA

O candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, deverad empunha-
la com a pegada em pronacéo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das
maos para frente), bracos totalmente estendidos; as maos deverdo permanecer com
um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera
estar estatico; bracos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0S pés
estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra. Apés o comando de
“INICIAR”, o candidato devera executar uma flexao dos bragos na barra até que o
queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢éo natural, sem
hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos
figuem completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais),
quando serd completada uma repeticdo. O candidato devera prosseguir executando
repeticdes do exercicio sem interrupcdes do movimento. O corpo do executante ndo
podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das
flexdes de bragos na barra é opgéo do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de
impulso, nem balango das pernas para auxiliar 0 movimento; a contagem de flexdes
sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

MASCULINO
NUMERO DE FLEXOES PONTOS
DE ZEROA1 ELIMINADO

2 50

3 60

4 70

5 80

6 90
IGUAL OU SUPERIORA7 100

Prova 3 (b) - FEMININO: FLEXAO DE BRACO - 01 (um) minuto

Flex&o e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. O objetivo do teste
é verificar o niumero de repeticOes corretas que a candidata é capaz de executar em 01
(um) minuto.

A candidata se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos
espalmadas e joelhos apoiados no solo, indicadores paralelos voltados para frente,
bragos estendidos, com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura biacromial,
pernas flexionadas e unidas e joelhos apoiados no chdo. A voz de comando “POSICAO
COMECAR?”, a candidata flexionara os cotovelos, levando o torax a aproximadamente
05 (cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o
solo, exceto as palmas das maos e os joelhos, devendo em seguida estender os cotovelos
totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a uma nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver
contato de outra parte do corpo (exceto as palmas das maos e os joelhos), com o solo,
durante sua execucdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito
de descansar, a contagem serd imediatamente interrompida, sendo consideradas téo
somente as repeticBes corretas executadas até aquele momento. Durante eventuais
interrupgBes do ritmo de execucdo, a candidata devera permanecer na posicao inicial,
com bragos estendidos. Ao terminar o tempo o avaliador interrompera a execugdo com
a palavra “CESSOU”. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

FEMININO
NUMERO DE FLEXOES PONTOS

DEOA12 ELIMINADO
DE 13A 16 50
DE 17A20 60
DE21A24 70
DE25A28 80
DE 29 A32 90

IGUAL OU SUPERIOR A 33 100

Prova 4 - IMPULSAO HORIZONTAL

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatoria inicial, em
pé e com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato
deverd, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacéo, saltar a frente a maxima
distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatorias inicial
e final. A marcagdo da distancia saltada serd considerada a distancia entre a marca
inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso nao seja
atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo
haver um intervalo de 30 (trinta) minutos entre uma tentativa e outra. A pontuacéo do
teste de impulséo horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
DISTANCIA (METROS) PONTOS DISTANCIA (METROS) PONTOS
ABAIXO DE 1,59M ELIMINADO ABAIXO DE 1,19M ELIMINADO
DE 1,60M A 1,69M 50 DE 1,20M A 1,29M 50
DE 1,70M A 1,79M 60 DE 1,30M A 1,39M 60
DE 1,80M A 1,89M 70 DE 1,40M A 1,49M 70
DE 1,90M A 1,99M 80 DE 1,50M A 1,59M 80
DE 2,00M A 2,09M 90 DE 1,60M A 1,69M 90

Prova 5 - CORRIDA 12 (DOZE) MINUTOS

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se
posicionard, atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o
teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros,
dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-
-se-4 com a voz de comando do avaliador. “ATENCAOQO!!!”, “JAI”. Ao comando “JA!!!” o avaliador acionara o
crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado
com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esforco e aguardar na pista até
que o avaliador constate e faca a anotacéo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagéo do teste,
permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

MASCULINO FEMININO
DISTANCIA (METROS) PONTOS DISTANCIA (METROS) PONTOS

DE ZERO A 2.000M ELIMINADO DE ZERO A 1600M ELIMINADO

DE 2.001M A 2.200M 50 DE 1.601M A 1.800M 50

DE 2.201M A 2.400M 60 DE 1.801M A 2.000M 60

DE 2.401M A 2.600M 70 DE 2.001M A 2.200M 70

DE 2.601M A 2.800M 80 DE 2.201M A 2.400M 80

DE 2.801M A 3.000M ) DE 2.401M A 2.600M 9%

DE 3.001M A 3.200M 95 DE 2.601M A 2.800M 95
IGUAL OU SUPERIOR A 3.201M 100 IGUAL OL SUPERIOR A 100

ANEXO V - MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a) , portador
do RG n° estd APTO(A) a realizar, sem restri¢des, as 05 (cinco) provas descri-
tas no Anexo IV do Edital 011/2012 — Guarda Municipal, da Prefeitura Municipal de Campinas,
sendo:
PROVA 1 - Flex&o abdominal com os joelhos flexionados — 01 (um) minuto
PROVA 2 — Corrida 50 metros
PROVA 3 — Barra fixa (masculino) / Flex&o de braco — 01 (um) minuto (feminino)
PROVA 4 — Impuls&o horizontal
PROVA 5 — Corrida de 12 minutos

Data: / /
Nome legivel do médico responsavel:
CRM:

(assinatura e carimbo do médico)
Campinas, 29 de junho de 2012
NILSON JOSE BALBO
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO

A Junta Médica Oficial CONVOCA a Sra Rita de Céassia Oliveiraa comparecer no dia
11/07/2012 as 8h45, com Exames e Relatérios Médicos, para avaliacdo, a Rua Onze de
Agosto, n° 744, 1° Andar.

Campinas, 02 de julho de 2012
JUNTA MEDICA OFICAL

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL 005/2011

O Departamento de Promocéo & Salde do Servidor da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos COMUNICA que o candidato abaixo relacionado foi considerado
eliminado do Processo Seletivo relativo ao Edital 005/2011 por ndo comparecimento
ao Exame Médico Pré-admissional.
MEDICO MEDICINA INTENSIVA ELTON SCARAMAL

Campinas, 29 de junho de 2012

MARCELO DE MORAIS

Diretor

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL 006/2011
O Departamento de Promoc&o a Satde do Servidor da Secretaria Municipal de Recur-
sos Humanos COMUNICA que os candidatos abaixo relacionados foram considera-
dos eliminados do Processo Seletivo relativo ao Edital 006/2011 por ndo compareci-
mento ao Exame Médico Pré-admissional.
TECNICO ENFERMAGEM ALEKSANDRO SALVIANO DA SILVA
TECNICO ENFERMAGEM MARINA YUMI CRUBELATTI
TECNICO ENFERMAGEM IZABEL C DAR LEAO CRIVELLI
Campinas, 29 de junho de 2012

MARCELO DE MORAIS
Diretor

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 005/2011)
O Departamento de Promocéo a Salde do Servidor da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos COMUNICA o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do

candidato ao cargo publico relacionado abaixo:
NOME: MARCOS NASCIMENTO E SILVA
AVALIACAO MEDICA: APTO

Campinas, 29 de junho de 2012
MARCELO DE MORAIS
Diretor

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 006/2011)
O Departamento de Promocédo a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Re-

cursos Humanos COMUNICA o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do
candidato ao cargo publico relacionado abaixo:

NOME: JOSE MARIA NEVES
AVALIAGAO MEDICA: APTO

Campinas, 29 de junho de 2012
MARCELO DE MORAIS
Diretor
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CONCURSO PUBLICO - CARGOS OPERACIONAIS-
EDITAL N° 005/2012
CONVOCA(;AO PROVA OBJETIVA
A Prefeitura Municipal de Campinas - SP torna ptblica a CONVOCAGAO para a
Prova Objetiva dos cargos relacionados a seguir, relativos ao Concurso Publico para o
provimento de cargos efetivos, de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto no
Edital 005/2012, nos termos das seguintes instrucdes e escalonamento:
1. DATA/ HORARIO DAS PROVAS
Data: 08/07/2012 (DOMINGO)
Horério de Abertura dos Portdes: 12h45min
Horario de Fechamento dos Portdes: 13h45min

CONVOCAQAO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 007/2011
PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA - EDUCA(;AO INFANTIL

A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas convo-
ca os candidatos abaixo relacionados, por ordem de classificagdo, a comparecerem
dia 11/07/2012, quarta-feira, as 8h30min, ao Saldo Vermelho (sagudo) do Paco
Municipal - Av. Anchieta, 200 - Centro - Campinas, para realizacéo de reunido de
preenchimento de vagas. Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento
original de Identidade - R.G. A auséncia implicara na perda dos direitos legais de-
correntes do Concurso Publico. N&o serd permitida a presenca de acompanhantes no
local da reunido.

2 CLAS NOME RG
Inicio das Provas: 14h
2. LOCAIS DAS PROVAS 1 MARISA FERREIRA DE SOUZA 346048229
] INSCRI- 2 DENIECY DE LIMA 351989298
cop. LOCAL CARGOS TGS
3 TATIANA MODESTO BASSO 443487455
AGENTE OPERACIONAL (GERAL) 134 4 JAQUELINE CRISTINA MASSUCATO 408699723
p p 5 GISLAINE LUZIA SOLCIA PETRAUSKAS 203497946
CONDUT%TN%SVEE:R%SS E MA- 137
E.E.PROF°.CARLOS LENCASTRE Q ( ) 6 ELIZABETH CARMONARIO 40686436
001 RUAANTONIO GRIGOLETO, 88 -
JARDIM GARCIA AGENTE OPE%'?&%?NA'— (NUTRI- 172 7 PATRICIA AMORIM DE PAULA 441782474
. 8 REGINA CELIA DOS SANTOS 272049396
AGENTE DE MANUTENGAO 7
(GERAL) 9 CINTIA REGINA DE CAMARGO BASSETO 242919285
AGENTE DE MANUTENCAO (ELE- 10 ADRIANA MARCELA PASSADOR 239740737
TRICA, TELEFONIA E HIDRAU- 73
LICA 1 MARCIA MICHELETTE SUZIN 281446908
E.E.PROF°.LUIS GALHARDO
002 RUA PADRE BENTO DIAS PACHE- | CONDUTOR DE VEICULOS E MA- 12 ROSANGELA ADRIANA DE SOUZA CARRASCO 285454493
CO, 62 - VILACURAD’ARS QUINAS (EMERGENCIA) 135
13 ELISANGELA REGAZOLI 332925699
TELEFONISTA 306 14 GISELI ROSIMARI DE SOUZA ESTEVAM 41521564X
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 358 15 SABRINA FERNANDA VIEIRA 486263940
(GERAL)
16 NIVEA MARIA NOVETTI 230741137
E.E.JULIOQ MESQUITA AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 62
003 RUA ITARARE, S/N°- JARDIM (COSTURA) 17 BERNARDO MENDES RIBEIRO 44247748X
OLIVEIRA
AGENTE DE MANUTENGAO (OPE- 18 AMANDA SILVESTRINI 336478458
8
RADOR DE CALDEIRA 19 MAGDA CRISTINA GARDIN 139344342
o o ) ) 20 KATIA CRISTIANE SOARES 92204251
2.1.A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Campinas - SP. ) ) n RAFAEL PAULO FERREIRA Jr——
2.2. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima uLo 5179
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido 22 RENATAALIAGA 410463024
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de iden-
tidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigao e de outros 2 JISELY LASINSKAS DE OLIVEIRA 306095415
documentos solicitados na convocagéo. 2 KELLY ANISIA NOGUEIRA LIMA 295081040
3. IDENTIFICACAO
3.1 Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos 5 ROBERTA CRISTINA GOBI 449525223
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Iden- 2% ROSELENY PINHEIRO DE SENA LEITE 261415219
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscaliza- -
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de 21 PATRICIA APARECIDA SGARIONI OLIVEIRA 322547672
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas 28 VIVIANE RODRIGUES DE CARVALHO CECCHI 280407774
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto). 29 SIMONE DA SILVA FARIA 303813246
3.2. N&o serdo aceitos, protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
h - S JLT05, LB A : ; : 30 PAULA CARVALHO SILVA 346016873
Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O). 31 ALINE ALVES PACHECO 484176742
3.3. Os documentos nédo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicoes, de a2 LUCIANA VIANA DA SILVA 230830241
forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua assinatura.
4. INSTRUCOES: 33 RUTH RODRIGUES PESSOA 153851156
4.1 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
; Pty o 34 SIMONE DE OLIVEIRA 441658763
a) chegar ao local ap6s o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocagao oficial; 35 DAIANE LUCE DA SILVA TRIUMPHO 14374117MG
b) ndo comparecer ao local indicado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido; o _ % SUELLENSILVAOLIVEIRA 41129262
d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagao, assim 37 CLEINE MARCELINO DE LIMA 8994691
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizagéo
de qualquer uma das etapas; 38 CLAUDIA REGINA RODRIGUES LUBLANSKI 420805588
€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri- 39 JULICEIA RESENDE MATSUMOTO 236311645
das 02 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva; " -
f) lancar méo de meios ilicitos para a execucio das provas; o 40 INEZ JOSE DE LIMAPORTO 249972335
g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefo- 4 RUY BRAZ DA SILVA FILHO 2064286
nes celulares, relégio digital ou eletronico, agendas eletrdnicas, BIP, Pager, walkman,
MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas; 42 PATRICIA DEL CORSO PEDROSO CAVA 339650710
h) néo devolver_lntegralmente o mgterlal solicitado; . . . 43 BEATRIZ LEITE FIGUEIREDO 304243395
i) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, -
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; 44 VANESSA DE FATIMA FARIA 338579011
j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que n&o seja o estritamente 5 FRANCIANE MARTINS DA COSTA 402529984
necessario;
k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame; 46 SAMARA ANNUAR HADDAD MESQUITA 296810137
1) ndo atender as determinacdes do Edital e de seus Anexos. 47 DEBORA CRISTINASIBIIS;AQUES DE OLIVEIRA 308853367

4.2. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de
quekl)llquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo das etapas do Concurso
Publico.
4.3. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das etapas, devera, obrigatoriamen-
te, manter desllgado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso. O uso de quaisquer funcionalida-
des de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmis-
sor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio
digital com receptor, resultard em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o apa-
relho esteja dentro do envelope de seguranga e/ou bolsa do candidato.
4.4, O IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacéo da prova.

Campinas, 02 de julho de 2012

AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor De Recursos Humanos

Campinas, 02 de julho de 2012
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor De Recursos Humanos

COMUNICADO CONCURSO PUBLICO - EDITAIS 001 E
) 002/2012 K )

DIVULGACAO GABARITOS - SAUDE/ASSISTENCIA E BIOQUIMICO
A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas divulga os
gabaritos das Provas Objetivas, realizadas em 01/07/2012, do Concurso PUblico para
cargos das areas de Salde/Assisténcia e Bioquimica, de acordo com a legislagdo per-
tinente e o disposto nos editais de abertura dos certames.
Os candidatos deverdo acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario, a listagem das notas em ordem
alfabética dos candidatos presentes, prevista para o dia 18/07/2012.
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‘ COD 94060 - AGENTE DE APOIO A SAUDE ‘ |a- ala clas B|a clas Al D|ar clas clae B|s A
0- C|02- B|03 C|o04 A|05 D|06- A|lO- D|08 A|o0- C|10- C ‘ COD 94251 - FISICO EM MEDICINA |
- B|12- B|13- C|14- A|15 D|16 B|17- C|18 C|19- B| 20- A

01- c|oz B|os- D|oa Alos- clos- B|lo- Alos- D|oo- c|10- D
21- D|22- A|23- D|24- D|25- C|26 B|27- A|28 A|20- C|30 A ol Alm Al s olm ol 8l m alo oo A
31- C|3- B|[33 A|[34- C|35 B|36 B|37- C|38 D|39 A|4- C o 5l ol ol Al ol o2 5= <o 8lw A
41- C|42- D|43 A|44 B|45 D|46- A|47- C| 48 B|49- A|50- B s ol ol ol ol Al Als 5l ol 5lo o
41- B| 42 c|a Ala c|as A|de c|ar clas D|as- c|s0- A
COD 94010 - AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL ‘
COD 94260 - FISIOTERAPEUTA
01- C|02- D|03 C|04 C|O5>- A|o06- C|O07- B|o08 D|09 D|10- A
11- A|l12- C|13- B|14 A|15 C|16 C|17- B|18 A|19- C|20- D 01- c|o2 B|0> B|loa D|os- A|os Ao clos Alos- D10 C
21- D|22- D|23- C|24- C|25- B|26 A|27- C|28 D|20- B|30- C 1 B|12 cl13 A|lw b|15 A1 B|17- c|18- A|190 c|20 B
3- C|3- A|33% C|34 A|35 B|36 C|37- A[38 C|3 B|4 C 2- B|22 D|23 C|24 B|25 C|2 A|27- D|28 C|20- D|30 C
41- C|42- A|43- B| 44 D|45 C|46- C|47- A|48 C|49- B|5- B 8- B|3- C|33 A[34 D 3 A3 C|3- B|3 D|39- Cl4 C
41- D42 c|43 Al B|4s- A|de B[4 clas A|4- D|s0 B
COD 94040 - AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL ‘
[ COD 94270 - FONOAUDIOLOGO
01- D|02- B|03 B|o04 C|o05 C|o06- D|0O7- A|[08 A|0- C|10- B
0- D|o> c|o0 B|oa clos- c|os- A|[o- Alosx D|os- c|1 B
- D|12- C|13 A|14 A|15 D|16 A|17- B|18 B| 1% C|20- C
1- A|12 D|13 c|14 B|15- B|16 C|17- c|18 D|19- A|l20- D
2- A|2- A|23- B|2a C|25- D|26- A|27- Al2s C|20- C|30- D
2- A|l22 c|2 B|2a cl2 B|2s- c|22- A2 Al2 c|3 c
31- B|3- B|33% A|34 C|35 B|3 D|3- C|[38 B|3 B|4 C w ol ale 5l alem ol 5 s ol Alw ol o
41- D| 422 B|43 A|44- C|45 C|46- A|47- B|48 D|49- C|50- B 5l Alw Bla ol @ olm clar Al ol 5l A
COD 94070 - AGENTE DE IMOBILIZAGAO ‘ COD 94280 - NUTRIGIONISTA
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Campinas, 02 de julho de 2012
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor De Recursos Humanos

COMUNICADO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°003/2012
DIVULGACAO GABARITOS - EXATAS
A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas divulga os gabaritos das Provas Objetivas, realizadas em 01/07/2012, do Concurso Publico para cargos da area
de Exatas, de acordo com a legislacéo pertinente e o disposto no Edital 003/12.
Os candidatos deverdo acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario, a listagem das notas em ordem alfa-
bética dos candidatos presentes, prevista para o dia 18/07/2012.
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Campinas, 02 de julho de 2012
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor De Recursos Humanos

PORTARIA ASSINADA PELO SENHOR SECRETARIO
PORTARIA N° 76977/2012
O Senhor Secretario Municipal de Recursos Humanos, usando das atribui¢des que
lhes foram conferidas pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campinas e, de acordo
com o protocolado n® 2012/10/23876, pela presente,
RESOLVE

Designar no periodo de 01/02/2012 a 31/12/2012, a servidora MARIA REGINA SO-
RIANO VALENTE DA SILVA, matricula n° 102338-1, para nos termos do artigo 26
da Lei 12987/07 exercer em carater de substituicdo o cargo de Orientador Pedagogico,
junto ao NAED Norte com jornada de 36 horas semanais.

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N° 77015/2012
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de seu cargo e,
nos termos do Edital n° 003/2011, do concurso pablico homologado em 22/09/2011,
pela presente.
RESOLVE
Nomear os (as) senhores (as) abaixo relacionados (as) para exercerem em caréter efe-
tivo o cargo vago denominado, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, junto ao Gabinete
do Prefeito.
ANGELO LIMA CUNHA
BRUNA MORAES
CAMILLA SANTOS MENDONCA
GUSTAVO CAMARGO CARPINO
LUIZA BASSI DE CASTRO RIBEIRO
MAIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
MARIO BONAFE NETO
MAURO ANDRE ZANICHELLI
NEGIN HUSSEINI DE MACEDO
RODOLFO DE FIGUEIREDO FAVERO
RODOLFO MORTARI MARQUES
ROBERTO GONCALVES KASSOUF
TATIANA PESCHEIRA LEMOS NEVES

PORTARIA N.° 76902/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n® 2011/10/49473, pela presente,
RESOLVE

Revogar o item da portaria n°® 73766/2011, que nomeou os senhores abaixo relaciona-
dos, para comporem o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Titular: Matheus Mitraud Janior, matricula n® 106859-8

Suplente: José Carlos de Paula Ribeiro, matricula n® 118245-5

Nomear os senhores abaixo relacionados para comporem o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Titular: Kelly Regina Valvassoura Correia, matricula n® 119960-9

Suplente: Thiago Rodrigues dos Santos, matricula n® 122250-3

PORTARIA N.° 76992/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 2012/60/1074, pela presente,
RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 05/06/2012, a servidora MARIANA PEREIRA DA
SILVA MARTINS, matricula n® 118797-0, do cargo de Agente de Educacéo Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N.° 76993/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n°® 2012/30/525, pela presente,

RESOLVE ;

Exonerar a pedido, a partir de 04/06/2012, a servidora MAIRA TEIXEIRA DE OLI-
VEIRA, matricula n® 118898-4, do cargo de Agente de Educagdo Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

PORTARIA N.° 76994/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n® 2012/70/1825, pela presente,
RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 01/06/2012, a servidora LILIAN MENDES SILVEIRA,
matricula n® 118877-1, do cargo de Agente de Educacédo Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo.

PORTARIA N.° 76995/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 2012/70/1824, pela presente,
RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 31/05/2012, a servidora TATIANE ABREU JUNQUEI-
RA, matricula n® 118568-3, do cargo de Agente de Educagéo Infantil, junto a Secreta-
ria Municipal de Educacéo.

PORTARIA N.° 76996/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n® 2012/10/24729, pela presente,
RESOLVE

Exonerar a pedido, a servidora CAROLINE LOPES CIOFI SILVA, matricula n°
123612-1, do cargo de Enfermeira, junto ao Hospital Municipal Dr. Mario Gatti.

PORTARIA N.° 76997/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n°2012/10/24909, pela presente,
RESOLVE

Revogar a partir de 30/05/2012, o item da portaria n® 74810/2011, que nomeou a Sra.
PAULA RIBEIRO DA SILVA, matricula n® 122.785-8, como Vice Presidente Execu-
tivo do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia a Cultura - FAC.

Nomear a partir de 30/05/2012, o Sr. GABRIEL VAGNER TENAN DE OLIVEIRA,
RG n° 233075593-8, como Vice Presidente Executivo do Conselho Diretor Fundo de
Assisténcia a Cultura - FAC.

PORTARIA N.° 76998/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n® 2012/10/25087, pela presente,
RESOLVE

Nomear os senhores abaixo relacionados para compor o Conselho Gestor da Operacéo
Urbana Consorciada Parque Linear do Rio Capivari.

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Titular: Hélio Sedeh Padilha, matricula n° 30286-4
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1° Suplente: Paulo José Francisco Marques, matricula n® 96846-3

PORTARIA N.° 77002/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 2012/10/26029, pela presente,
RESOLVE

Nomear os senhores abaixo relacionados para comporem o Grupo de Estudo de Le-
gislacéo Urbana - GELU.

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:
Titular: Alair Roberto Godoy, matricula n® 94485-8

1° Suplente: Anita Mendes Aleixo Saran, matricula n® 91466-5

2° Suplente: Paula Abranches Lopes de Angeli, matricula n°® 118236-6
Secretaria Municipal de Transportes:

Titular: André Aranha Ribeiro, matricula n® 123524-9

1° Suplente: Marcela Inoue Lucchini,

2° Suplente: Ricardo Jefferson Thomazella Almeida

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

Titular: Manuel Carlos Cardoso, matricula n® 123758-6

Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Titular: Hildebrando Herrmann, matricula n® 1237004

1° Suplente: Sylvia Regina Domingues Teixeira, matricula n® 100818-8
2° Suplente: Maria Stela Belluzzo Prado, matricula n® 65887-1
Secretaria Municipal de Gestéo e Controle:

Titular: André Laubenstein Pereira, matricula n® 118373-7

1° Suplente: Claudio Henrique Catalano Pires, matricula n® 123421-8
2° Suplente: Michéle Veloso Stoffel, matricula n°® 118276-5

Secretaria Municipal de Habitacéo:

Titular: Clélio Aparecido Leme, matricula n® 123281-9

1° Suplente: Simone Souza Nicoliello Pena, matricula n® 63084-5

2° Suplente: Valéria Alcausa Lopes, matricula n° 101835-3

Secretaria Municipal de Urbanismo:

Titular: Hélio Sedeh Padilha, matricula n° 30286-4

1° Suplente: Clévis Martini, matricula n® 99417-0

2° Suplente: Sérgio Moreira Camarota, matricula n° 88220-8

Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Titular: Dirceu Pereira Junior, matricula n® 123357-2

1° Suplente: Renato de Camargo Barros, matricula n® 111353-4

2° Suplente: Lilaine Dalmolin Affonso, matricula n® 65647-0
Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

Titular: Valdir Aparecido Terrazan, matricula n® 123763-2

1° Suplente: Antonio Carlos Mendes Fontes, matricula n® 92258-7

PORTARIA N.° 77003/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 2011/10/26227, pela presente,
RESOLVE .
Revogar o item da portaria n°® 65865/2005, que designou o servidor PAULO SERGIO
DOS SANTOS, matricula n® 66077-9, para exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico
nivel I, junto ao Setor de Expediente, da Coordenadoria Setorial Administrativa, do
Departamento Técnico e Administrativo, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Designar o servidor PAULO SERGIO DOS SANTOS, matricula n® 66077-9, para
exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico nivel 11, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

PORTARIA N.° 77004/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 2012/10/25153, pela presente,
RESOLVE

Nomear o servidor FRANCISCO APARECIDO SELINGARDI, matricula n® 91053-
8, para exercer o cargo em comisséo de Chefe de Setor, junto ao Setor de Patriménio,
da Coordenadoria Setorial de A¢des Desapropriatdrias e Patrimoniais, do Departa-
mento de Procuradoria Geral, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Nomear o servidor MAURI ROBERTO MAHLING, matricula n® 109972-8, para
exercer o cargo em comisséo de Chefe de Setor, junto ao Setor de Patriménio e Desa-
propriacéo, da Coordenadoria Setorial de A¢des Desapropriatdrias e Patrimoniais, do
Departamento de Procuradoria Geral, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N.° 77005/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n® 2012/10/25541, pela presente,
RESOLVE }

Revogar a portaria n® 63020/2003, que designou a servidora SANDRA MARCIA DE
OLIVEIRA SILVA, matricula n° 80670-6, para exercer a fungdo Gratificada de Assis-
tente de Diretor, junto ao Departamento de Procuradoria Geral, da Secretaria Munici-
pal de Assuntos Juridicos.

Nomear a servidora SANDRA MARCIA DE OLIVEIRA SILVA, matricula n° 80670-
6, para exercer o cargo em comissao de Chefe de Setor, junto ao Setor de Aces Civeis
e Criminais, da Coordenadoria Setorial de A¢des Inespecificas, do Departamento de
Procuradoria Geral, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

PORTARIA N.° 77029/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n® 76240/2012, nomeou a senhora TATIANE DO NAS-
CIMENTO AVELINO, para exercer em carater efetivo, o cargo vago denominado
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a Secretaria Municipal de Saude.

PORTARIA N.° 77030/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n® 76663/2012, que nomeou as senhoras abaixo relaciona-
das para exercerem em carater efetivo os cargos vagos denominados AUXILIAR DE
ENFERMAGEM junto a Secretaria Municipal de Saude.

DENIZE MARCELINO

ERIKA BARBOSA DE MELO

PORTARIA N.° 77031/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n° 76767/2012, que nomeou a senhora CINTIA DIAS DA
ROCHA, para exercer em carater efetivo o cargo vago denominado, ENFERMEIRO
junto a Secretaria Municipal de Salde.

PORTARIA N.° 77032/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar ao item da portaria n® 76766/2012, que nomeou a senhora FABRICIA SILVA
E SILVA para exercer em caréter efetivo o cargo vago denominado, AGENTE DE
FISCALIZAGAO, junto & Secretaria Municipal de Urbanismo.

PORTARIA N.° 77033/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
Sseu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n® 76383/2012, que nomeou a senhora GENI MARIA
LOPES DA SILVA EPIPHANIO, para exercer em carater efetivo, o cargo vago de-
nominado AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a Secretaria Municipal de Sadde.

PORTARIA N.° 77045/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n® 76648/2012, que nomeou a servidora DANIELA MA-
CHADO ANTONIO, matricula n° 367664, para exercer o cargo em comisséo de Co-
ordenador Setorial, junto a Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.
Designar a servidora DANIELA MACHADO ANTONIO, matricula n® 367664, para
exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico nivel 1V, junto a Secretaria Municipal de
Chefia de Gabinete do Prefeito. }

Revogar o item da portaria n°® 76913/2012, que designou a MARCIA BARBOSA,
matricula n® 36943-8, para exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico nivel Ill, junto a
Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Nomear a MARCIA BARBOSA, matricula n® 36943-8, para exercer 0 cargo em co-
missdo de Chefe de Setor, junto ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de
Chefia de Gabinete do Prefeito.

Revogar o item da portaria n® 75621/2012, que designo o servidor VANDERLEI
MARQUES, matricula n® 97651-2, para exercer a Gratificagao de Apoio Técnico nivel
11, junto a Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Nomear o servidor VANDERLEI MARQUES, matricula n® 97651-2, para exercer o
cargo em comisséo de Chefe de Setor, junto ao Setor Legislativo, da Coordenadoria
Setorial de Expediente, da Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.
Revogar o item da portaria n® 75621/2012, que designou a servidora FERNANDA RA-
QUEL VIEIRA DA SILVA, matricula n® 108859-9, para exercer a Gratificagdo de Apoio
Técnico nivel IV, junto a Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.
Nomear a servidora FERNANDA RAQUEL VIEIRA DA SILVA, matricula n°
108859-9, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Setor, junto ao Setor de
Suprimentos da Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Nomear 0 St MARCELO COSENTINI, RG 14.254.597-1, para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador Setorial de Acompanhamento de Projetos, junto a Secreta-
ria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Revogar o item da portaria n° 75621/2012, que designou o servidor ELPIDIO COSTA
PEREIRA, matricula n® 845450, para exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico nivel
11, junto a Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Designar o servidor ELPIDIO COSTA PEREIRA, matricula n® 845450, para exercer a
Gratificagdo de Apoio Técnico nivel IV, junto a Coordenador Setorial de Expediente,
da Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Revogar o item da portaria n° 76649/2012, que nomeou a servidora PATRICIA KEI-
KO HIRATA, matricula n® 109.902-7, para exercer o cargo em comissao de Coordena-
dor Setorial, junto a Secretaria Munl(:lpal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Nomear a serwdora PATRICIA KEIKO HIRATA, matricula n° 109.902-7, para exer-
cer o cargo em comisséo de Coordenador Setorial Administrativo, junto a Secretaria
Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Revogar o item da portaria 76594/2012, que nomeou a senhora GISLAINE MES-
SIAS, matricula n® 123790-0, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Seto-
rial da Central de Informaces e Acompanhamento de Projetos Piblicos do Municipio
de Campinas.

Nomear a senhora GISLAINE MESSIAS, matricula n® 123790-0, para exercer o cargo
em comissdo de Coordenador Setorial de Convénios e Contratos, da Secretaria Muni-
cipal de Chefia de Gabinete do Prefeito.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

PORTARIA N.° 77046/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 2012/10/27909, pela presente,
RESOLVE

Designar a partir de 26/06/2012, a servidora REGINA LUCIA DA ROCHA PITTA
LIMA, matricula n® 107644-2, para exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico nivel 1V,
junto a Secretaria Municipal de Comunicagéo.

PORTARIA N.° 77056/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE |

Exonerar a pedido, a partir de 30/06/2012, o senhor JOSE FERNANDO VERNIER,
matricula n® 112742-0, do cargo em comissdo de de Assessor Técnico Superior nivel
VI, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

PORTARIA N.° 77057/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Revogar o item da portaria n°® 76060/2012, que designou o servidor SERGIO DA
COSTAAMADO, matricula n® 96220-1, para exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico
nivel 111, junto ao Centro Esportivo Brasil de Oliveira, da Coordenadoria Setorial de
Infra-Estrutura Esportiva, do Departamento Administrativo, da Secretaria Municipal
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de Esportes e Lazer.

Designar o servidor LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA FILHO, matricula n® 37305-2,
para exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico nivel 1, junto aAdmlmstragao Reglonal
5, junto & Secretaria Municipal de Servigos Pablicos.

Revogar o item da portaria n° 49025/2001, que designou o servidor JOSE GOMES
FILHO, matricula n® 96456-5, para exercer a Gratificagdo de Apoio Técnico nivel I,
junto aAdministragéo Regional 13, da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Designar o servidor JOSE GOMES FILHO, matricula n® 96456-5, para exercer a Gra-
tificacdo de Apoio Técnico nivel 111, junto a Administracdo Regional 13, da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N.° 77058/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Nomear o senhor ADILSON DOS ANJOS, RG N° 56335.965-1, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Técnico Setorial nivel IX, junto a Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

PORTARIA N.° 77090/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n°® 2012/10/28469, pela presente,
RESOLVE

Nomear o servidor SERGIO LUIZ OLIVEIRA ALVES, matricula n® 64940-6, para
exercer o cargo em comissao de Coordenador Setorial, junto a Coordenadoria Setorial
de Orgamento - 111, do Departamento de Contabilidade e Orcamento, da Secretaria
Municipal de Finangas

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

PORTARIA N.° 77091/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n°® 2012/10/28027, pela presente,
RESOLVE

Nomear a servidora MARIA ANGELICA BOSSOLANE BATISTA, matricula n®
106165-8, para exercer o cargo em comisséo de Coordenador Setorial, junto a Coor-
denadoria Setorial de Assisténcia a Crianca e Adolescéncia e A¢do Social, do Depar-
tamento de OperacOes de Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia e Inclusdo Social.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N.° 77092/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Designar o servidor EDVALDO DE OLIVEIRA, matricula n® 98518-0, para exercer a
Gratificacdo de Apoio Técnico nivel I1, junto ao Setor de Documentagdo, da Coorde-
nadoria Setorial de Banco de Dados, do Departamento de Informagéo, Documentagéo
e Cadastro, da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N.° 77093/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuicdes de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Nomear o Sr. FRANCISCO DE ANGELIS NETO, RG 27606148/2, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor Técnico Departamental nivel VI, junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

PORTARIA N.° 77098/2012

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Designar o servidor PAULO EDUARDO MICHELOTTO, matricula n® 58.271-9,
para responder cumulativamente pelo cargo em comiss&o de Diretor de Departamento,
junto ao Departamento de Prote¢do ao Consumidor, durante o impedimento legal da
servidora VIVIANE CARVALHO DE MOURA BELMONT, matricula n° 118248-0,
no periodo de 10/07/2012 a 24/07/2012, por férias regulamentares.

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO
Comunicado aos membros do Conselho Municipal de Salde - Afastamento
para Candidatura a Cargo Eletivo
Nos termos da Lei Municipal n°® 13.230/2007, artigo 3°, paragrafo 3°, e do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Salde, artigo 34°, os conselheiros que desejarem
candidatar-se a quaisquer cargos eletivos devem afastar-se de suas funcées, com pelo
menos trés meses de antecedéncia do pleito.
Tendo em vista que o primeiro turno das eleicbes municipais sera realizado no dia 07
de outubro de 2012, pedimos aos conselheiros que formalizem eventual solicitagdo
de afastamento no méaximo até o dia 06 de julho (sexta-feira), por meio eletrénico
(e-mail: saude.cms@campinas.sp.gov.br) ou pessoalmente na sede do Conselho (17°
andar da Prefeitura).
O pedido de afastamento tera efeito imediato a partir do recebimento e sera formali-
zado por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio. A comprovacéo
de registro de candidatura devera ser apresentada ao Conselho posteriormente, ao tér-
mino do prazo de registro de candidatos. No periodo de afastamento de conselheiro
titular, o respectivo suplente assume a titularidade.
Imediatamente ap6s as elei¢des (primeiro ou segundo turno, de acordo com o cargo
disputado), os conselheiros afastados serdo reconduzidos. Caso algum conselheiro as-
suma cargo eletivo, devera desligar-se em definitivo do Conselho Municipal de Satde
até o momento da posse.
Campinas, 02 de julho de 2012
JOSE CARLOS BORTOTTO JUNIOR
Secretario Executivo

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR

SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
PROTOCOLO: 2011/10/8552
INTERESSADO: Cesar Cardoso Siqueira
DEFIRO o pedido de cancelamento dos Autos de Infraco e Multa n° 7067 e 9175
(Prot. 2009/70/2171)
Campinas, 21 de junho de 2012
~ VALDIR TERRAZAN .
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

COORDENADORIA SETORIAL DE SERVICOS PUBLICOS
Convocagéo
De Suely Martins de Lara Saueia Hjort - Protocolo n.° 2009/10/34839, De José Nunes
Lopes - Protocolo n.° 2009/10/39549, De Associacdo de Moradores do Jardim Planalto
de Viracopos - Protocolo n.° 2009/10/44422, De Adelina Maria Santana - Protocolo n.°
2010/10/24031, De José Ferreira do Nascimento - Protocolo n.° 2010/10/28331, De Condo-
minio Chécaras S&o Quirino - Protocolo n.° 2010/10/32247, De José Cesar Pinto Deodato
- Protocolo n.° 2010/10/33434, De Terezinha De S& Damasa - Protocolo n.° 2010/10/34254,
De Jodo Batista Gongalves - Protocolo n.° 2010/10/34876, De Alvaro Francoso - Protoco-
lo n.° 2010/10/34977, De Wilton Cesar Lima - Protocolo n.° 2010/10/36914, De Eduardo
Carvalho - Protocolo n.° 2010/10/38377, De Charles André Mazziero Roman - Protocolo
n.° 2010/10/42475, De Ronaldo José Conti - Protocolo n.° 2010/10/43428, De Associa¢do
de Moradores do Jd. Dom Gilberto e Jd. Puccamp - Protocolo n.° 2011/10/2069, De Vonei
de Freitas - Protocolo n.° 2011/10/4476, De Luis Alberto do Amaral Ximens - Protocolo n.°
2011/10/10450, De Maria Chrystina Bianchi e Barros - Protocolo n.° 2011/10/17325, De
Roberto Alves Nogueira - Protocolo n.° 2011/10/29137, De Carmo Luiz Gregorio da Silva
- Protocolo n.° 2011/10/34677, De Alcides Romano Jr. - Protocolo n.° 2011/10/38497, De 8
Batalhdo de Policia Militar do Interior - Protocolo n.° 2010/10/41575, De Luzia Machado
dos Santos - Protocolo n.° 2011/10/47153, De David Oliveira Silva Damasceno - Protocolo
n.° 2012/10/18119; "Comparegam os interessados".
Campinas, 29 de junho de 2012
ANGELA PAULAAMADIO
Agente De Apoio Administrativo

COORDENADORIA SETORIAL DE SERVICOS PUBLICOS
Convocagdo
De Antonio Molina Serralvo - Protocolo n.° 2010/10/17310; "Comparegca 0 interessado".
Campinas, 29 de junho de 2012
ANGELA PAULAAMADIO
Agente De Apoio Administrativo

EDITAL DE AUTO DE INFRAQAO E MULTA
Fica o proprietario abaixo relacionado, autuado por persistir na infragéo de néo canalizar
e direcionar o escoamento das aguas pluviais, por meio de canaleta aberta impermea-
bilizadas ou tubulagdes, de forma a permitir o livre escoamento das aguas pluviais, de
modo a hdo causar danos as propriedades vizinhas, para no prazo de 10 (dez) dias inter-
por defesa por escrito a contar da data da publicagéo, conforme Lei n° 11468/03, art. 5°:
DE: Daniel Parma- Protocolo 2011/70/06534 - proprietario: Pedro Santiago Chocair - Rua
Candido Portinari - lote 055 - Quadra R - Quarteirdo 02656 - do loteamento VI. Nogueira.
Campinas, 02 de julho de 2012
VALDIR APARECIDO TERRAZAN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
AUTORIZA(;AO DE DESPESA
Processo Administrativo n°® 2011/10/48.993 - Interessado: SMSP - Assunto: Pre-
géo Eletronico n° 018/2012 - Objeto: Registro de Pregos de Equipamento de Pro-
tecdo Individual e Equipamento de Protecdo Coletiva.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 3° do Decreto Municipal n° 14.217/03 e suas alteragdes, AUTORIZO a despe-
sa no valor global de R$ 85.115,40 (oitenta e cinco mil, cento e quinze reais e quarenta
centavos) a favor das empresas, como se segue:
- MIL EPI Sinalizag8o e Soldas Ltda. ME, para fornecimento do material referente
ao item 64 da Ata n° 0182/2012;
- ALG Brasil Comércio e Industria de Produtos Ltda. ME, para fornecimento do
material referente ao item 61 da Ata n°® 0169/2012;
- Abracor Comercial Ltda. - EPP, para fornecimento do material referente ao item
58 da Ata n° 0167/2012;
- FB Comércio de Ferragens e Ferramentas Ltda. ME, para fornecimento do ma-
terial referente ao item 63 da Ata n°® 0168/2012;
- Licipar Ltda. ME, para fornecimento dos materiais referentes aos itens 04, 05, 06,
52, 53, 54, 55, 56 e 57 da Ata n° 0164/2012;
- Frinorth Comércio de Tripas e Condimentos Ltda., para fornecimento dos ma-
teriais referentes aos itens 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 25 e 27 da Ata n° 0165/2012;
- Plastina e Cozzo Ltda. ME, para fornecimento dos materiais referentes aos itens 28,
29, 30, 31, 32 e 34 da Ata n° 0166/2012;
- Detoni Equipamentos de Seguranca Ltda., para fornecimento dos materiais refe-
rentes aos itens 01, 02, 03 e 40 da Ata n° 0163/2012;
VALDIR TERRAZAN
Secretéario Municipal De Servigos Pablicos

SECRETARIA DE TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

. CONVOCACAO
CONCORRENCIA N° 01/2010- PROTOCOLO 2010/10/29.192 PARA
OUTORGA DE PERMISSAO DO SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA
DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS EM VEICULOS
AUTOMOTORES DE ALUGUEL TAXI.

A Secretaria Municipal de Transportes convoca 0s 6 (seis) classificados na modalida-
de executiva, para comparecerem no dia 05 de julho de 2012, as 15h00min., no Sa-
1&0 Azul da Prefeitura Municipal de Campinas, situado na Avenida Anchieta, n® 200,
Campinas/SP, para assinatura dos contratos de permisséo do servico de utilidade pu-
blica de transporte individual de passageiros em veiculos automotores de aluguel-taxi.
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Deverédo comparecer munidos de documento de identidade ou Procuracéo outorgando

poderes para 0 Ato.

CNPJ

06.250.761/0001-88 -JADIEL PEREIRA DE SOUZA -ME

00.026.572/0001-40 -RECPAZ TRANSPORTES E TURISMO LTDA.

08.336.934/0001-00 -IVETE APARECIDA MACHADO NUNES -ME

13.133.231/0001-15 -S.G. DE FARIAS LARA- ME.

12.116.816/0001-64 -K&F BRASIL LTDA.

08.981.309/0001-11 -CAPONI LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

Campinas, 02 de julho de 2012

ANDRE ARANHA RIBEIRO
Secretéario Municipal De Transportes

SECRETARIA DE URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

COMPAREGAM OS INTERESSADOS

PROT.11/11/14036 MIGUEL A VEGA ZUNIGA - PROT.09/11/15752 TECNO PERFIL COM. DE PERFIL DE
ALUMINIO LTDA - PROT.12/11/2225 SERGIO A SAVOIA - PROT.12/10/22069 ASSOC. BIBLICA E CULTU-
RAL BARAO GERALDO

Campinas, 02 de julho de 2012
ENG° SERGIO MOREIRA CAMAROTA
Diretor Dpt® De Controle Urbano

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO
DEFERIDOS
PROT.12/11/3386 ANDRE S FUJIMOTO - PROT.12/11/3146 STEFANO A DA SILVA - PROT.12/11/2664 VI-
CENTE W SGROT - PROT.11/11/16258 SIDNEI DE OLIVEIRA - PROT.71/9646 DARCI AP. B DE ALMEIDA
- PROT.33297/63 OLIMPIO L CASTANHO
INDEFERIDOS
PROT.11/11/14850 ADRIANA DE P SOARES VIDA - PROT.12/11/3607 MARIA R A MONTE SERRAT
INDEFIRO COM BASE NO ARTIGO 35 DA LEI COMPLEMENTAR N° 09/2003.
PROT.11/11/5303 SOL INVEST EMPREEND. E PARTICIPACOES LTDA - PROT.10/11/10291 ADERVAL M
BERTONI - PROT.11/11/10984 CDHU - PROT.76/28752 BENEDICTO J PEREIRA - PROT.82/26587 ALCIDES
T DE ARAUJO - PROT.58/22029 ERNESTO G DA SILVA - PROT.11/11/15932 DROGARIA SAO PAULO
- PROT.11/11/14860 JOSE H B GALBIATTI - PROT.11/11/1545 MARIO A DA SILVA - PROT.11/11/7692 1ZO-
NIR C JONCK - PROT.11/11/9912 JORGE M DE OLIVEIRA
COMPARECAM OS INTERESSADOS
PROT.12/11/2090 KATIA R ARANHA - PROT.12/11/2322 RODRIGO J RODRIGUES - PROT.20203/86 BE-
NEDITA DUTRA - PROT.36863/97 LIANA T MEIJERING - PROT.68235/00 NAGILA M F ANASTACIO -
PROT.12/11/4239 ALLI MURAD - PROT.12/11/4341 WAGNER R PERTILE - PROT.12/11/4967 LETICIA M
S PAVATO - PROT.12/11/5746 CICERO A SELVAGGIO - PROT.12/11/6216 HUMBERTO M DE OLIVEIRA
- PROT.12/11/6263 CLAUDIO L A GALVEZ - PROT.12/11/6314 RICARDO L FIORIO - PROT.12/11/1266
CLAUDIA C MORAIS - PROT.12/11/1412 THAIS TEMER
COMPARECAM OS INTERESSADOS, SITO A AV ANCHIETA N° 200, 2° ANDAR, GUICHE DE ATEN-
DIMENTO PARA TOMAR CIENCIA.

PRAZO IMEDIATO

PROT.11/11/8759 EVA DA SILVA BIZARRO - INT N° 40596

PRAZO DE 03 DIAS

PROT.04/10/4450 ASSOC. MORADORES DO JD GARCIA - INT N° 41216

PROT.27580/99 EDSON BARBOSA DOS SANTOS - INT N° 42357

PRAZO DE 10 DIAS

PROT.10/11/11481 CARLOS ROBERTO FRAGNITO - INT N° 39541

PROT.23641/01 JOSE MAURO DA SILVA COELHO - AIM N° 20283

PROT.07/11/15666 LUIZ DEOCLIDES VIAN - AIM N° 140532

PROT.11/11/1652 MARCOS MIAMOTO - AIM N° 20740

PROT.08/11/4806 1IZAAK VAIDERGORN - AIM N° 20282

PROT.07/11/7273 HELIO FRAINER - AIM N° 20742

PROT.07/11/5158 JOAQUIM FERREIRA DA SILVA - AIM N° 20741

PROT.11/11/9761 MAIT BERTOLLO - AIM N° 20286

PROT.09/11/2013 MARCOS ROBERTO GOEZ DINIZ - AIM N° 20704

PROT.9939/79 ROBERTA OMATI DUARTE - AIM N° 20138

PROT.09/11/12798 INGREJA EVANG. PALAVRA DE CRISTO P/ BRASIL - INT N° 42555

PRAZO DE 30 DIAS

PROT.04/10/18348 ASSOC. DOS MORADORES DO JD GARCIA - AIM N° 20806

PROT.27580/99 EDSON BARBOSA DOS SANTOS - AIM N° 20678

PROT.53669/98 GILBERTO RODRIGUES DA SILVA - INT N° 43147
Campinas, 02 de julho de 2012
ENG° CLOVIS MARTINI

Diretor Do Dpt® De Uso E Ocupacéo Do Solo

SOCIEDADE DE ECONOMIA MI
AUTARQUIAS

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
A Companhia de Habitacéo Popular de Campinas - COHAB/CAMPINAS, convoca o candi-
dato abaixo relacionado a comparecer impreterivelmente no dia 04/07/2012 na Avenida Pre-
feito Faria Lima n°10 - Parque Italia - Campinas, para que sejam iniciados os procedimentos
relacionados a contratagédo. Perdera os direitos decorrentes dos Concursos Publicos 01/2010
e 01/2011, o candidato que ndo atender a essa convocagao no prazo aqui estabelecido, com
a ressalva constante no item 13.6 do edital de abertura.

TAE

CLAS- p
CANDIDATO EMPREGO siFica. | HORA-
CAO
EDGAR BORGES PAVAO ANALISTA PROGRAMADOR 10 08:00
WILLIAN ALEX LEME DE JUNIOR T e
CARVALHO ENGENHEIRO JUNIOR 2 o
FERNANDO AVILA SIQUEIRA ENGENHEIRO JUNIOR 2o o
SULAMITA GOMES DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR :

Campinas, 29 de junho de 2012
LAIRCE ANICETO CARDOSO DA SILVA
Coordenadora De Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
A Companhia de Habitac&o Popular de Campinas - COHAB/CAMPINAS, convoca o can-
didato abaixo relacionado a comparecer impreterivelmente no dia 05/07/2012 na Avenida
Prefeito Faria Lima n°10 - Parque Italia - Campinas, para que sejam iniciados os procedi-
mentos relacionados a contratagdo. Perdera os direitos decorrentes dos Concursos Pablicos
01/2010, o candidato que ndo atender a essa convocagado no prazo aqui estabelecido, com a
ressalva constante no item 13.6 do edital de abertura.

CLASSIFI- HORA-
CANDIDATO EMPREGO CACAO RIO
CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS ENGENHEIRO JUNIOR 3° 08:00

Campinas, 02 de julho de 2012

LAIRCE ANICETO CARDOSO DASILVA
Coordenadora De Recursos Humanos

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

COMUNICADO
A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A., em atendimento ao
artigo 16 da Lei Federal n° 8.666/93, COMUNICA que a relagdo de todas as compras
realizadas no periodo de 01/06 a 30/06/12, através da Geréncia de Licitacdes e Con-
tratos - Diretoria Administrativa e Financeira, com a devida identificagdo do material
comprado e/ou servigo contratado, seu respectivo preco unitario, quantidade adquiri-
da, nome da empresa e o valor total, encontram-se a disposicéo de qualquer interessa-
do, sito a Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP.
GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

HOSPITAL DR. MARIO GATTI
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI

. HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N°.: 92/2012
PROCESSO N°. 383/2012
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios (catchup, ervilha e outros e outros),
mediante o sistema de registro de precos.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso I1, do
Decreto Municipal n°. 14.217/03, e nas observagdes feitas pelo Sr. Pregoeiro, resolvo:
HOMOLOGAR o Pregéo Presencial n°. 92/2012 adjudicando o objeto em epigrafe,
as empresas abaixo:
- J.J. Antonioli & Cia Ltda., para os itens 01 (R$ 2,76), 05 (R$ 8,46), 08 (R$ 61,00),
12 (R$ 1,98), 13 (R$ 1,68), 14 (R$ 2,25), 15 (R$ 1,90), 16 (R$ 9,75), 17 (R$ 5,10), 18
(R$ 7,93), 19 (R$ 7,93), 20 (R$ 19,00) e 21 (R$ 3,60);
- Comercial Jodo Afonso Ltda., para os itens 02 (R$ 7,00), 03 (R$ 1,02), 04 (R$ 3,75),
06 (R$ 3,20), 07 (R$ 8,8), 09 (R$ 2,45), 10 (R$ 8,50), 11 (R$ 1,20) e 22 (R$ 0,80).
As empresas acima deverdo comparecer no prazo de (05) cinco dias Uteis contados do
recebimento da notificagdo expedida pelo H.M.M.G., junto a Area de Expediente, sito
& Avenida Prefeito Faria Lima, 340 - Pq. Italia - Campinas-SP, para assinatura da Ata.
Campinas, 02 de julho de 2012
WILSON NORATO DA SILVA
Presidente Em Exercicio Do HMMG

HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E AUTORIZACAO DE

. DESPESA
PREGAO PRESENCIAL N°.: 94/2012 - PROCESSO N°. 457/2012
OBJETO: Aquisicao de gas liquefeito de petréleo (GLP a granel), pelo periodo de
12 meses.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com o art. 3, inciso 11, do
Decreto Municipal n°. 14.217/03, e nas observacoes feitas pelo Sr. Pregoeiro, resolvo HO-
MOLOGAR o Pregéo Presencial n°. 94/2012, bem como ADJUDICO e AUTORIZO
a despesa a favor da empresa Gasball Armazenadora e Distribuidora Ltda., para o item
01 no valor total de R$ 264.600,00 (Duzentos e sessenta e quatro mil, e seiscentos reais).
A empresa acima deverd comparecer no prazo de (05) cinco dias Uteis contados do
recebimento da notificacdo expedida pelo H.M.M.G., junto a Area de Expediente, sito
& Avenida Prefeito Faria Lima, 340 - Pq. Italia - Campinas-SP, para assinatura da Ata.
Campinas, 02 de julho de 2012
WILSON NORATO DA SILVA
Presidente Em Exercicio Do HMMG

IMA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA
Em atendimento ao disposto no Decreto Municipal n° 16.720 de 03 de agosto de 2009,
torna publica a relagéo das admissdes e dos desligamentos do seu Quadro de Pessoal
no més de junho de 2012.

I - ADMITIDOS
MATRICULA NOME CARGO U,’:‘gDT’;%%gE
00001852 |ERIKSON ANTUNES FRANCO| ASSIST- ADM. 1_SERV. ADMINISTRA- [ a5
00001853 | NIVALDO FERREIRAVIEIRA| ASSISTENTEADMIBISTRATIVO - IMAS.A.
00001854  |ILZA HELENA SOTERO SILVA| ASSIST- ADM.1- SERV.ADMINISTRA- | jpa 5 p,
00001855 | CLAUDIAAPARECIDADE | ASSIST.ADM. |- CONTAB. ETESOU- | a5 p
00001856 | 'ARACELESTE COCOZZA | ASSISTENTEADMINISTRATIVO 1= | a5
00001gs7 | VICTOR FLAVIO BERNARDO) ASSIST. ADM. I - SERV. ADMINISTRA-| a5 A
11 - DESLIGADOS
MATRICULA NOME CARGO U[‘g‘%ﬁ%‘%g'f
00001087 | MARILIAMIKIKO MONIWA | ASSIST. ADM. Il - SERV ADMINISTA- | 15 5
00001102 EDISON LUIS UEMOTO TECNICO ET"éLEE'-CEg,\FjION'CA - IMAS.A.
00001249 | CLEUSADAS GRACAS DE | AGENTE I - A'I;\EECDIGI\QENTO EINFOR-|  \vasa
00001417 | FELIPEMATHIAS DE CA- | AGENTE - AT'E&EBI\@ENTO EINFOR-|  \vasA
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00001503 | VALERIAMARIADEAN- | GPERADOR I -TELEATENDIMENTO |  IMASA.
00001695 | TATIANE MEIRE DASILVA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I~ | a5 5
00001723 | IVANSANTOSALMEIDA | OPERADOR I-TELEATENDIMENTO | IMAS.A.
00001740 | JACQUELIANE BASTOS DE | AGENTE | -AT&IXB%V&%NTO EINFOR-|  |uasA
00001782 | ELAINE CRISTINASINHO- | ASSIST. ADM. 1 - SERV. ADMINISTRA-| a5 5
00001815 | VICTOR FLAVIO BERNARDO| AGENTE -AT'\IEIIXIEBNIIEENTO EINFOR- | |mAsA

Campinas, 02 de julho de 2012
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO
CONVOCAMOS o Sr. RAMIROZ OGERAREY, portador do R.G.35.457.539-9, a
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacéo
desta convocacao, na Informética de Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua
Ataliba de Camargo Andrade, 47 - Cambui - Campinas/SP, para tratar de sua admissao
no cargoAnalista de Suporte Jr - Redes, para o qual foi aprovado e classificado em
9° lugar no Concurso Pablico 01/2010 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu
ndo comparecimento no prazo determinado como desisténcia da vaga.
Campinas, 02 de julho de 2012
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO
CONVOCAMOS o Sr. DANILO FIGUEIREDO ROCHA, portador do
R.G.30.140.006-4, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de publicacdo desta convocagédo, na Informética de Municipios Associados
S/A - IMA, situada a Rua Ataliba de Camargo Andrade, 47 - Cambui - Campinas/SP,
para tratar de sua admissdo no cargoAnalista de Suporte Jr - S. O. Servicos - énfase
em Linux e Windows, para o qual foi aprovado e classificado em 5° lugar no Con-
curso Publico 01/2009 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu ndo compareci-
mento no prazo determinado como desisténcia da vaga.

Campinas, 02 de julho de 2012
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO

AVISO DE LICITACAO
Pregéo n. 2012/157 - ELETRONICO. Objeto: Aquisicéo de materiais elétricos di-
versos. Recebimento das propostas até as 14h do dia 17.07.2012 e inicio da disputa
de pregos dia 18.07.2012 as 9h. A informacéo dos dados para acesso deve ser feita no
site www.licitacoes-e.com.br. O edital podera ser obtido nos sites (www.licitacoes-e.
com.br e www.sanasa.com.br) ou na Geréncia de Compras e Licitacdes das 8h as 12h
e 13h30minas 17h. 5
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

RESUMO DE ADITAMENTO

Aditamento 08 - Contrato n. 2004/3906; C.D n° 2004/38; Contratada: Ildeu Bastos de
Araujo; objeto: Locagdo de imdvel; reajuste de pregos na ordem de 10%,; Vigéncia:
prorrogada pelo periodo de mais 12 meses; valor total adit: R$ 26.400,00.
Aditamento 01 - Contrato n. 2011/5213; Pregdo n° 2011/87; Contratada: Costa Brava Turis-
mo Ltda EPP; objeto: Prestacao de servigos e fornecimento de passagem aérea e hospeda-
gem; Vigéncia: prorrogada pelo periodo de mais 12 meses; valor total adit: R$ 175.000,00.
Aditamento 01 - Contrato n. 2012/5439; Pregdo Eletrénico n° 2012/102; Contratada:
Verocheque Refeigdes Ltda; objeto: Prestagdo de servigos de administragao de sistema
de cartdo-refeicdo para os empregados da Sanasa; Alteragdo dos valores e remaneja-
mento dos quantitativos em decorréncia do Acordo Coletivo 2012/2013; valor total
adit: R$ 1.207.497,20. .

DIRETORIAADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E DE RELACOES COM

INVESTIDORES

AVISO DE LICITA(;AO
Pregéo n. 2012/139 - ELETRONICO. ‘Objeto: Aquisicdo de obturador e junta de
vedagdo. Recebimento das propostas até as 17h do dia 16/07/2012 e inicio da disputa
de pregos dia 17/07/2012 as 9h. A informacéo dos dados para acesso deve ser feita no
site www.licitacoes-e.com.br. Edital gratuito disponivel na Internet (http://www.sana-
sa.com.br) e das 8h as 12h e 13h30min as 17h na Geréncia de Compras e Licitacdes.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE CREDENCIAMENTO
A SANASA - CAMPINAS torna publico aos interessados que estara recebendo docu-
mentagdo para andlise, visando o credenciamento de operadoras de planos e seguros
privados de assisténcia a satde. O recebimento de documentagdo se dara até o dia
20/07/2012, de forma a propiciar a escolha por parte dos empregados de planos e/ou
seguro de assisténcia médica. Os requisitos previamente estabelecidos poderéo ser ob-
tidos através do acesso a Norma de Participacéo - Credenciamento n. 2011/01, através
do sitio eletrénico www.sanasa.com.br, também disponivel na Geréncia de Compras e
Licitaces da SANASA situada na Av. Saudade, n°500, bairro Ponte Preta, em Campi-
nas/SP, das 8h as 12h e das 14 as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

SETEC
SERVICOS TECNICOS GERAIS

COLSETEC - COMISSAO DE LICITACOES DASETEC
HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA N° 08/2012
PROTOCOLO N° 3.814 DE 29 DE MARCO DE 2012

Homologo o presente processo licitatério desenvolvido na modalidade Concorréncia,
adjudicando a favor das licitantes abaixo relacionadas, conforme suas respectivas pro-
postas, referentes a alienacéo de veiculos:

Item 1 - Quantun, placa BPZ 8669: vencedor Roberto Makoto Yamamoto com a pro-
posta de R$ 2.260,00.

Item 2 - Kombi Pick-Up, placa BPZ 7480: vencedor Carlos Aparecido da Silva com
a proposta de R$ 3.000,00.
Item 3 - Kombi, placa BFY 4982 vencedor Roberto Makoto Yamamoto com a pro-
posta de R$ 2.110,00.
Item 4 - Kombi Pick-Up, placa BPZ 2257: vencedor Roberto Makoto Yamamoto com
a proposta de R$ 6.110,00.
Item 5 - Kombi Furgéo, placa BFY 4887: vencedor Carlos Aparecido da Silva com a
proposta de R$ 1.900,00.

CELSO LORENA DE MELLO

Presidente Da Setec

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

LEI N.14.305 DE 02 DE JULHO DE 2012
AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS A IMPLANTAR
"SHOPPINGS POPULARES" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal aprovou e eu, seu Presidente, Thiago Ferrari, promulgo nos ter-
mos do §5° do Art. 51 da Lei Organica do Municipio a seguinte Lei:
"SHOPPINGS POPULARES"
Art. 1° - Fica a Prefeitura Municipal de Campinas autorizada a implantar e autorizar a
implantacéo de "Shoppings Populares” destinados a Ambulantes e Camelds no Munici-
pio de Campinas, em areas a serem identificadas pela Prefeitura Municipal de Campinas.
Paragrafo Gnico - 7% (sete por cento) das vagas existentes nos "Shoppings Populares"
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.
Art. 2° - O "Shopping Popular" podera ser publico ou privado, conforme a iniciativa
do empreendimento. .
"EMPREENDIMENTO PUBLICO"
Art. 3° - Os "Shoppings Populares", quando da iniciativa pablica, deveréo ser utiliza-
dos pelos ambulantes ou camelds, que deverdo obedecer a regulamentacéo da Admi-
nistracéo Publica.
Art. 4° - Os ambulantes ou camelds ja cadastrados pelo Municipio até a data de pro-
mulgacdo desta Lei terdo preferéncia na ocupacgdo dos espagos disponibilizados nos
"Shoppings populares" seguindo critérios estabelecidos pela Administragdo Publica.
"EMPREENDIMENTO PRIVADO™
Art. 5° - O Municipio fica autorizado a conceder incentivos fiscais aos empreendimen-
tos de iniciativa privada, segundo critérios estabelecidos por ele.
DO CAMELO"
Art. 6° - Os ambulantes ou camelds deverdo ter situagdo empresarial regularizada
junto aos érgdos competentes no ato de sua candidatura aos espagos.
Aurt. 7° - Cada ambulante ou camel6 ndo podera assumir mais de um espago nos "Sho-
ppings Populares" publicos.
Aurt. 8° - O permissionario podera ter auxiliares que atuardo em regime de colaboracéo,
emprego ou qualquer outra forma permitida ou que venha ser permitida pela legisla-
¢ao federal, desde que ndo vedada por esta lei.
Paragrafo unico - O certificado de permisséo e a identificacdo do permissionario e de
seus auxiliares, fornecidos pelo 6rgdo competente, séo de porte obrigatdrio e deverdo
ser mantidos em lugar visivel.
Art. 9° - Os ambulantes ou camelds que ndo se enquadrarem no artigo 6°, poderao ser
encaminhados para cursos profissionalizantes oferecidos pelo Municipio.
"REVITALIZACAO DO CENTRO DA CIDADE"

Art. 10 - A Prefeitura Municipal de Campinas implantara um projeto de revitalizagao
do centro da cidade através de seus 6rgdos competentes.
Art. 11 - Cabera a Administragdo Publica evitar novas ocupagdes dos espacos deixa-
dos pelos ambulantes ou camel6s que aderirem ao projeto e que se transferirem para
0s "Shoppings Populares".
Art. 12 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.
Art. 13 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta do
orgamento do Municipio, suplementadas, se necessario.
Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Campinas, 02 de julho de 2012

THIAGO FERRARI
Presidente

autoria: Vereadores Arly de Lara Roméo e Sérgio Benassi
PUBLICADO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS, EM 02 DE JULHO DE 2012.

ISRAEL MAZZO
Diretor Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/12
ALTERA A LEI 11.749, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2003, QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DO ALVARA DE USO DAS EDIFICA(;OES
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e

promulgo a seguinte lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo 2° do artigo 20 da Lei Municipal 11.749 de 13 de
novembro de 2003 (com redacéo alterada pela Lei Complementar Municipal n. 33, de
27 de dezembro de 2010):

"Art. 20 - (...)

§ 2° O Allvara de Uso devera ser renovado trienalmente mediante o pagamento de 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor constante do Grupo | do Anexo Unico".

Art. 2°- As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes orga-
mentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Campinas, 25 de junho de 2012

Autoria: Vereadores Jairson Canario e Josias Lech

PUBLICADO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS, EM 02 DE JULHO DE
2012, DE ACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ART. 42 E PARAGRAFO UNICO DO ART. 174,
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, DEVENDO O PROCESSO PERMANECER EM PAUTA POR 30
(TRINTA) DIAS PARA RECEBIMENTO DE EMENDAS DE INICIATIVA DOS SENHORES VEREADO-
RES OU DA POPULA(;AO.

ISRAEL MAZZO
Diretor Geral
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DIVERSOS

DIVERSOS

RUMO EDUCAGAO PARA A CIDADANIA - CNPJ 08.399.547/0001-13
BALANCO PATRIMONIAL FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011.

(EMREAIS)
ATIVO PASSIVO DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT OU DEFICIT
CIRCULANTE CIRCULANTE
CAIXA 27398 | FORNECEDORES 0,00 RECEITA BRUTA DAS ATIVIDADES
BANCOS 354071 | SALARIOS E HONORARIOS A PAGAR 219,01 CONTRIBUICOES DE MANTENEDORES 37362,04
INVESTIMENTOS 52,07 IMPOSTOS E CONTRIB A PAGAR 371,35 PROJETO E EVENTOS 2401,05
CLIENTES A RECEBER ; CONTAS APAGAR 0,00 309763,00
IMPOSTOS A REALIZAR 11,52 590,36
3879,18 DESPESAS DAS ATIVIDADES
EXIGIVEL A LONGO PRAZO COM PESSOAL E ENCARGOS (16696,79)
PARCELAMENTO DE IMPOSTOS 0,00 ALUGUEIS E MANUTENGAO (11027,18)
REALIZAVELALONGO EMPRESTIMOS SOCIOS 0,00 DESPESAS DIRETAS (2863,01)
OUTROS CREDITOS 0,00 0,00 EVENTOS E PROJETOS (162,23)
UTILIDADES E SERVICOS (5394,12)
PATRIMONIO LIQUIDO DESPESAS FINANCEIRAS (834,83)
PERMANENTE SUPERAVIT ACUMULADO 503,80 (36978,16)
INVESTIMENTOS 0,00 DISTRIBUIGAO DE LUCROS 0,00
IMOBILIZADO 0,00 SUPERAVIT DO EXERCICIO 2784,93
3288,82
3879,18 SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 2784,93

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011, CONFORME DOCUMENTAGAO APRESENTADA.

MARTA GHIRELLO PRADA
PRESIDENTE - CPF 155.053.948-50
SURAMA |.SOUZA PERA
CONTADORA - CRC 1SP168074

EDITAL DE CONVOCACAO
Sindicato da Categoria Econdmica dos Laboratdrios de Manipulagdes, Farmacias Magistrais e Similares Nacional (SINAFARMA)
A comissdo pro-fundacéo, do Sindicato da Categoria Econdmica dos Laboratérios de Manipulagdes, Farmacias Magistrais e Similares Nacional (SINAFARMA), com
conforme art. 511 da clt, c/c com a portaria do MTE, 186/2008, art. 2°, inciso, CONVOCA a categoria econdmica, de abrangéncia nacional, a comparecer na AGE, no dia
03/08/12, as 7h, em 1° chamada, e as 7h30, em 2° chamada, ¢/ qualquer n° de presentes, na Rua: Proenca, 1002, ponte preta, campinas/SP, a AGE, sera realizada na Av. Rio do
Peixe, s/n, Cantinho do Céu, socorro/SP, para deliberar as seguintes ORDEM DO DIA: a) Aprovacéo do Estatuto Social; b) Eleicédo de Diretoria e Conselho Fiscal; c) Aprova-
céo da contribuic&o para o custeio da entidade sindical, conforme art. 8°, inciso 1V, CF/88; d) Filiagdo na CNC; a votacdo obedecerd o art. 524, "a", da CLT.
JANE TEREZINHA FERREIRA

BANC " MUNICIPAL JE

ALIMENTOS

FONE (19) 3746 1063
S @ c=asa

PRATOCHEID Inatiiein do Folidarsedads Almaniar
CAMPINAS

CAMPINAS




		2012-07-02T20:15:10-0300
	INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S A:48197859000169




